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HENKILOKOHTAISTEN AVUSTAJIEN JA TYONANTAJIEN VUOSIKIRJE 2026

Tama on palkanlaskennan tiedote tyonantajille ja tyontekijoille vuoden 2026 vuosilomista seka
ajankohtaisista asioista. Tiedotteen liitteend on listaus jokaiselle tyodntekijalle kertyneista
vuosilomapaivista ajalta 1.4.2025-31.3.2026. Jos lomapaivia ei ole kertynyt kenellekdaan avustajista,
vuosilomalistausta ei tule liitteena.

Pyyddmme palauttamaan taytetyn lomasuunnitelman palkanlaskentaan heti, kun loman ajankohta
on tiedossa, kuitenkin viimeistdan 20.5.2026.

Huomaattehan, ettd vuosilomapalkan maksussa on tullut muutoksia (ks. kohta 4).
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1 VUOSILOMAN AJANKOHTA

Vuosilomasta 24 lomapadivda (kesdloma) sijoitetaan lomakaudelle 2.5.-
30.9.2026. Loput lomapaivat (talviloma) on annettava 30.4.2027 mennessa.

Kesalomasta tulee pitaa yhtdjaksoisesti vahintdaan 12 lomapaivaa. Jos lomaa on
kertynyt alle 12 paivaa, koko loma pidetaan yhtajaksoisesti.

2 TYONTEKIJAN OIKEUS VAPAASEEN

Tyontekijalle, joka tekee kaikkina kalenterikuukausina alle 14 ty6paivaa tai alle 35
tuntia, ei kerry palkallista vuosilomaa. Hanella on kuitenkin oikeus halutessaan
saada kaksi (2) arkipaivaa vapaata jokaiselta kuukaudelta, jonka aikana han
on ollut tyésuhteessa (ajalla 1.4.2025-31.3.2026).

Vapaan ajalta maksetaan lomakorvaus toukokuun tuntien palkanmaksun
yhteydessa (29.5. tai 15.6.).

3 TYONTEKIJAN KUULEMINEN JA SIJAISJARJESTELYT

Ennen loman vahvistamista tydnantajan tulee kuulla tydntekijaa ja huomioida
tydntekijan toiveet mahdollisuuksien mukaan. Lomien sijoittelussa tulee
noudattaa tasapuolisuutta.

Sijainen voidaan etsia omista verkostoista tai olla yhteydessa Hea-keskukseen.

Huomioittehan, etta avustajan tulee paasaantoisesti olla perheen ulkopuolinen
henkild. Poikkeuslupa laheisen kdyttamiseen avustajana on haettava etukateen
vammaispalveluista.

4 VUOSILOMAPALKAN MAKSAMINEN

Vuosilomapalkan maksamisen kaytdanté on muuttunut 1.1.2026.

HetaTES:n mukaisesti jatkossa vuosilomapalkka maksetaan tydntekijan
normaalina palkanmaksupaivana.

Esimerkki: Tybntekijé on lomalla 1.-14.6.2026 ja saa palkan kerran
kuukaudessa. Vuosilomapalkka maksetaan télléin 15.7.2026.

Tydntekijalla on kuitenkin oikeus pyytaa vuosilomapalkan maksamista ennen
lomansa alkua, jos loma kestaa yli kuusi (6) pdivaa. Pyynto tulee toimittaa Hea-
keskukseen viimeistaan kuukautta ennen loman alkua.

HUOM: Etukateen maksaminen tehdaan vain pyydettdessa.
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5 TYOKYVYTTOMYYS JA VUOSILOMIEN SIIRTO

Jos tyontekija on vuosiloman tai sadstdévapaan alkaessa tai sen aikana tyokyvytodn
sairauden, synnytyksen tai tapaturman vuoksi, loma siirretdan tyontekijan
pyynnostd myohempadn ajankohtaan.

Siirtoa varten tyontekijan tulee toimittaa viipymatta ladkarintodistus
ensimmadisesta sairauspaivasta alkaen.

Sairauspoissaolotodistukset tulee toimittaa seka tyonantajalle ettd Hea-
keskukseen.

6 MUITA HUOMIOITAVIA ASIOITA

6.1 Sahkoinen asiointi

Pyyddmme toimittamaan tuntilistat ensisijaisesti sahkdisesti osoitteeseen:

hea-keskus@hyvaep.fi

Tavoitteenamme on siirtya fyysisesta arkistoinnista sahkdiseen arkistointiin.
Sahkodinen arkistointi parantaa asiakirjojen saatavuutta, tehostaa hakua seka
vahentda fyysisen sailytystilan tarvetta. Lahetettdavan dokumentin voi skannata
tai vaihtoehtoisesti ottaa siité kameralla kuvan ja toimittaa sahkdpostitse.

Tuntilista seka muut dokumentit voidaan toimittaa paperisena ainoastaan
painavasta syystd, esimerkiksi silloin, jos tydnantajalla ei ole kaytdssaan

sahkopostiosoitetta tai jos sdhkdinen toimittaminen ei ole vamman vuoksi
mahdollista.

Toimitusosoite:

Seindjoen perhekeskus,
Henkilékohtaisen avun keskus, 6. krs
Ruukintie 2

60100 Sein&joki

6.2 Oima-palkanmaksujarjestelma

Oiman kautta ty6nantaja ja avustaja voivat tarkastella palkkalaskelmia ja
tydsuhdetietoja. Palveluun kirjaudutaan ensimmaisella kerralla vahvasti
tunnistautuen. Jatkossa kirjautuminen vaatii vain sahképostiosoitteen seka
salasanan.

Kayttajaksi paasee rekisterditymaan osoitteessa:

https://minun.oima.fi/
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6.3 Palkkalaskelman toimitustapa

Muutamme vahitellen palkkalaskelmien toimitustavan kaikille Oima-palvelusta
saatavaksi. Kun palkkalaskelma on saatavissa, sinulle tulee sahkoépostiin linkki,
jonka kautta paaset tarkastelemaan laskelmaasi. Ensimmaisella kerralla sinun
tulee rekisterditya Oima-palveluun ja jatkossa sisaan paasee kirjautumalla.

Jos sinulla ei ole sahkopostia kaytdssasi, emme pysty tata muutosta tekemaan ja
palkkalaskelma tulee jatkossakin paperipostitse.

Huomenta Peppi!

aaaaaaaaaaaaaaaaaaa 01.01.2026 - 31.01.20:
rray Henniina

Kuva 1: Tietokonenakyma Oima-palvelusta. Punaisen kehyksen sisalta |6ytyy palkkalaskelmat.

6.4 Verkkosivut

Ajantasaiset lomakkeet ja lisatiedot 10ydat henkilokohtaisen avun verkkosivulta:

https://www.hyvaep.fi/palvelu/henkilokohtainen-apu/

6.5 Tuntilistan toimittaminen

Tuntilistat seka niihin liittyvat dokumentit tulee toimittaa Hea-keskukseen
kolmen (3) arkipaivan kuluessa jakson paattymisestd. Myohastyneet listat
siirtyvat seuraavaan palkanmaksuun. Vastuu toimituksesta on viimekadessa
tydnantajalla.

6.5.1 Kerran kuukaudessa

Tuntilista taytetaan ajalta kuun 1.-viimeinen paiva.

Tuntilista ja siihen liittyvat dokumentit tulee palauttaa Hea-keskukseen kolmen
arkipaivan sisalla kuukauden paattymisesta.

6.5.2 Kaksi kertaa kuukaudessa

Tuntilista taytetdan ajoilta 1.-15. ja 16.-kuun viimeinen paiva.
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Tuntilista ja siihen liittyvat dokumentit tulee palauttaa Hea-keskukseen
viimeistaan kolmen arkipaivan kuluessa kuun 15:sta paivasta eteenpdin (jakso 1.-
15.) sekd kuun viimeisesta paivasta eteenpdin (jakso 16.-kuun viimeinen paiva).

6.6 Lomautusvelvollisuus

Tyontekija on lomautettava, jos tyota ei ole tarjolla. Olethan tarvittaessa
vhteydessa Hea-keskukseen, mikali lomautusasiat ovat ajankohtaisia.

6.7 Tyosopimukset

Tarkistattehan voimassa olevat tydsopimukset. Jos sopimuksia on tyontekijoille,
jotka eivat enaa tydskentele, tydsuhteet tulee paattaa viipymatta.

6.8 Tyosopimuksen lisdliite

Tyosopimuksen lisdliite on asiakirja, jolla muokataan voimassa olevan tydsuhteen
tydehtoja. Jos esimerkiksi ty6suhteen tydaika tai tydtehtavat muuttuvat, tulee
tydsopimuksen lisdliite tayttaa ja toimittaa Hea-keskukseen. Voit pyytaa
lomakepohjan Hea-keskuksesta.

6.9 Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan sairastumispadivalta ja yhdeksaltd seuraavalta
arkipaivalta (ma-la) suunniteltujen tydtuntien mukaisesti.

Tybnantaja paattaa, montako paivaa omalla ilmoituksella saa olla pois (1-3
pdivaa). Neljannesta (4) paivasta alkaen terveydenhuoltoalan ammattilaisen
todistus on pakollinen, ja kopio tulee toimittaa Hea-keskukseen.

6.10 Tilapadinen hoitovapaa lapsen sairastuessa

Alle 12-vuotiaan lapsen akillisesti sairastuessa vanhemmalla on oikeus neljan (4)
tydpaivan tilapdiseen hoitovapaaseen. Palkallinen poissaolo voi kestaa
enintdan kolme (3) perakkadista kalenteripdivaa. Tydnantaja voi pyytaa
selvityksen toisen huoltajan esteestd hoitaa lasta.

Poissaolosta tulee olla heti ensimmaisesta paivasta alkaen terveydenhuollon
ammattihenkilén antama selvitys tai l[ddkarintodistus.

7 USEIN KYSYTYT KYSYMYKSET

7.1 Montako lomapaivaa kertyy?

Vuosilomapaivien kertymismaara:

= Kaksi (2) arkipadivaa: tydsuhteen kesto on alle vuoden
= Kaksi ja puoli (2,5) arkipaivaa:
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- Tyo6suhde jatkunut vahintaan vuoden 31.3. mennessa tai
- Jos tyontekija on maaliskuun loppuun mennessa tydskennellyt
henkilokohtaisena avustajana tai samankaltaisissa tehtavissa nykyisella
tai muilla tydnantajilla yhteensa vahintdan kahden (2) vuoden ajan
viimeisen viiden (5) vuoden aikana.
= Kolme (3) arkipadivaa: tyosuhde on maaliskuun loppuun mennessa
jatkunut vahintaan 15 vuotta.

Vuosilomaa kertyy joko 14 paivan tai 35 tunnin saannén mukaan. Saantoéja ei
sovelleta rinnakkain tai lomittain kuukausien valilla.

Esimerkki 1: Tybsuhde alle vuoden

Tyéntekijan tydsuhde on alkanut 1.5.2025. Lomanmdéérdytymisvuoden paéttyesséa
31.3.2026 tyosuhde on kestdnyt alle vuoden ja tyéntekija on ansainnut lomaa
kaksi lomapdivaa kultakin tdydeltd lomanmdéardytymiskuukaudelta siis yhteenséa
22 lomapdivédé 11 kuukaudelta.

Esimerkki 2: Tybsuhde véhintéén vuoden

Tyéntekijan tydsuhde on alkanut 29.3.2025. Tybésuhde on seuraavan
lomanmééardytymisvuoden paéttyessd 31.3.2026 vdhintddn vuoden mittainen,
joten lomakertymé on 2,5 lomapdivéda kultakin tédydeltéd
lomanméé&rdytymiskuukaudelta 1.4.2025 alkaen.

Yhteensd 30 lomapdivaé, joista 24 lomapdivdd on kesdlomaa ja ne on annettava
2.5.-30.9.2026 viélisena aikana ja loput talvilomaa, jotka on annettava 30.4.2027
mennesséa, jollei tybntekij&dn kanssa muuta sovita.

7.2 Mika on tdysi lomanmaaraytymiskuukausi?

Taysi kuukausi on sellainen kalenterikuukausi, jolloin tyéntekija on:
» tydskennellyt vahintdan 14 paivaa tai
» tehnyt vahintdaan 35 tuntia tyota.

My@s tietyt poissaolot rinnastetaan tydssdoloon (esim. sairauspoissaolo,
vuosiloma, aitiys- ja vanhempainvapaat tietyin ehdoin).

Loma ansaitaan ajalla 1.4.-31.3. (lomanmaaraytymisvuosi).

7.3 Miten vuosilomapaivat kuluvat?

Vuosiloma kuluu arkipaivind (ma-la). Sunnuntait ja tietyt juhlapyhat eivat kuluta
lomapaivia.

Seuraavia paivia ei lasketa vuosilomapaiviksi: kaikki sunnuntaipaivat,
uudenvuodenpaiva, loppiainen, pitkadperjantai, paasidislauantai, 2. paasidispaiva,
vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva, pyhainpaiva,
itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupdiva ja tapaninpaiva.
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7.4 Miten

Esimerkki 1: Tydntekijé pitdéd kesdlomaa ajalla 8.6.-21.6.2026. Hénelld kuluu 10
vuosilomapdivdd, koska 14. ja 21. pdivad ovat sunnuntaita, 19. pdivd on
juhannusaatto ja 20. pdiva on juhannuspéivd. Namé pdivat eivat kuluta
vuosilomaa.

Esimerkki 2: Tydntekija pitdd nelja (4) viikkoa kesédlomaa ajalla 29.6.-
26.7.2026. Nama viikot ovat normaaleja viikkoja ja vuosilomaa kuluu 24 péivaa,
6 pdivaa viikossa.

osa-aikaisen tyontekijan vuosilomapaivat kuluvat?

Esimerkki 1: Tyontekija tyoskentelee kolmena (3) pdivdnd viikossa:
maanantaisin, tiistaisin ja torstaisin. Hadn pitda vuosilomaa ajalla 1.-7.6.2026.
Vuosilomapdéivié kuluu maanantaista lauantaihin eli kuusi (6) péivaa.

Tyontekija ei voi poimia pidettdvia lomapaivia niin, ettd han pitaisi lomaa vain

maanantain, tiistain ja torstain. Myds keskiviikko, perjantai ja lauantai kuluttavat
lomaa ja niiltd maksetaan vuosilomapalkka.

7.5 Voiko tyontekija olla pitamatta vuosilomapadivia ja vaihtaa ne rahaksi?

Lomia ei voi vaihtaa rahaksi tydsuhteen aikana, paitsi seuraavissa tilanteissa:
= ase- tai siviilipalvelukseen lahto
» pitka sairausloma, jonka vuoksi lomaa ei voida pitda maaraajassa

Muissa kuin edella mainituissa tilanteissa vuosilomaa ei voi korvata rahana
tydsuhteen jatkuessa edes tydnantajan ja tydntekijan valiselld sopimuksella.

Tybnantaja on vastuussa siita, etta kaikki ansaitut lomapaivat pidetdan lomana tai
ne siirretdan lakia noudattaen tai saastetadan saastdvapaisiin.

7.6 Onko perheenjasenelld oikeus vuosilomaan?

Jos tydnantajalla ei ole perheen ulkopuolisia tyontekijoita, perheenjasenelle ei
kerry vuosilomaa, mutta hanelld on oikeus vapaaseen ja lomakorvaukseen.

Jos tydnantajalla on perheen ulkopuolisia vakituisia tydntekijéita, myds
perheenjasenelle kertyy vuosilomaa normaalisti.

Kevatterveisin,

Taija Xangas Hanna Kellberg Soili Silvennoinen Meri Viita
palveluneuvoja palveluneuvoja palveluneuvoja palveluneuvoja
puh. 046 920 9543  puh. 044 418 1889 puh. 050 564 1578 puh. 050 562 3858

HUOM! Puhelinaika on ma, ti ja to klo 9—-11.
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