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HENKILOKOHTAISEN AVUSTAJAN TYOSOPIMUS

1. TYONANTAJAN TIEDOT

Ty6nantaja on henkild, joka on saanut mydnteisen henkilokohtaisen avun paatdksen tydnantajamallilla,
tai tallaisen henkilon huoltaja tai edunvalvoja.

Nimi Henkilétunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Séhkoposti

2. HENKILOKOHTAISTA APUA KAYTTAVAN HENKILON TIEDOT (JOS ERI KUIN TYONANTAJA)

Henkilokohtaisen avun kayttaja on paatoksen saanut henkild. Nimi merkitaén tdéhan kohtaan, jos
tydnantajana toimii muu henkild kuin avun kayttaja. Kun alaikdinen tayttaa 18 vuotta, tydbnantajuus on
siirrettdva avun kayttajalle tai hdnen edunvalvojalleen ja tydsopimus on tall6in tehtava uudelleen.
Mikéli sama avustaja jatkaa tyontekijana, tydsuhde ei katkea.

Nimi Henkilétunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Séhkoposti

3. TYONTEKIJAN TIEDOT

Nimi Henkildtunnus

Katuosoite Puhelin

Postinumero ja paikkakunta Séhkoposti

Pankkitili (| BAN) Jos sinulla on voimassa oleva verokortti palkkatuloa
varten, se saadaan automaattisesti Verohallinnosta.

4. OMAINEN/MUU LAHEINEN HENKILO 5. HENKILOKOHTAINEN APU

Ll Ei Henkilékohtainen apu kohdistuu
L] Kylla, suhde: [ Kodin ulkopuolelle ja vapaa-aikaan
LI Opiskeluun/tydpaikalle

L1 Pajvittaisiin toimiin

Paasaantoisesti laheinen tai omainen voi toimia henkilékohtaisena avustajana vain erityisen painavasta
syysta. Tdhan on oltava lupa vammaispalvelun sosiaaliohjaajalta/-tyontekijalta.

6. SOVELLETTAVA TYOEHTOSOPIMUS

Ty6suhteessa noudatetaan alan yleissitovan HetaTESin ehtoja.
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7. TYOTEHTAVAT PAAPIIRTEITTAIN

Henkilokohtaisen avustajan paaasiallisiin tydtehtéviin kuuluu avustaminen:

O Kommunikoinnissa (puhelut, ] TyOssékaynnissé
postien lukeminen, ym.) ] Opiskelussa

[0 Ruoanlaitossa [0 Harrastuksissa

[0 Ruokailussa [0 Asioimisessa

[0 Pukeutumisessa [ Lastenhoidossa

O Kodinhoitotehtavissa O Lemmikkien hoidossa

] Hygienian hoidossa [0 Muussa, missa?

O Wec-toiminnoissa

[ Siirtymisessé/liikkkumisessa

[0 Pienimuotoisesti ulkotdissa
Liséksi tehtaviin kuuluvat muut tydnantajan osoittamat tehtéavat.

8. TYOSOPIMUKSEN KESTO JA KOEAIKA

Ty6suhteen voimassaoloaika
[ Toistaiseksi . . alkaen.

[0 Maaraaikainen . . -

Madraaikaisuuden peruste
[ Tydntekijan oma pyynto
[ Sijaisuus
] Maaratyn tyttehtavan tai tehtdvakokonaisuuden tekeminen
0 Muu peruste, mika?

Koeaika kuukautta (max 6 kk tai puolet méaraaikaisen tydsuhteen kestosta), jonka aikana
kumpikin osapuoli voi purkaa tydsopimuksen ilman irtisanomisaikaa.

Ty6sopimuksen irtisanomisaika maaraytyy HetaTESin mukaan.

9. TYOAIKA
Henkilokohtaisen avustajan tytaika on
O Saanndllinen tuntia/viikko
O Saanndllinen tuntia/kuukausi
[0 Vaihteleva - tuntia/viikko
O Vaihteleva - tuntia/kuukausi
O Tarvittaessa toihin kutsuttava O - tuntia/viikko
O Tarvittaessa toihin kutsuttava O - tuntia/kuukausi

Kun tydaika on vaihteleva tai tydntekija tarvittaessa toihin kutsuttava, tulee tydsopimuksen liitteeksi
tayttaa erillinen kirjallinen selvitys vaihtelevan tydajan perusteista.

Ty6td voidaan teettdd O Arkipyhin& ] Sunnuntaisin

Tuntimadrien ja ty6ajan tulee perustua Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen sosiaaliohjaajan tai
sosiaalitydntekijan tekemaan voimassa olevaan henkilokohtaisen avun tydnantajamallin paatokseen.
Hyvinvointialue ei maksa palkkaa paatoksellda mydnnetyt avustustunnit ylittavilta tydtunneilta eika
ylity6korvauksia.

Péivitetty 14.1.2026



Sivu 3/6

Ty6suhteessa noudatettava tyoaika:
O VYleistyOaika O Jaksotydaika

YleistyOajassa tyontekijan sdanndllinen tydaika on enintdan 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia
viikossa. Viikoittainen sddnndllinen tydaika voidaan jéarjestad myds niin, etté se on keskiméérin 40 tuntia
viikossa 2-8 viikon tasoittumisjaksossa. Tasoittumisjakson minkaén tydviikon tydaika ei saa ylittaa 48
tuntia.

Jaksoty6ssa tyontekijan sdanndllinen tydaika on kahden (2) viikon pituisena ajanjaksona enint&an 80
tuntia, kolmen (3) viikon pituisena ajanjaksona enintéddn 120 tuntia tai neljan (4) viikon pituisena
ajanjaksona enintdan 160 tuntia. Tyévuoron pituus on enintdéan 10 tuntia, yovuorossa kuitenkin
enintdén 12 tuntia vuorokaudessa. Ty0nantaja ja tyontekija voivat myos sopia_enintdén 15 tunnin
tyévuorosta.

10. PALKKAUS

Tyontekijan palkkaryhma on automaattisesti A-palkkaryhma, jollei palkkaryhmén nostoa ole haettu ja
myonnetty vammaispalvelusta. Palkkaryhmi& B1, B2 ja C tulee hakea vammaispalveluiden
sosiaaliohjaajalta/-tyontekijalta.

Palkkaryhma: [1A [OB1 [OB2 [IC

Palkka tyosuhteen alussa on €/h + mahdollinen kokemuslisa.

Kokemuslisdn maksamista varten toimitetaan Hea-keskukseen tyotodistukset. Tyotodistuksista tulee
I6ytya kaikki tiedot, jotka vaaditaan HetaTESissa kokemuslisan kertymiseen.

11. PALKANMAKSU

Palkka maksetaan:

[0 Maksetaan kerran (1) kuukaudessa kuukauden 15. péiva.

Palkkajakso on kuukauden 1.-viimeinen paiva.

0 Maksetaan kaksi (2) kertaa kuukaudessa kuukauden 15. péiva ja kuukauden viimeinen
paiva.
Palkkajaksot ovat kuukauden 1.-15. pdivéa ja 16.-viimeinen péaiva.

Palkanmaksupéivan osuessa viikonloppuun tai arkipyhdén, palkka maksetaan edellisen& pankkipéivana.
Ty6suhteen paattyessa palkka maksetaan palkanmaksukauden mukaan.

Palkanmaksusta huolehtii Hea-keskus. Suunnitellut ja toteutuneet tydvuorot ilmoitetaan tuntilistalla,
joka toimitetaan Hea-keskukseen séhkopostilla tai paperilla. Ajantasaista palkanmaksua varten
tuntilista on toimitettava henkilékohtaisen avun keskukseen jakson paattymisesta kolmen arkipaivéan
kuluessa. My6hassé toimitetun tuntilistan palkanmaksu siirtyy seuraavaan palkanmaksupaivaan.

Palkkalaskelma toimitustapa: [ Oima-palvelun kautta (sahkopostiin linkki)

O Kirjeitse (valitse tamé vain, jos sinulla ei ole
sahkopostiosoitetta kayttssasi)

12. SAIRAUSPOISSAOLOT

Sovitaan, ettd sairaustapauksissa tyontekijé voi olla pois tdisté

ao a1l a2 O3
paivad omalla ilmoituksella. Tamén jalkeen sairauspoissaolopaivista tulee toimittaa terveydenhuollon
ammattihenkildn antama selvitys tai la&karintodistus Hea-keskukseen palkanmaksua varten.

Sairauspoissaolon ajalta maksetaan palkka sairastumispdaivélta ja yhdeksélta seuraavalta arkipaivalta.
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Alle 12-vuotiaan lapsen sairastuessa huoltaja voi olla pois toista tilapaisell& hoitovapaalla enintaan
kolme perakkaisté kalenteripéivaa sairastumisen alusta lukien. Tilapdisesté hoitovapaasta on
toimitettava aina sairauspoissaolotodistus.

Tyontekija ilmoittaa sairauspoissaolosta tydnantajalle valittdmasti, kun huomaa olevansa tyokyvyton.
Sairauspoissaolon pituus tulee ilmoittaa heti kun tyontekiji saa sen tietoonsa. limoitus tehd&an
puhelimitse tai erikseen sovitulla tavalla.

Sairauspoissaolotodistukset eivat kuulu lakiséateiseen tyterveyshuollon piiriin eli todistukset tulee
hakea omakustanteisesti joko sotekeskuksesta (terveyskeskuksesta) tai yksityiselta terveyspalveluiden
tuottajalta.

13. RIKOSTAUSTAQOTE

Rikostaustaotteen antopaivéa (voimassa 6 kk)

Vammaispalvelulain (675/2023) 11 §:ssa tarkoitetun henkilokohtaisen avun tydnantajamallin mukaan
henkilékohtaisen avustajan tydnantajana toimivalla henkil6lla on oikeus pyyt&a vuoden aikana
vahintédan kolme kuukautta kestaviin tydsuhteisiin otettavilta henkil§ilta rikosrekisteriotetta.

Laki lasten kanssa tyonskentelevien rikostaustan selvittamisesta (504/2002) 3 8:n edellyttaa
rikostaustaotteeen esittamista silloin, kun tydhén kuuluu pysyvaisluontoisesti ja olennaisesti ilman
huoltajan lasndoloa tapahtuvaa alle 18-vuotiaan kasvatusta, opetusta, hoitoa tai muuta huolenpitoa ja
tydsuhteet kestévat vuoden aikana yhteensa yli kolme kuukautta. Tyénantajalla on oikeus pyytaa ote
vain itselleen nahtévéksi ja ote tulee tarkistaa ennen tyésopimuksen allekirjoittamista. Otetta ei
toimiteta Hea-keskukseen.

14. LOMAUTUS

Kun tydnantajalla ei ole avustajan tarvetta hetkellisesti esimerkiksi kuntoutusjakson tai lomamatkan
vuoksi, tulee tydnantajan lomauttaa avustaja. Ty6antajan tulee antaa lomautusilmoitus tyontekijalle 14
paivéa ennen lomautuksen alkua. Kun lomautusilmoitus annetaan 14 paivééd ennen lomautuksen alkua,
ei lomautuksen ajalta makseta palkkaa.

Mikali tydnteko keskeytyy akillisesti esimerkiksi tyénantajan sairaalahoidon tai vastaavan ennalta-
arvaamattoman syyn vuoksi, tulee tydntekija myds télloin heti lomauttaa. Jos lomautusilmoitusta ei ole
pystytty antamaan ajoissa esimerkiksi akillisen sairaalahoidon vuoksi, tydntekijalla on oikeus palkkaan
lomautusta seuraavien viiden (5) paivan ajalta tydvuorosuunnitelman mukaisesti.

Jos tybnantaja ei itse kykene lomauttamaan tyontekijaa esimerkiksi ékillisen sairaalahoitoon
joutumisen vuoksi, hdnen valtuuttamansa henkil6 voi tehda lomautuksen. Tyonantajan/valtuutetun
vastuulla on toimittaa lomautusilmoitus tyontekijélle ja Hea-keskukseen palkanlaskentaa varten
(yhteystiedot sopimuksen lopussa). Valtuutetulle annetaan myds oikeus allekirjoituksellaan vahvistaa
viimeisin tuntilista todenmukaiseksi.

Valtuutetun nimi Henkildtunnus
Katuosoite Puhelin
Postinumero ja paikkakunta Sahkoposti

Madraaikainen tyontekija voidaan lomauttaa vain, jos maaraaikaisuuden peruste on vakinaisen
tyontekijan sijaistaminen.
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15. MUUTA

Vaitiolovelvollisuus

Tyobntekija velvoitetaan noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa ja hanen
perhettdén koskevissa henkilokohtaisissa asioissa. Henkilokohtaisia asioita ovat esimerkiksi tydnantajan
sairaus, perhesuhteet, taloudelliset asiat, yksityiselamé seka tydhon ja opiskeluun liittyvéat asiat. Mikali
tybnantaja asuu asumispalveluyksikdssa, tyontekija on vaitiolovelvollinen muista asukkaista
kuulemansa ja ndkemansa osalta.

Vaitiolovelvollisuus on molemminpuolista ja sitoo myds tydsuhteen jalkeen. Vaitiolovelvollisuuden
rikkominen voi olla irtisanomis- tai purkuperuste ja siité voidaan tuomita sakkoon tai vankeuteen
enintédén yhdeksi vuodeksi.

Tyo6ntekija ei saa avata tai lukea tydnantajan postia ilman hanen lupaansa.

Tydnjohto ja tydsuhteeseen sovellettavat maaraykset

Tyontekija sitoutuu tekemaan tydta tydnantajalle tdman johdon ja valvonnan alaisena. Tydsuhteeseen
sovelletaan yleisen ty6lainsdddannon maarayksia ja HetaTESié.

Vuosiloma

Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain ja HetaTESin mukaisesti. Tydsuhteen paattyessé palkka maksetaan
hyvinvointialueen palkanmaksujarjestelmén mukaisesti seuraavana palkka-ajopaivana sen jalkeen, kun
paattymisilmoitus on saapunut palkanlaskijalle.

Vakuutukset

Tyontekijalle on otettu lakisdateinen tydtapaturmavakuutus, ryhmahenkivakuutus seka
tybeldkevakuutus tydnantajan tai henkilokohtaisen avun keskuksen toimesta.

Kun lakisdateiset vakuutukset otetaan hyvinvointialueen toimesta, vakuutuslaitoksina kdytetaan
- Tapaturma- ja ammattitautivakuutuksen osalta: Pohjola Vakuutus
- TyOeldkevakuutuksen osalta: limarinen

Tyoterveyshuolto
Ty6nantaja huolehtii lakisaateisen tydterveyshuollon jarjestamisesta.

Tybvuorot

Ty6nantajan on suunniteltava tydvuorot siten, etté tyontekijan lepoajat toteutuvat tydaikalain
(872/2019) 6 luvun ja HetaTESin mukaisesti. Tyontekijan tulee noudattaa tyQaikalakia (872/2019) ja
HetaTESin ehtoja tydajan suhteen.

Tydvuorot, tuntimaarat ja ylitydkorvaukset

Tyontekijoiden tekemat tuntimadrat saavat olla yhteensé enintdan tydnantajalle hyvinvointialueen
vammaispalveluissa tehdyn henkilokohtaisen avun tyénantajamallin mydntamispaéatoksen mukaisia.
Hyvinvointialue ei korvaa henkildkohtaisen avun p&atdksen ylitténeitd tyétunteja, vaan ndma jagvat
avustettavan itsensd maksettaviksi. Myds tydaikojen on noudatettava vammaiselle henkildlle tehtyé
voimassa olevaa henkilékohtaisen avun paatosta.

Hyvinvointialue ei maksa ylityokorvauksia. Avustajien tydvuorot tulee suunnitella niin, ettei avustajille
tule ylity6ta. Vaihtoehtoisesti avustettava voi itse maksaa ylitydkorvauksen.
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Ty6suhteen irtisanominen

Ennen irtisanomista tyontekijalle tulee antaa varoitus seka riittavasti aikaa toiminnan korjaamiseen.
Varoitusten mééré on tapauskohtainen ja jos olet epadvarma, ota yhteytta Heta-liittoon tai
henkilokohtaisen avun keskukseen.

Ty6nantaja voi irtisanoa tyontekijan vain asiallisesta ja painavasta syysta. Irtisanomisen syy ei voi olla
tydntekijan sairaus, ellei se aiheuta olennaista ja pysyvaa tyokyvyn heikentymista. Mydskaan
tyontekijan raskaus tai mielipiteet (poliittiset, uskonnolliset tai muut) eivét ole asiallisia
irtisanomisperusteita.

Irtisanomisaika méaaraytyy HetaTESin mukaan ja riippuu tydsuhteen kestosta. Kun tydsuhde on kestanyt
alle viisi vuotta, irtisanomisaika on yksi kuukausi. Kun tydsuhde on kestanyt yli viisi vuotta,
irtisanomisaika on kaksi kuukautta.

Henkil6tietojen kasittely

Tyontekijan henkildtietoja kasittelee tydnantajan liséksi Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen
Henkilokohtaisen avun keskuksen henkil6kunta (yhteystiedot sopimuksen lopussa). Peruste
henkil6tietojen kasittelyyn on hyvinvointialueen lakisééteisen palkanmaksuvelvoitteen noudattaminen.
Tietojenkasittelyyn osallistuu liséksi Oima Oy palkanlaskentajarjestelman toimittajan roolissa.
Henkil6tietoja voi kasitella myds sopimuksen kohdassa 14 valtuutettu henkil.

Ensisijainen rekisterinpitéja ja henkilttietojen késittelija: tydnantaja ja Henkilokohtaisen avun keskus.

Henkilokohtaisen avun keskus (Hea-keskus)

Hea-keskus toimii tydnantajien tukena ja huolehtii avustajien palkanmaksusta. Tyonantajien tulee
toimittaa aina kaikki palkanmaksuun vaikuttavat dokumentit Hea-keskukseen.

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen rooli

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue ei toimi avustajan tydnantajana. Hyvinvointialueen
Henkilokohtaisen avun keskus avustaa ja neuvoo tydnantajia tyésuhteisiin liittyvissa kysymyksissa
seka huolehtii avustajien palkanmaksusta sijaismaksajana.

16. ALLEKIRJOITUKSET

Tatéa tydsopimusta on tehty kolme (3) samansiséltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijaosapuolelle ja yksi henkilokohtaisen avun keskukseen toimitettavaksi.

Paikka ja pdivays

Ty6nantajan allekirjoitus Tyo6ntekijan allekirjoitus

Tydsopimuksen palautus: Eteld-Pohjanmaan henkilokohtaisen avun keskus
Seingjoen perhekeskus

Henkilokohtaisen avun keskus, 6. kerros

Ruukintie 2

60100 Seingjoki

Séhkoposti: hea-keskus@hyvaep.fi
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