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Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen neuvottelut 1/2025

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 7§

Hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesséa yhteistyoté hyvinvointialueen alueella
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyéta tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyédyllisten yhteiséjen kanssa.

Sen on mydés edistettéva hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa.

Hyvinvointialueen on neuvoteltava véhintdan kerran vuodessa yhdessé alueensa kuntien sekd muiden edella
tdssd momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyotéa tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistadmista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistydsta
ja seurannasta.

Aika Torstai 9.10.2025 klo 12.00-16.00
Paikka Seindjoen keskussairaala, Iso auditorio, Hanneksenrinne 7 (C-osa, 3. krs)
Osallistujat

Yhdyspintatyon, hyvinvoinnin ja terveydenedistiamisen lautakunta

Annu Ridanpaa-Taittonen, puheenjohtaja (Tiina Ala-Rantala), Kok.
Esa Niemistd, varapuheenjohtaja (Seija Pihlajaviita), Kesk.

Martti Pajulammi (Mari Kittila), Kesk.

Jaakko Anttila (Marja-Liisa Pienimaki), Kesk.

Tiina Roumio (Jaakko Pihlajamaki), Kesk.

Helli Kitinoja (Heikki Korkealaakso), Kesk.

Hanna Peraaho (Eetu Setdld), Kesk.

Juha-Matti Kiviluoma (Ari Elomaa), Vas.
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Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Tanja Penninkangas, Sosiaalijohtaja
Tiina Pera, Johtajayliladkari
Kaija-Riitta Suonsyrja, Hoitoty6n johtaja
Terhi Haapala, Henkiléstojohtaja
Petra Anttila, Kehitysjohtaja
Juha Vuorijarvi, Hyvinvointikoordinaattori
Sirpa Tuomela, Palveluyksikkdjohtaja
Tarja Palomaki, Palvelualuejohtaja
Terhi Kimpimaki, Ehkdisevdn padihdetydn koordinaattori
Soili Alanne, Johtava ravitsemusterapeutti
TaiiaR e\ Ksikkdiohtas
Pauliina Pippola, Palvelualuejohtaja
SatuMikifossi—F leeiohta;
M i e\ Ksikkdiohtas

Toni Ranta, Asiantuntija, Hyvinvoiva Etelda-Pohjanmaa hanke

Anu Tikkala, Asiakaspalveluiden asiantuntija, Hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa
hanke

Etina-Hietata—Paiveluatuejohta;
Mari Leppdanen, Perhekeskuskoordinaattori
Miia Hietaniemi, Yhdyspintasuunnittelija

A N la—Kehittamisasiantunti

Aila Maki-rajala, Asiakkuuspaallikkd

A Saariarvi—Erityisasi y
Meri-Ata—Hikke—Vakivak S ] " o

Carita Liljamo, Palvelualueylihoitaja

Alueellinen hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen verkosto
Marja-Liisa Nevala, Kehittamispaallikkd, Aijjoos-toiminta
HannaHaurg AV
Marko-Ressi _Eteta—Pohi it
Hanna Hangasluoma, Etela-Pohjanmaan liitto

Tommi Kamppinen, Yhteisdjen Yhdistys ry

Miisad inen_Yhteisdien Yhdi
MarioJoshi—Seami
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Mari Heroja-Anttila, Buusti ry
Jesse Keskinen, Ept-koordinaattori, Seindjoen kaupunki

Anne Mikkola, Asiantuntija, Ehkdiseva paihdetyd EHYT ry

Alajarven kaupunki

Jaakko Aninko, Elinvoimajohtaja

Alavuden kaupunki

Leena Smolander, Liikunta- ja hyvinvointipaallikkd

Evijarven kunta
Sanna Kivimaki, Kehittajakoordinaattori

Leila Qvist-Pettersson, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Ilmajoen kunta
Marko Kivimaki, Hyvinvointipaallikkd

Janne Hakala, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja
Isojoen kunta
Isokyrén kunta

Tero Kankaanpdd, Kunnanjohtaja

Nina Herd, Hyvinvointijohtaja

Karijoen kunta

Marko Keski-Sikkila, Kunnanjohtaja

Kauhajoen kaupunki

Niina Kiprianoff, Hyvinvointijohtaja
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Kauhavan kaupunki
Jonna Heikkila, Sivistysjohtaja

Mirja Heinonen, Hyvinvointipaallikk®

Kuortaneen kunta
Teemu Puolijoki, Kunnanjohtaja

Merja Ahola, Varhaiskasvatuspaallikk®

Kurikan kaupunki

Annukka Siltakorpi, Liikuntatoimen paallikkd, Hyte-koordinaattori

Lappajarven kunta
Tarja Puro, Sivistysjohtaja

Anssi Kuusela, Vapaa-aikasihteeri

Lapuan kaupunki
Satu Kankare, Kaupunginjohtaja
Mika Kamunen, Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Riina Turja, Hyvinvointikoordinaattori

Seindjoen kaupunki
Antti Takala, Sivistysjohtaja
Erkki Valimaki, Elinkeinojohtaja

Henna Rantasaari, Hyvinvointipaallikko

Soinin kunta

Eeva-Marja Jokinen, Hyvinvointijohtaja

Teuvan kunta
Kaisa Isomaéki, Liikunta- ja kulttuurikoordinaattori
Miika Kataja, Osallisuusjohtaja

Vimpelin kunta

Ahtérin kaupunki
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Anu Paalanen, Vapaa-aika ja hyvinvointipaallikk®

Eija Kuoppa-aho, Sivistys- ja henkiléstéjohtaja
Etela-Pohjanmaan liitto

Jari Iso-Koivisto, Hallintojohtaja

Hanna Hangasluoma, Kulttuuripaallikko

Etelda-Pohjanmaan Jarjestoneuvosto

5(21)

Tero Hintsa, Toiminnanjohtaja, Suomen Punainen Risti, Lansi-Suomen

piiri

Marja-Liisa Nevala, Kehittamispaallikké, Kauhavan seudun Aijjoos-

toiminta, Vanhustenkotisyhdistys ry

Tommi Kamppinen, Jarjestdkoordinaattori, Yhteiséjen Yhdistys ry

Hanna Lahti, Jarjestbasiantuntija, Invalidiliitto ry

Elina Anttila-Varpula, Toiminnanjohtaja, MIELI Lakeuden mielenterveys

ry/Kriisikeskus Seinajoki

Mari Heroja-Anttila, Toiminnanjohtaja, Buusti ry

Tyollisyysalueet

Jonna Heinonen, palvelupaallikkd, Suupohjan koulutus- ja

tydllisyyskuntayhtyma

Paivi Pyyny, hallinto- ja taloussuunnittelija, Kuntayhtyma Kymppi

Ari Ruotsala, Johtaja, Kuntayhtyma Kymppi

Etela-Pohjanmaan Nuorisovaltuusto
Aaro Leppéanen, sihteeri

Harri Heikkild, Varapuheenjohtaja

Poliisi/ Ankkuripoliisi

Kela

Merja Ala-Ikkeld, Ryhmapaallikkd

Susanna Vaismaa, Kuntoutuksen tiimipaallikk®
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Seurakunta

Otto Savolainen, Diakoniajohtaja, Seindjoen seurakunta

Etela-Pohjanmaan Yrittdjat ry

Jani Takamaa, Toimitusjohtaja

Ammattioppilaitokset
Hellevi Lassila, vararehtori, Seindjoen Koulutuskuntayhtyma Sedu

Satu Tammi, Koulutusjohtaja, Suupohjan koulutus- ja
tyollisyyskuntayhtyma

Minna Kansanaho, Vararehtori, Eteld-Pohjanmaan opisto
Jari A S IAMI

Ammattikorkeakoulu

Etelda-Pohjanmaan ELY-keskus

Timo Saari, Ylijohtaja
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Neuvottelun jarjestaytyminen

1 Neuvottelun avaus

Annu Ridanpaa-Taittonen yhdyspintatydn, hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen lautakunnan puheenjohtaja avasi neuvottelupadivan

ja alusti paivan sisallosta lautakunnan tehtavana.

Jotta neuvotteluissa on mahdollisuus jattaa kysymyksia ja lyhyitakin
kommentteja on osallisuuden varmistamiseksi kdytdssa menti.com-

tyokalu.

2 Lasnaolijoiden toteaminen

Tilaisuuteen oli pyydetty kutsujen perusteella sahkdinen
ennakkoilmoittautuminen. Lasnaolijat kerattiin nimilistalla, josta ne

tdydennetaan poytakirjaan. Ajan saastamiseksi ei erillistd esittdytymista.

3 Asialistan hyvaksyminen

Hyvaksyttiin.

4 Neuvottelun puheenjohtajan, sihteerin, poytakirjantarkastajien,

aantenlaskijoiden valinta

Neuvottelun puheenjohtajaksi esitetdan lautakunnan puheenjohtaja Annu

Ridanp&da-Taittosta.

Neuvottelun sihteereiksi esitetéan hyvinvointialueen
hyvinvointikoordinaattori Juha Vuorijarvi ja yhdyspintasuunnittelija Miia

Hietaniemi.

Poytdkirjan tarkistajan ja aantenlaskijan tehtavissa esitetdaan toimimaan

yhteisesti kaksi henkilda, jotka pystyvat osallistumaan koko paivaksi.
Osallistuminen neuvotteluissa mahdollista menti.com-tyékalulla.
Paatos:

Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti neuvotteluiden puheenjohtaja ja

sihteerit. Poytakirjan tarkastajiksi ja aantenlaskijoiksi valittiin Teemu
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Puolijoki, Kuortaneen kunnanjohtaja ja Harri Heikkila,

nuorisovaltuuston varapuheenjohtaja.

Yhteinen tilannekuva ja tietopohja

5 Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen toimijat ja tilannekuva

hyvinvointialueella

Hyvinvoinnin ja terveydenedistaminen Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen ja

sidosryhmien yhteisena tehtdavana

Kaija-Riitta Suonsyrja, Hoitotydn johtaja, Etela-Pohjanmaan
hyvinvointialue, Ravitsemusterveydenedistamisen verkoston
puheenjohtaja aloitti tapoihimme ja tottumuksiimme liittyvalla
kulttuuriperinndn merkitykselld. Yhteiset haasteet ja tavoitteet ovat
tiedossa, mutta vain toimijoiden valiselld kohtaamisella on mahdollisuus
muuttaa asioita. Hyvinvointialueen nékdkulmasta verkostoty6 on
kaynnistynyt hyvin, kdytéssédmme on toimivia tydkaluja esimerkiksi
puheeksi ottamiseen, tiedonkeruun menetelmia ja indikaattoreiden
seuraamista. Nailla on yhteys myo6s alueen saamaan rahoitukseen.
Nayttdéon perustuvien menetelmien merkitys on tarkea ja ne tulee saada
yha vahvemmin terveydenedistamisessa kayttéon. Ennaltaehkaisy
yhteistydssa eri toimijoiden kesken on laaja-alaista ja edellyttaa
vuoropuhelua. Kaikkeen tekemiseen ei tarvita rahaa. Lopuksi Suonsyrja
rohkaisi pohtimaan, mita kukin voisi omasta viitekehyksestaan tehda
ylipainon ehkaisemiseksi. Suonsyrjan ja myds muiden
alustuspuheenvuoron esittaneiden esitys poytakirjan liitteena olevissa
dioissa (Liite 1).

Edellisissd neuvotteluissa tehdyt jarjestoyhteistyon linjaukset ja yhdyspintatyo

Miia Hietaniemi, Yhdyspintasuunnittelija, Hyvinvoiva Etela-Pohjanmaa
hanke, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue ja Tommi Kamppinen,
Jarjestdkoordinaattori, Yhteisdjen Yhdistys ry, Jarjestotalo alustivat
vhteiselld esityksella. Taloustilanteessamme ty6 tehdaan pienemmilla
henkiléstoresursseilla ja yhteistyén tekemiseen on yha véhemman aikaa.

Silti se on resurssien kohdentamiseksi valttamattémyys. Yhteisty6 vaatii
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suunnitelmallisuutta, silla naennaisella osallistamisella vain lisataan
kaikkien kuluja. Parhaimmillaan ennaltaehkdisevaan ty6hon painottuva
jarjestdjen ja julkistoimijoiden valinen yhteisty6 lisda vaikuttavuutta, jolla
on inhimillisten tekijoiden liséksi yhteys julkiseen talouteen ja

yhteiskunnan resilienssiin.

Edellisissa neuvotteluissa syntyneita linjauksia julkistoimijoiden
jarjestdyhteistydsta on edistetty ja selvitetty kuntien
jarjestéyhdyshenkildverkostossa. Verkosto voi jatkossakin koota tietoa ja
jakaa hyvia kaytanteitd, mutta avustusperiaatteet ovat jokaisen kunnan ja
hyvinvointialueen itsehallinnollisesti paatettavia. Alueella on paljon eri
organisaatioiden valista paikallistason vuoropuhelua, toimintaa ja
tapahtumia. Strategisen alueellisen yhteistydn tekeminen edellyttaa
selkeda rakennetta. Sitoutunut yhteistyd tuo ennakoitavuutta ja
mahdollistaa hakemaan alueelle myds eri rahoituksia. Yhdessa tekemiseen

ja viestimiseen tarvitaan yha yhdyshenkildita ja avoimuutta.
Keskustelu

Osallistujat esittivat kysymyksia viestintdén, yhdyshenkilbihin, jérjestdjen

rooliin palvelutuotannossa ja tekodlyn hyédyntémiseen liittyen.

Hyvinvointialueella on tunnistettu, etté hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen rakenteet vaativat kehittdmista. Alue on iso eika eri
palveluiden tai toimintojen yhdyshenkil6itd ole kyetty saamaan
verkkosivuille. Myds kokonaiskuva kaikesta hyten alle kuuluvasta
toiminnasta on viela hahmottumatta. Palveluissa tunnistetuista tarpeista ja
palveluohjauksen kehittdmisesta voitaisiin sopia palveluiden ja jarjestdjen
valisia teemakumppanuuspdéytia esimerkiksi avustushakua ennakoiden.
Varsinaisen palvelutuotannon tarjoamiseen alueen yhdistysten on vaikea

taloudellisesti vastata.

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueellinen hyvinvointikertomus

Juha Vuorijarvi, Hyvinvointikoordinaattori, Etelda-Pohjanmaan
hyvinvointialue kertoi hyvinvointikertomuksen ja suunnitelman
valmistelusta, tyéryhmista ja aikataulusta. Neuvotteluihin ilmoittautuneet

olivat saaneet ensimmaisen version hyvinvointikertomuksesta
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tutustuttavakseen. Maakunnan vakiluku vahenee ja ikdrakenne muuttuu
siten, etta vanhusvaestdn suhteellinen osuus kasvaa. Ty6ttdmyysaste on
ollut kansallisesti vertaillen parempi, mutta pitkdaikaisty6ttémyys on

nousussa.

Asukaslukuun pohjautuva rahoitus hyvinvointialueelle pohjautuu osittain
hyte-kertoimeen ja tiettyihin prosessi- ja tulosindikaattoreihin.
Kansallisessa syyskuussa tehdyssa vertailussa Etela-Pohjanmaan hyte-
kerroin pistemaara on noussut maan korkeimmaksi (71 pistettd). Hyte-
kertoimeen tehtyjen toimenpiteiden johdosta tulee saamaan vuodelle 2026
noin 23,3 miljoonaa euroa HYTE-kertoimen mukaista valtionrahoitusta.
Tama on ldhes 10 miljoonaa enemman kuin, jos Etelda-Pohjanmaan

pistemaara olisi ollut koko maan keskitasoa.

Kaytiin lapi kunnittain ikavakioitua sairastavuusindeksia, joka korkein
Evijarvella ja Kauhajoella ja matalin Ilmajoella, Seinajoella ja Kuortaneella.
Kaytiin lapi ikaryhmittain (lapset ja nuoret, tyodikaiset, ikaantyvat)
indikaattoritiedon vahimmaistietosisaltdéa seka ilmidpohjaiseen
tiedonkeruuseen pohjautuvaa sora-raportointia, joka diaesityksena
liitteend. Lasten ja nuorten ylipaino ja tydikaisten ylipaino on
merkittdvampaa kuin muualla maassa. Lasten ja nuorten heikko fyysinen
toimintakyky on Etela-Pohjanmaalla yleisempada kuin koko maassa
keskimaarin. Alkoholinkaytto litroissa (100 % alkoholiksi muutettuna) on
valtakunnan tasolla véhentynyt, mutta lilkaa kdyttavien osuus ei
tyodikaisilla ole Etela-Pohjanmaalla laskenut viime vuosina. Ikaihmisten
lalkoholin liikakdyttdé on naisilla lisdantynyt ja miehilla vahentynyt.
Influenssarokotuskattavuus alueellamme idkkaiden osalta Idhes 10 %
matalampi kuin muualla maassa. Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot ovat korkeita. Ikdihmisten digitaalisten palveluiden kaytto
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueen alueella véhaisintd. SORA-
raportoinnissa korostuu ikaihmisten yksinaisyys, taloudelliseen

tilanteeseen liittyvat asiat ja yksin asumisen haasteet.

Suunnitelmatydssa kootaan tiedosta teemakohtaiset tavoitteet ja

tavoitteista edetaan konkreettisiin toimenpiteisiin.

Keskustelu
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Osallistujat esittivat kommentin tydllisyysalueiden ja hyvinvointialueen
valisen yhdyspintatydn vahvistamisen tarpeesta, yhteisty6hon tulee saada
seka sosiaali- etta terveyspalvelut nykyista vahvemmin. Lisdksi nahtiin
selkeana tarpeena edistaa ikaantyvan vaestdn digitaitoja. Mydnteisena
esimerkkina ja kokemuksena tastd muun muassa hyvinvointialueella
koettiin kesdn ajaksi palkatut nuoret digiagentit maakunnan sote-
keskuksissa. Lisaksi nostettiin esille, ettd haasteiden lisdksi suunnitelmaan
on hyva ottaa nakékulmaksi vahvuuksien vahvistaminen. Esimerkkina
kouluterveyskyselysta “Lukioikdisia tyttéja ahdistaa, mutta ammattikoulun

poikia ei ollenkaan.”

Etela-Pohjanmaalla on ollut 75 jarjestda, jotka ovat saaneet aiemmin
palkkatukea tydllistamiseen. Palkkatuki on ollut maakunnan yhdistyksille
tarkea ja tyollistamisen valine erityisesti pitkaaikaistyottomille ja
osatyokykyisille. Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys ja maakuntaliitto
ovat julkaisseet selvityksen aiheesta, johon suositeltiin tutustumaan

Palkkatuen loppuminen aiheuttanut kriisin Pohjois-Karjalan

yvhdistyskentdssa - Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys ry.

13:30 - 14:00 Kahvitarjoilu

Alueelliset painopisteet ikaryhmittain

6 Lapset ja nuoret alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa

Neuvotteluissa kuullaan tyéryhman ehdotus painopistealueista, tavoitteista

seka toimenpiteista. Kaydaan yhteinen keskustelu ehdotuksen pohjalta.

Osallistujat tutustuivat esittelyvideoon Eteld-Pohjanmaan perhekeskuksen

maakunnallinen verkkovanhempainilta. Verkkovanhempainilloissa on ollut

kerrallaan 200-400 osallistujaa, palaute on ollut mydnteista ja iltoihin

osallistuminen on avointa kaikille Teams-linkin kautta.


https://www.pksotu.fi/2025/09/08/palkkatuen-loppuminen-aiheuttanut-kriisin-pohjois-karjalan-yhdistyskentassa/
https://www.pksotu.fi/2025/09/08/palkkatuen-loppuminen-aiheuttanut-kriisin-pohjois-karjalan-yhdistyskentassa/
https://youtu.be/S5gyFCKYhjo
https://youtu.be/S5gyFCKYhjo
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Sirpa Tuomela, Palveluyksikkdjohtaja, Perheiden palvelut, Eteld-
Pohjanmaan hyvinvointialueelta kertoi aiemmasta lasten ja nuorten
hyvinvointisuunnitelmasta ja Lapset ja nuoret tyéryhman valmistelusta
uuden suunnitelman kanssa. Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman

sisaltdé perustuu lastensuojelulakiin (417/2007,12 §).

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma tyéryhmassa on paatetty 3
painopistettd, jotka ovat nousseet kouluterveyskyselyn, SORA raportoinnin

ja yhteisten keskustelujen pohjalta.

1. Lapsilla, nuorilla ja perheilld on turvallinen kasvuymparisto
Kiusaaminen, lahisuhdevakivalta, rasismi, lastensuojelun liittyvat

keskeiset indikaattorit
2. Hyvinvointia edistavat / tukevat elintavat

Mielenterveys, yksindisyys, ylipaino, ravitsemus, liikkuminen ja

fyysinen kunto, ehkdiseva paihdetyd

3. Vanhemmuus ja arjen hallinta

Vertaistuki, ammatillinen tuki

Kunnan vastuulle kuuluvia toimia ei kirjata alueelliseen suunnitelmaan.
Perhekeskusrakenteet tukevat yhteisty6ta ja suunnitelman toteuttamista.

Suunnitelmaa on haastava saada valmiiksi helmikuuhun mennessa.

Keskustelu

Valmistelu sai kiitosta ja osallistujat olivat kiinnostuneita ryhmien
tarkemmasta kokoonpanosta. Kuinka suunnitelmassa huomioidaan
toimintarajoitteiset ja haavoittuvassa asemassa olevat lapset ja nuoret,
jotka erityisryhmdna kokevat enemman kiusaamista ja myo6s vakivaltaa.
Tydryhmiin ja suunnitelman valmisteluun on mahdollisuus paasta edelleen

halutessaan mukaan.

Verkkovanhempainiltoja kannustettiin markkinoimaan myés muille

hyvinvointialueille.
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Todettiin, ettei suunnitelmaa kannata pilata liialla kiireelld vaan aikataulua
valmistumiselle olisi mahdollisuus viela lautakunnan paatdksella siirtaa

helmikuun sijaan myéhemmaksi.

7 Tyoikdiset alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa

Neuvotteluissa kuullaan tyéryhman ehdotus painopistealueista, tavoitteista

seka toimenpiteista. Kaydaan yhteinen keskustelu ehdotuksen pohjalta.

Pauliina Pippola, Palvelualuejohtaja, Lahiterveyspalvelut ja kuntoutus,
Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialueelta alusti tydikdisten terveytts,
toimeentuloa ja elintapoja kuvaavista indikaattoreista. Liikkumattomuus,
alkoholinkayttd, lihavuus ja sosioekonomiset erot alueella korostuvat.
Tyoikdiset-tydryhmaa ei ole viela perustettu, koska sille ei ole
lainsaadanndllista velvoitetta. Tyo6ikaisten painopisteiksi valittu 11.9.

monialaisessa tydpajassa:
1. Elamanhallinnan ja osallisuuden vahvistaminen
2. Fyysisen terveyden edistaminen
3. Tyokykyisyyden sdilyminen

Tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet aikuisilla ajateltu painottaa edelleen

ikaryhmittain: nuoret aikuiset, keski-ikdinen vaest6, elédkditymassa olevat

Erityisesti tarvitaan rakenteet hyte-tydlle ja kirjaamiselle, tarvitaan

yhteistydta kaikilla tasoilla ja asiakasrajapinnassa toimivien kesken.

Kun asiakkuus on aikuissosiaalitydssa niin ongelmat ovat usein jo pitkalla.
Miten voitaisiin tunnistaa ja puuttua jo aiemmin? Hyte-painopisteita on

ajateltu ldhestya ns. lilkennevaloajatellulla:
Vihrea: Asiakas ja asukas saa terveydestdan yleisen infon.

Oranssi: On jo olemassa selkeita riskeja, joita asiakas itse tai

ammattilainen havaitsee.

Punainen: Seurauksia, jotka pakottavat pysahtymaan.
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Hyvinvointialueen ammattilaisen tulee tunnistaa yha varhaisemmin
riskissa olevat esimerkiksi puheeksiottamisella. On myos selvaa, etta
kaikki asiakkaat eivat edes l6éyda palveluita. Ilmiéna tunnistettavissa
ylisukupolvisuus, ongelmien polarisoituminen ja yhteiséllisyyden

vahentyminen.

Keinoina osaamisen ja vuoropuhelun varmistaminen eri palveluissa
toimivien kesken. Tarvitaan Tydllisyyspalveluiden ja kuntouttavan

tyétoiminnan yhteisty6ta ja vahvemmin mukaan asiakasnakodkulmaa.
Keskustelu

Tarvitaan perustason palveluiden saavutettavuutta ja palveluiden oikea-
aikaisuutta. Tyodikaisiin on tarve perustaa hyvinvointialueella oma

monialainen tyéryhma.

Kommenttipuheenvuoron

Tydikdisten teemaan esitti Ehkaisevan paihdetydn teemaryhmén puolesta
Terhi Kimpimaki, Kehittdmissuunnittelija, Eteld-Pohjanmaan

hyvinvointialueelta.

Tyodikaisten tavoitteena on alkoholia liikaa kayttavien henkildiden ja
rahapeliongelmien varhainen tunnistaminen. Asiakkaan alkoholinkaytosta
on kysyttdva palveluissa kerran vuodessa. Suomen rahapelijarjestelmaan
valmistellaan Veikkauksen monopolin sijaan lisenssijdrjestelmaa,
ulkomaisten rahapelifirmojen markkinointi vapautuu. Uudistus astuisi
voimaan 2027 ja se aiheuttaa ehkaisevan tyon tekijoissa huolta.
Rahapelaamiseen liittyva huoli nousee alueella esille SORA-raportoinnissa
kaikissa ikaryhmissa, eniten ongelma nayttaytyy alle 30-vuotiailla miehillg,

mutta lisaantyvasti sosiaalipalveluissa ongelmaa myds ikadntyneilla.
Lasten ja nuorten ehkdisevdn paihdetyon painopisteet:
1. Nikotiinipussien kayton vdhentaminen ja kayton aloittamisen ehkaisy

2. Rahapelaamisen varhainen tunnistaminen toisen asteen oppilaitoksissa

pojilta
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3. Viestinnan tehostaminen

Ehkaisevan paihdetyon tavoitteena on myds ammattilaisten osaamisen
vahvistaminen. Toimenpiteiksi esitetaan kuntien kanssa yhteistydssa
jarjestettavaa koulutusta paihteista, paihdetydn menetelmista,
rahapelihaittojen ehkaisysta ja palveluohjauksesta. Lisdksi
hyvinvointialueen ammattilaisille tulee jarjestaa koulutusta paihteiden
kaytoén ja rahapelaamisen puheeksi otosta, mini-interventiosta ja

kirjaamisesta.

Keskustelu

Todettiin, ettd nuuskan kayttd on vahentynyt nikotiinipussien tullessa
tilalle, mutta aikuisten kaytdssa sita edelleen. Nuorison suosiossa on myds
vapettaminen eli sdhkdsavukkeiden kayttd. Suun terveydenhuolto
osallistuu omalta osaltaan ehkdisevaan paihdetydhon. Esimerkiksi
hammashoitajat ovat jalkautuneet kouluille pitémaan oppitunteja

nikotiinituotteista.

8 Ikadihmiset alueellisessa hyvinvointisuunnitelmassa

Neuvotteluissa kuullaan tyéryhman ehdotus painopistealueista, tavoitteista

seka toimenpiteista. Kaydaan yhteinen keskustelu ehdotuksen pohjalta.

Tarja Palomaki, Palvelualuejohtaja, Ikdihmisten palvelut, Etela-
Pohjanmaan hyvinvointialueelta esitteli alueellisen ikdihmisten
hyvinvointisuunnitelmaa valmistelevan tyéryhman ja suunnitelman
taustoja. Taustalla vanhuspalvelulaki (980/2012 ja laatusuositus aktiivisen
ja toimintakykyisen ikdantymisen ja palvelujen turvaamiseksi 2024-2027
seka Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen ikaihmisten

kehittamissuunnitelma syksyltd 2024. Tyoryhman esittamat painopisteet:
1. Terveyttad ja toimintakykyad vaarantavien haasteiden ehkdisy

1) Ikdantyvan vdestdon kaatumiset vdhenevat, 2) tiedon jakaminen

ikdihmisten hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen teemoista, 3)
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aivoterveyden edistaminen ja muistisairauksien ennaltaehkaisy/varhaisen
vaiheen tunnistaminen ja oikea-aikainen hoito seka 4) rokotuskattavuuden

parantuminen.

2. Palveluiden saavutettavuuden turvaaminen

Ikdihmiset osaavat ohjautua tarpeenmukaisten palveluiden piiriin.
3. Ikaantyvan vaeston osallisuuden turvaaminen

1) Tunnistetaan ns. eldman nivelvaiheet, 2) kehitetadn erilaisia
osallisuuden keinoja, 3) Ikaihmisten kuljetushaasteiden tunnistaminen ja
vaihtoehtoisten toimintamallien lisddminen, 4) kulttuurihyvinvoinnin
edistédminen, 5) toteutetaan asiakasraatitoimintaa sekd osallistetaan

vanhusneuvostoja palvelutoimintaan liittyvissa asioissa.

Keskustelu

Keskustelussa esille nousi vanhusneuvoston mukaan ottaminen tydéryhman
tydskentelyyn, joka toteutuukin heti kun uuden valtuustokauden neuvosto
on nimitetty. Yhteisilla tietoon perustuvilla tavoitteilla voidaan vahvistaa
toimintaa, kun tehdaan asioita samaan suuntaan, esimerkiksi kaatumisen
ehkaisyyn erilliselld kampanjalla. Huolta heratti myds palveluverkko,
ikdantyvien maara kasvaa, riittavatko palvelut. Palomaki painotti, etta

hyvinvointialueiden vaélisesséa vertailussa palveluita on hyvin.

Kommenttipuheenvuoron

Ravitsemusterveyden edistédmisen verkoston puolesta esitti Soili Alanne,

Johtava ravitsemusterapeutti, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueelta.

Yli kolmannes ennenaikaisista kuolemista selittyy elintapatekijéilla, joista
suurin syy on ravitsemuksessa, 18 %. Hyvinvointialueen
ravitsemusterveydenedistaminen kattaa kaikki ikaryhmat ja
teemapainopisteet sisallytetaan ikaryhmien valitsemien painopisteiden

sisalle.

Ravitsemusterveyden tavoitteet ikdryhmittain hyvinvointisuunnitelmassa:
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Lapset, nuoret ja perheet
e Perheiden ravitsemusterveyden edistaminen
¢ Ravitsemusterveyden viestinndn tehostaminen
¢ Ammattilaisten kouluttaminen

Alanne kannusti Nykytila.fi-mittarin kdyttéonottoon alueen
kunnissa. Mittari mittaa ravitsemuskasvatuksen tilaa kunnissa ja
kayttéonotto vahvistaisi ravitsemusosaamista koko alueella. Talla hetkella
vain kaksi kuntaa on vastannut mittariin Etela-Pohjanmaalta.
Hyvinvointialueelta annetaan asiantuntijatukea nykytila.fi-mittarin

kayttéonottoon.
Tyoikaiset

¢ Ravitsemusterveyteen liittyvan tiedon lisdaaminen
Ikddntyneet

¢ Riittavan, laadukkaan ja monipuolisen ravitsemuksen
edistaminen kotona asuvilla ikdaihmisilla, jotka eivat ole

palvelujen piirissa

¢ Palvelujen piirissa olevien asiakkaiden aliravitsemuksen

ehkaisy

Kuntien ja hyvinvointialueen jarjestamiin tapahtumiin ja teemapaiviin
voidaan ottaa mukaan ravitsemusterveydenedistédminen.

Vajaaravitsemuksen seuranta RAI-arvioinnin yhteydessa

Keskustelu

Viestinndn merkitys korostuu useissa painopisteissa ja todettiin, etta siita
tehddan oma suunnitelma ja vuosikello tukemaan tavoitteiden monialaista

toimeenpanoa, esimerkiksi kampanjoita.

9 Hyvinvointisuunnitelmien edistaminen yhteistyossa

Kaydaan yhteinen keskustelu esitysten pohjalta.
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Annukka Siltakorpi, Liikuntatoimen paallikké, Kurikan kaupungilta ja
Anssi Kuusela, Vapaa-aikasihteeri, Lappajarven kunnasta toivat kuntien
nakdkulmaa yhteiseen valmisteluun. Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus
laatia omat hyvinvointisuunnitelmat. Hyvinvointi on osa laajempia
talouden ja tuottavuuden vaikutuksia. On oltava yhteinen tarkoitus ja
jaetut arvot, tuotetaan lisaarvoa yhteistydlla toisillemme. Rakenteiden

muutokset luovat parhaimmillaan uutta yhteistd ajattelua.

Hyvinvointisuunnittelun tulisi kulkea vield paremmin
talousarviosuunnittelun ja tilinpaatéstyodn rinnalla, jotta resurssit tukevat
valittuja painopisteita niin hyvinvointialueella kuin kunnissa. Asukkaiden

kuuleminen ja osallistaminen on varmistettava painopisteitd valittaessa.

Kuntien hyvinvointisuunnitelmissa mahdollisuudet terveyserojen
kaventamiseen ja palveluiden kohdentumiseen heikossa asemassa oleviin.
Huomiona, ettd kansallisesti rahoitusta jo ohjataan kunnille tdhan
suuntaan. Kuntien tehtévana on yleinen hyvinvoinnin edistaminen,
paljonko aikaa sote-yhteistydn tekemiseen. Yhteisty6én malleja tarvitaan
yhdyspinnoilla toimiviin palveluihin. Nakékulmina korostuvat
ilmidlahtdisyys, vapaan valinnaisuuden periaate ja vaikuttavuus. Isojoen

malli, jossa kunta ostaa ladgkaripalveluita kuntalaisilleen voi lisdantya.

Jani Takamaa, toimitusjohtaja Etela-Pohjanmaan Yrittdjat ry:sta korosti,
ettd kuntalaisen hyvinvointi ja terveys on menestyvan kunnan elinehto.
Monituottajamallilla voidaan vastata sote-kulujen kasvuun. Ehkaiseviin
palveluihin panostaminen, jossa yritykset ovat yha hyédyntamaton
resurssi, tunnistetaanko alueelle toimivat yhteisty6hén mahdolliset
yritykset? Yritykset liikuttavat Suomessa miljoonaa ihmista. Lappajarvi ja
Kurikka hyédyntavat jo Liikunnan palveluseteleita. Vaikuttavuus ja
elinvoima syntyy yhteisty6lla ja yhteisesti kampanjoiden. Yritykset

toivovat vuoropuhelua lisaa.
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Keskustelu

Enta, jos lounasravintola perustaisikin palveluaan
ravitsemusterveydenedistamisen kriteereihin? Tietyin pisteytyksin kunnat
voisivat tukea tamankaltaisia lounaspaikkoja tai tyontekijoiden tyodaikaista
ruokailua ja nain edistettaisiin terveellisempia tyodikaisten valintoja.

Kunnon lounaan tiedetaan vahentavan ilta-aikaista napostelua.

Hyvinvointialueen sopimuspalvelu- ja palvelusetelituottajat voitaisiin ottaa
mukaan ikaryhmittaisten tyéryhmien hyvinvointisuunnitelmatyéhén esim.

webropol-kyselyn ja tiedonkeruun avulla.

10 Palautteen keraaminen neuvotteluista

Mentimeter-kyselylla kerattiin osallistujien palaute neuvotteluista.
Osallistujat arvioivat tilaisuuden onnistumista 1-5 asteikolla, jossa 1 taysin
eri mieltd ja 5 taysin samaa mielta. Palautekyselyyn vastasi 32 osallistujaa

ja vastausten keskiarvot kysymyksiin olivat seuraavia:

Kasitellyt aiheet olivat tydni kannalta tarkeita 4,2
Ajankayttd onnistui hyvin 4,5
Aiheet olivat mielenkiintoisia 4,2
Tilaisuus oli antoisa ja miellyttava 4,1

11 Neuvottelun yhteenveto ja paattaminen

Lautakunnan puheenjohtaja Ridanpaa-Taittonen kokosi
paatéspuheenvuorossaan neuvotteluiden tiedollista antia ja vuoropuhelua.
Suunnitelmaa valmistelevat tyéryhmat ovat saaneet paljon aikaan,
tyéryhmat jatkavat valmistelua ja suunnitelma etenee mydhemmin
lautakunnan paatettdvaksi. Neuvottelut eivat ole paattava elin, mutta
tehtyja esityksia ja nakdkulmia on mahdollisuus kunkin vieda omilla
tahoillaan eteenpain. Hyvinvointi ja terveydenedistaminen on kokonaisuus,
joka erityisesti vaatii yhteisty6ta monessa eri yhteydessa. Selkeasti
tarpeena on tunnistaa kussakin kokonaisuudessa oikeat yhteyshenkil6t,

jotta yhteistyd sujuvoituu. Neuvottelut ovat vuosittainen jatkumo, jossa
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yhteinen luottamus on vahvistunut ja vahitellen myds yhdessa tekemisen
rakenteet muotoutumassa. Tahdonilmaussopimuksista on tarkeda edeta

strategisiin konkreettisempiin sopimuksiin.

Neuvotteluista laaditaan podytédkirja, joka toimitetaan pdytakirjan
tarkastajien jalkeen neuvotteluihin osallistuneille organisaatioille.
Organisaatiot huomioivat alueelliset linjaukset hyvinvointisuunnittelussa ja
yhteistydssa. Menti.com-alustalle tulleista kommenteista ja kysymyksista

tehdaan koonti poytdkirjan liitteeksi (Liite 2).

Hyvinvointialue kutsuu koolle seuraavan tapaamisen ensi vuonna, jossa

arvioidaan tilannetta uudelleen.

Koonti puheenvuoron esittajien diaesityksista

Koonti tilaisuudessa esitetyista kommenteista
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Puheenjohtaja

Annu Ridanpaa-Taittonen, puheenjohtaja

Yhdyspintatydn sekd hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunta

Sihteeri

Juha Vuorijarvi, hyvinvointikoordinaattori

Eteld-Pohjanmaan hyvinvointialue

Sihteeri

Miia Hietaniemi, yhdyspintasuunnittelija

Hyvinvoiva Eteld-Pohjanmaa hanke, Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

Poytakirjantarkistaja

Teemu Puolijoki, kunnanjohtaja

Kuortaneen kunta

Poytakirjantarkastaja

Harri Heikkild, varapuheenjohtaja

Eteld-Pohjanmaan Nuorisovaltuusto
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