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1. Miksi?

Jarjestot vahentavat ja ennaltaehkaisevat asukkaiden tarvetta
hyvinvointialueen palveluihin

Hyvinvointialueella on lakisaateinen velvoite tukea hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyota tekevien
jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia (612/2021) 7§

Hyvinvointi ja palvelualuestrategiassa kannustetaan huomioimaan riittava resurssointi, luomalla
kannustimia hyte-tyon tekemiseen ja osallisuuden huomioimiseen.

(Aluevaltuusto 21-11-2022, 1488§)

Hyvinvointialueiden mydéntamia jarjestdavustusmaaria verrataan valtakunnallisesti. Myos tilayhteistyo
olisi laskettavissa euromaaraiseksi avustamiseksi.



Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen tilayhteistyon
periaatteet hyvaksyttiin 25.9.2025 Yhdyspintatyon seka
hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen lautakunnassa.

(8§38)
Tutustu jarjestoavustusten ja tilayhteistyon
periaatteisiin tasta.
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https://www.hyvaep.fi/uploads/2025/10/hyvaep-jarjestoavustus-ja-tilayhteistyon-periaatteet.pdf

2. Yleiset periaatteet tilayhteistyolle

» Yhdistyksilla on mahdollisuus hakea hyvinvointialueen omistamia
tal vuokraamia tiloja maksutta tai kulukorvausta vastaan
yleishyodyllisen toiminnan kayttdéon hyvinvointi- ja
palvelualuestrategian mukaisesti.

* Hyvinvointialue antaa tilayhteistyohon tiloja vain siina
tapauksessa, kun ne eivat ole sen oman jatkuvan toiminnan

kaytossa ja tilayhteistyd on resurssit ja turvallisuusnakokulmat
huomioiden mahdollista.

* Tilayhteistyota voidaan myontaa yksittaisiin tapahtumiin tai
Jjatkuvaan toimintaan.

* Tilayhteistyd tapahtuu ilman vuokraa tai kulukorvausta vastaan.



3. Tilayhteistyon tarkemmat periaatteet

* Hyvinvointialueen yksikot arviolvat itse tilojensa sopivuuden
t|”a%/hte|§tyohpn (kulku tiloihin, turvallisuus, tietoturva,
siisteyssaannot).

 Tiloista vastaava yhdyshenkilé on esimerkiksi palveluvastaava tai
sihteerl, johon yhdistys voi olla yhteydessa tilayhteistyon
tarpeistaan

« Yhdyshenkilo arvioi tilayhteistydon mahdollisuuden
vhdistyksen kanssa

* Tilayhteistyota myonnetaan vain johonkin seuraavasta
toiminnasta:

 Matalankynnyksen liilkuntatoimintaan
 Kohtaamispaikkatoimintaan

* Yhteisolliseen toimintaan

* Vertaisryhmatoimintaan

 Hyvinvointialueen kanssa yhteistyossa toteutuvaan koulutukseen

« Terveysneuvontaan



4. Miten yhdistys voi tiedustella
tilayhteistyota?

* Yhdistysten on mahdollisuus olla tilayhteistyotarpeista
vhteydessa suoraan joko puhelimitse tai sahkopostilla tiloista
vastaaviin yhdyshenkiloihin,

 Tiloista vastaavien yhdyshenkiloiden yhteystiedot on ilmoitettu

hyvaep:n sivuilla
https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/osallistu-ja-kehita-kanssamme/hyvinvointialueen-
kuntien-ja-jarjestojen-yhteistyo/ > Tilayhteistyd

« Mikali tilayhteistydohon kaytettavissa tiloissa tai yhdyshenkildissa tapahtuu muutoksia,
IlmMmoitetaan niista jarjestot@hyvaep.fi, jotta yhteystiedot korjataan verkkosivuille.



https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/osallistu-ja-kehita-kanssamme/hyvinvointialueen-kuntien-ja-jarjestojen-yhteistyo/
https://www.hyvaep.fi/hyvinvointialue/osallistu-ja-kehita-kanssamme/hyvinvointialueen-kuntien-ja-jarjestojen-yhteistyo/
mailto:jarjestot@hyvaep.fi

5. Yhdyshenkilon tehtavat

1.

Arviol tilayhteistyon mahdollisuuden
yhdistyksen kanssa.

Kay lapi varauskaytanteet ja tilojen kayttoa

koskevat tarkemmat ehdot yhdistyksen kanssa.

Antaa opastusta tiloissa olevien laitteiden ja
valineiden oikeaan ja turvalliseen kayttoon.

Kay lapi tilan toimintaohjeet liittyen
vastuukysymyksiin, salassapitovelvollisuuteen,
siisteyteen, ensiapuun ja paloturvallisuuteen.

Kokoaa tilayhteistyon maaralliset luvut ja viestii
niista eteenpain hyvinvointialueella
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6. Vastuut ja vakuutukset

* YhteistyO perustuu suulliseen sopimukseen. Kirjallisia sopimuksia
tilayhteistydsta ei toistaiseksi l[aadita.

 Yhdistys sitoutuu huolehtimaan tilojen siisteydesta ja turvallisuudesta
seka noudattamaan hyvinvointialueen antamia ohjeita ja saantgja
tilojen laitteiden ja valineiden kaytosta seka niiden puhdistusohjeista.

* Hyvinvointialue vastaa tilojen yllapidosta ja valineiden kunnossapidosta.

- Jos valineita katoaa tai ne rikkoutuvat kaytossa, yhdistyksen on
iInformoitava asiasta valittdmasti sahkdpostilla tilojen yhteyshenkiloa.

- Hyvinvointialueella on vastuuvakuutus, joka huomioi kolmannen
osapuolen toiminnan aikana tapahtuneet vahingot.
* Virheellisesta kaytdsta johtuneissa vahingoissa korvausvastuu on yhdistyksella.

- Tilayhteistyon seurauksena mahdollisesti tiloihin kohdistuneesta
Ilkivallanteosta vastaa yhdistys. Ennakoidusti sovitaan ovien
lukitsemiskaytanteet.

* Yhdistys vastaa omasta toiminnastaan ja siihen liittyvista vastuuvakuutuksista.



7. Salassapitovelvollisuus ja
vksityisyydensuoja

. .Terveydenhuollonﬂa sosiaalihuollon ammattihenkildilla on lakiin perustuva vaitiolo-
Ja salassapitovelvollisuus.

* Yhdistykset jarjestavat tilayhteistydon myota toimintaa hyvinvointialueen tiloissa,
joissa myoOs asiakkaat lilkkuvat tal asuvat. Yhdistysten ja niiden toimintaan
osallistuvien on suojeltava asiakkaiden yksityisyytta (Perustuslaki 10§).

* Hyvinvointialue el toimita yhdistyksille mitaan asiakas- tai potilastietoja. Jos
toiminta on asiakkaisiin liittyvaa yhteistoimintaa, laaditaan yhdistyksen kanssa
erilliset salassapitosopimukset.

Lainsaadanto

« Suomen perustuslaki (731/1999)

 Lakiterveydenhuollon ammattihenkildistd (559/1994)

« Laki sosiaalihuollon ammattihenkildista (817/2015)

« Laki potilaan asemasta ja oikeuksista (785/1992)

 |aki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)



https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/1999/731
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1994/19940559
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150817
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1992/19920785
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2000/20000812

8. Tilayhteistyon seuranta ja arviointi

Tilayhteistyosta kerataan maarallista tietoa. Tilayhteistydn kokonaismaaraa seurataan
ja raportoidaan hyvinvointialueella osana jarjestoyhteistydn kokonaisuutta.

Yhdistys on velvollinen raportoimaan hyvinvointialueen tilan yhdyshenkilolle
sahképostilla tiloissa tapahtuvan yhteistyon

a) Saannollisessa toiminnassa b) Kertatyyppisessa toiminnassa
* Ryhmien kokoontumiskertamaaran ja « kohdattujen maaran heti toteutuneen

« Ryhmissa kohdattujen maaran tilaisuuden jalkeen.
uolivuosittain (toukokuun ja joulukuun
oppuun Mennessa)

Yhdyshenkilot ilmoittavat

tilayhteistyosta kertyneet maaralliset luvut ja muut mahdolliset huomiot vuoden
paatteeksi osoitteeseen jarjestot@hyvaep.fl.

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue


mailto:jarjestot@hyvaep.fi

Tilat ja yhdyshenkilot

Evijarvi

« Kaislahovin ruokasali, Antinniemi 8, (klo 16 eteenpain),
mikko.hippi@hyvaep.fi, 0447699473

Ilmajoki

« Kotokartanon ruokasali ja kabinetti, Kénnintie 34,
eini.pakkala@hyvaep.fi, 0406309770

Kauhajoki

« Paivatoiminnan kuntosali, Prannintie 10, harri.haarala@hyvaep.fi,
0438200928

» Asuulikoti Ruokasali, Olohuone, Asuulintie 50, (klo 17-18 tai
sovitusti), paula.laine@hyvaep.fi, 0400788603

Kauhava

« Kohtaamispaikka Kaisla, Kauppapassi 3,
marianne.virtakangas@hyvaep.fi, 0401863331

* Hyvinvointikeskus, Kokoushuone, Kauppapassi 3, (klo 18 asti)
marianne.virtakangas@hyvaep.fi, 0401863331

« Iltakellon aula/Padivasali, Kauppatie 129B, (klo 15-21),
kirsi.jarvi@hyvaep.fi, 0407447502

Kuortane

« Ikatori, Keskustie 48A 7, (klo 14.30 jalkeen),
helena.anttila@hyvaep.fi, 0406530866
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Kurikka

Jalasjarven Palveluportti, Tenavatie 4, maria.koykka@hyvaep.fi,
0407721552

Perhekeskuksen kohtaamispaikka, Reinikantie 4,
laura.kuhna@hyvaep.fi, 0405151027

Lapua

Hopearinne, Juhlasalin isopuoli, Sairaalantie 5,
janica.hakkinen@hyvaep.fi, 0444384170

Ilona-kohtaamispaikka, Asemakatu 3, mari.leppanen@hyvaep.fi,
0444384118

Seinajoki

Tuki- ja osaamiskeskus Eskoo, Eskoontie 54,
markku.nousiainen@hyvaep.fi, 0504746731

« Liikuntasali, 200 hl6 (kalustusmaksu erikseen)
« Uima-allas (kulukorvaus)
* Monitoimitila 20-30 hld (iltakayttd)

Lahdekodin Paivakeskus, Huhtalantie 76, tiina.MA.koskela@hyvaep.fi,
0405519936

Perhekeskuksen kohtaamispaikka Ruukintie (7.30-16.30) ,
mari.leppanen@hyvaep.fi, 0444384118

Teuva

Henriikkakoti, Tuokkolantie 4 (iltaisin), henna.haveri@hyvaep.fi,
0503864628

Vimpeli

Venla ja Vaind koti, Opintie 1 B, (13-15 mieluiten),
maija.riihimaki@hyvaep.fi, 0406886201



Kiitos ﬁ
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