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1 Omavalvonta

Hyvinvointialue on jarjestéamisvastuussa asukkaidensa sosiaali- ja terveydenhuollosta (612/2021).
Hyvinvointialueella on oltava riittava osaaminen, toimintakyky ja valmius sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen on huolehdittava sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
saatavuudesta kaikissa tilanteissa. Jarjestamisvastuunsa toteuttamiseksi hyvinvointialueella on
oltava palveluksessaan toiminnan edellyttdma sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkilosté seka
hallinnollinen ja muu henkiléstd, hallinnassaan asianmukaiset toimitilat ja toimintavalineet seka
muut tarvittavat toimintaedellytykset. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021

88).

1.1.2024 astui voimaan sosiaali- ja terveydenhuollon valvontalaki, joka saatelee sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajien omavalvontaa. Valvontalaki kokoaa yhteen sosiaali- ja
terveydenhuollon omavalvontaa koskevat saannékset ja vahvistaa palvelunjarjestdjien ja

palveluntuottajien omavalvontaa seka sen ensisijaisuutta.

Omavalvonnalla tarkoitetaan sita, etta palvelujen jarjestaja ja tuottaja valvovat, seuraavat ja
arvioivat oman toimintansa laatua, lainmukaisuutta ja turvallisuutta seka kuulevat asiakkaita ja
potilaita laatuun ja asiakas- ja potilasturvallisuuteen liittyvissa asioissa ottaen palautteen huomioon

toiminnan kehittdmisessa. Omavalvonta on valvonnan ensisijainen ja tarkein muoto.

Omavalvonnan tavoitteena on ehkaista palvelutoiminnassa ilmenevia epdkohtia, korjata puutteita
sujuvasti ja vahentaa valvontaviranomaisten tarvetta puuttua niihin jalkikateisen valvonnan keinoin.
Omavalvonta on laadun hallintaa, riskienhallintaa seka jatkuvuuden ja asiakas- ja

potilasturvallisuuden varmistamista.

Valvontalain mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon palvelunjérjestdjan ja palveluntuottajan
(hyvinvointialue), joka toimii kahdessa tai useammassa palveluyksikdssa tulee laatia
omavalvontaohjelma, joka toimii strategisena valineena ja ohjeena palveluyksikoéittdin tehtaville
omavalvontasuunnitelmille. Jokaisen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollonpalvelun
tuottajan tulee laatia paivittaisia toimintoja varten jokaiseen palveluyksikkddn

omavalvontasuunnitelma.
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2 Omavalvontasuunnitelman laatiminen

Sosiaali- ja terveysalan lupavirasto Valvira on 8.5.2024 antanut maarayksen sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajan palveluyksikkékohtaisen omavalvontasuunnitelman sisallosta,

laatimisesta ja seurannasta (08.05.2024 V/42106/2023 - Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja

valvontavirasto (Valvira) - Viranomaisten maarayskokoelmat - FINLEX ®

Palveluntuottaja vastaa palveluyksikkdkohtaisen omavalvontasuunnitelman laatimisesta.
Omavalvontasuunnitelma tulee tehda sahkdisesti ja siihen on kirjattava, kuka vastaa sen

laatimisesta, toteutumisen seurannasta, paivittdmisesta ja julkaisemisesta.

Omavalvontasuunnitelman laajuus ja sisaltd maaraytyvat palveluyksikdssa tuotettavien palvelujen ja

toiminnan laajuuden mukaan.

Omavalvontasuunnitelman on katettava palveluyksikdssa tuotetut palvelut, mukaan lukien
palveluntuottajan omana toimintana tuotetut palvelut, palveluntuottajan ostopalveluna ja

alihankintana hankkimat palvelut ja palvelusetelilla tuotetut palvelut.

Omavalvontasuunnitelman tulee olla selkea seka helposti ymmarrettava ja kaytettava tydvaline,
joka ohjaa palveluyksikdn henkiléston kaytanndn tydta ja toimintaa. Palveluntuottajalla ja
palveluyksikdn henkildstdlla on velvollisuus toimia omavalvontasuunnitelman mukaisesti ja seurata

aktiivisesti suunnitelman toteutumista.

Palveluntuottajan on otettava omavalvontasuunnitelmaa laatiessaan ja paivittdessaan huomioon
palveluyksikdn palveluja saavilta asiakkailta ja potilailta, heidan omaisiltaan ja laheisiltdaan seka

palveluyksikdn henkildstélta saanndllisesti kerattava tai muuten saatu palaute.

Omavalvontasuunnitelman laatimisesta ja seurannasta vastaa yliladkari Kirsi Nuolivirta ja

osastonhoitaja Henna Koivupuisto.
Viimeisin paivitys 3.7.2025
Julkaiseminen/julkisuus yksikdssa esilla X

julkaistu sahkdisena X


https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/562001/50504
https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/562001/50504
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3 Omavalvontasuunnitelman sisalto
3.1 Palveluntuottajaa, palveluyksikkda ja toimintaa koskevat tiedot

3.1.1 Palveluntuottaja perustiedot
Lastentaudit, Vastasyntyneiden teho-osasto P02 ja didinmaitokeskus
Y-tunnus: 3221323-8
Hanneksenrinne 7, 60220 Seinajoki
Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue
Terveydenhuollon palveluista vastaava johtaja ylildakari Heidi Rautiainen

Toimialueylihoitaja Kaija-Riitta Suonsyrja

3.1.2 Palveluyksikon perustiedot
Lastentautien toimintayksikk®, vastasyntyneiden teho-osasto P02
Liite: Aidinmaitokeskus, toiminnan perustiedot
Hanneksenrinne 7, 60220 Seindjoki

Yksikdn esihenkild osastonhoitaja Henna Koivupuisto
06 415 5335, henna.koivupuisto@hyvaep.fi

3.1.3 Palvelut, toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet
Yksikon toiminta-ajatuksen, arvojen ja toimintaperiaatteiden kuvaus.

Vastasyntyneiden teho-osastolla hoidamme kaikki tehostettua hoitoa tai tarkkailua vaativat
vastasyntyneet. Haluamme hoitaa jokaista vauvaa yksil6llisesti oman perheen jasenena. Pidamme

tarkeana, ettd vauva ja vanhemmat tuntevat olonsa turvalliseksi hoidon aikana.

Hoitolinjamme perustuvat WHO:n ja NEO-BFHI-ohjelman ohjeisiin. Noudatamme WHO:n
vauvamyonteisyysohjelman kymmenta askelta onnistuneeseen imetykseen. NEO-BFHI-ohjelman

10 askelta on erikseen raataldity sairaan tai ennenaikaisen vauvan imetyksen tukemiseen.

Vastasyntyneiden teholla on potilaspaikkoja yhteensa 10. Keskimaarainen hoitoaika on 7-11 vrk.

Hoitoisuutta mitataan Rafaela-ohjelmalla.
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Tavallisimpia syita osastohoitoon ovat:

vastasyntyneen hengitysvaikeudet

e tulehdustautiepaily

e matalan verensokeritason vuoksi tarvittava suonensisainen nestehoito

e kohonneen bilirubiinin aiheuttaman keltaisuuden tehostettu valohoito

e ennenaikaisena syntyneet keskoset, jotka tarvitsevat useimmiten ainakin

nendamahaletkuruokintaa.

3.2 Asiakas- ja potilasturvallisuus

3.2.1 Palveluiden laadulliset edellytykset

Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen on oltava laadukkaita, asiakaskeskeisia, turvallisia
ja asianmukaisesti toteutettuja. Osaava ja palveluyksikbn omavalvontaan sitoutunut
henkildstd on keskeinen tekija palvelujen laadun ja asiakasturvallisuuden varmistamisessa

ja palvelujen kehittamisessa (STM:n julkaisuja 2022:2).
Turvallisuus

e Uuden tydntekijan turvallisuusperehdytyksen kuvaus.
Uusi tyontekija perehtyy osaston perehdytysmateriaalin seka turvallisuussuunnitelmaan. Uusi
tydntekija tekee turvakavelyn yhdessa perehdyttdjan kanssa ja saa muilta tyontekijoilta
heidén vastuutehtavien mukaisesti perehdytystd mm. hygieniaperehdytys, |adkeperehdytys,
opiskelijaohjaus.

e Turvallisuussuunnitelmaan tehtyjen paivitysten perehdytyksen kuvaus.
Sahkopostitse tiedotetaan paivitetyista ohjeista.

e Pelastussuunnitelma ja poistumisturvallisuusselvityksen kuvaus.
Yksikkd noudattaa keskussairaalan pelastus- ja poistumisturvallisuussuunnitelmaa.

e Toteutetaanko henkiléstdon alkusammutuskoulutukset kolmen vuoden vélein.
Henkildston alkusammutuskoulutukset toteutetaan kolmen vuoden valein.

e Toteutetaanko ensiapu- ja/tai elvytyskoulutukset séaanndllisesti.
Sairaalan elvytyskoulutuksiin osallistuvat 1 elvytysvastuuhoitaja, jotka ohjeistuksen mukaan
opettaa ja ohjaa muuta henkilékuntaa. Yksikdssa toteutuvat sdannéllisesti
hatatilannesimulaatiokoulutukset ja elvytystydpajat [ddkari- ja hoitajavetoisesti.

e Turvallisuuskavelyjen sisallén ja toteutumisen kuvaus.
Koko hoitohenkilokunta tekee turvallisuuskavelyn vuosittain ja uudet tydntekijat
perehtymisjaksollaan.

e Kemikaalirekisterin yllapito.
Kemikaalirekisterin yllédpidosta huolehtivat sairaalahuoltajat.

e Madritetty vastuuhenkilé.
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3.2.2

Sairaalahuoltajien palveluesimies. Yksikdn sairaalahuoltajat.

Henkildkunnan tietoisuus kayttéturvallisuustiedotteiden sijainnista.

Henkildkunta on tietoinen kemikaalirekisterin sijainnista.

Kulunvalvonnan ja halytinjarjestelmien kuvaus.

Kulunvalvonta on ajantasaista ja halytin jarjestelmat ovat kunnossa. Henkiléhalyttimia
kaytetdan yksikdssa.

Maaritetty vastuuhenkil6.

Kuvaus halytinjarjestelman ja henkiléhalyttimien toimintakunnon saanndllisesta
varmistamisesta.

Henkilohalyttimet testataan saanndéllisesti turvallisuusvastaavan johdolla.

Valmiussuunnitelma

Valmiussuunnitelma on hyvaksytty maaliskuu-24 Hva. Ohjeistusta tulossa
loppuvuodesta -24 yksikkdkohtaisia kortteja koskien.

Kuvaus kriittisista laitteista

Hengityskoneet, typpilaite.

Kuvaus toimintaohjeiden saatavuudesta erityistilanteita varten (esim. sahkékatko,
potilastietojarjestelman toimimattomuus)

Osastolla on manuaaliset toimintaohjeet kayttdkatkojen varalle.

Vastuu palveluiden laadusta

Omavalvontasuunnitelman ajantasaisuus.

Omavalvontasuunnitelma paivitetaan kerran vuodessa yhta aikaa riskiarvion kanssa seka
tarpeen mukaan useamminkin.

Paivitysvastaava on nimetty.

Paivitysvastaavana toimii osastonhoitaja / apulaisosastonhoitaja

Kuvaus henkilékunnan osallisuudesta suunnitelman tekemiseen.
Omavalvontasuunnitelman tekemisessa on ollut henkildkunta mukana vaiheittain
osastotuntien kautta.

Kuvaus miten vastuuhenkild valvoo, etta henkildkunta toimii omavalvontasuunnitelman
mukaisesti kaytannossa.

Omavalvontasuunnitelma velvoitetaan lukemaan lapi koko henkiléstdlta vuosittain ja
muutoksista ilmoitetaan séahkdpostitse. Osastonhoitaja pitda kirjaa omailmoitusmenettelylla
henkilékunnan luettua omavalvontasuunnitelman. Omavalvontasuunnitelma kuuluu osana
osaston perehdytykseen.

Henkildkunnan tietoisuus epakohtien ilmoitusvelvollisuudesta.
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Henkilékunta on tietoinen ilmoitusvelvollisuudestaan.
¢ Kerrotaan missa omavalvontasuunnitelma on julkisesti nahtavilla. Omavalvontasuunnitelma

on julkisesti nahtavilld Hyvaep:n verkkosivuilla.
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3.2.3 Potilaan asema ja oikeudet

Hoidon tarve, tavoitteet ja jatkosuunnitelma on kirjattuna tulotekstiin.

Hoidon tarve arvioidaan paivittain

Suunnitelmaa ja asetettujen tavoitteiden toteutumista arvioidaan saanndllisesti ja paivitetaan
tarvittaessa.

Perhe osallistetaan tavoitteiden asetteluun mahdollisuuksien mukaan.

Potilaiden hoidon tarpeen arviointiin kaytetéaan mm. havainnointia ja seurataan fysiologisia
muutoksia. Sairaan vastasyntyneen kivun arviointia kehitetaan.

Potilaan henkil6llisyys, yhteyshenkilot ja asiakastietojen luovuttamista koskeva luovutuslupa,
suostumus tai kielto tarkistetaan hoitojakson alkaessa.

Potilaan hoitotahto selvitetdan mahdollisuuksien mukaan.

Potilaan asemasta ja oikeuksista saadetyn lain 785/1992 mukaan potilaalle on annettava
selvitys hanen terveydentilastaan, hoidon merkityksesta, eri hoitovaihtoehdoista ja niiden
vaikutuksista seka muista hdanen hoitoonsa liittyvista seikoista, joilla on merkitysta
paadtettdessa hanen hoitamisestaan. Selvitysta ei kuitenkaan tule antaa vastoin potilaan
tahtoa tai silloin, kun on ilmeistd, etta selvityksen antamisesta aiheutuisi vakavaa vaaraa
potilaan hengelle tai terveydelle. Lain mukaan terveydenhuollon ammattihenkilén on
annettava selvitys siten, etta potilas riittdvasti ymmartaa sen sisalléon. Jos terveydenhuollon
ammattihenkil® ei osaa potilaan kayttamaa kielta taikka potilas ei aisti- tai puhevian vuoksi
voi tulla ymmarretyksi, on mahdollisuuksien mukaan huolehdittava tulkitsemisesta.
Asiakkaan asiallinen kohtelu varmistetaan yksikén toimintaa ohjaavilla arvoilla,
henkildkunnan korkeatasoisella ammattitaidolla, vahvalla osaamisella ja vastuullisuudella. Jos
epaasiallista kohtelua havaitaan, asia selvitetaan asiakkaan kanssa ja hanelle ohjataan
mahdollisuus Haipro-ilmoituksen tekemiseen tai mahdollisuus ottaa yhteytta
potilasasiavastaavaan. Potilasasiavastaava neuvoo potilaita potilaan asemasta ja oikeuksista
annetun lain (Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 785/1992) soveltamiseen liittyvissa
asioissa. Potilasasiavastaava neuvoo ja tarvittaessa avustaa potilasta tai potilaan laillista
edustajaa, omaista tai muuta laheista terveydenhuoltoa koskevan muistutuksen tekemisessa.
Palvelut ovat maksuttomia. Asiakkaille informoidaan sairaalan verkkosivuilla hénen
kaytettavissaan olevista oikeusturvakeinoista. Potilas- ja sosiaaliasiavastaava Puh. aika ma
12.30-14, ti,ke,to 8.30-10. Puh.06 415 4111 (vaihde) Asiakkaan ja potilaan
itsemaaraamisoikeutta on aina kunnioitettava. Jos itsemaaraamisoikeutta joudutaan
kuitenkin poikkeustapauksessa rajoittamaan potilaan/asiakkaan turvallisuuden
varmistamiseksi tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi, sen on tapahduttava aina laakarin
maarayksesta ja organisaatiossa olevien ohjeiden mukaisesti. Tilanne on kirjattava
huolellisesti potilasasiakirjoihin. Potilaan hoito jarjestetaan siina yksikdssa, missa se hanen
hoidon tarpeensa, turvallisuutensa ja ymparistén turvallisuuden kannalta on paras

vaihtoehto. Jokainen potilas hoidetaan yksildllisesti ja ikatasoisesti |Idakarin suunnitelman
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3.2.4

mukaisesti. Potilaille tehdaan tulovaiheessa hoitosuunnitelma, johon kirjataan tulosyy ja
hoidon suunnitelma seuraaville paiville. Ladkarin kiertojen yhteydessa potilaan hoitoa
suunnitellaan yhdessa potilaan, seka vanhempien kanssa ja suunnitelmaa arvioidaan ja
paivitetadn paivittain. Potilaiden hoitoon osallistuu tarvittaessa moniammatillinen tiimi
erityisasiantuntijoita. Potilaan yhteyshenkildt, suostumukset ja kiellot tarkistetaan

hoitojakson alussa.

Muistutusten kasittely

Sosiaali-/potilasasiamiehen yhteystiedot ovat yksikdssa nakyvilla, hoitajien toimistossa.

Asiakkaita neuvotaan potilas-/sosiaaliasiamiehen palveluista seka muistutus- ja

kantelumenettelyista.

Yksikén menettelyohjeet potilasvahingon tapahtuessa. Potilasvahingossa tulee esimiehille

selvityspyynto virallisia kanavia pitkin.
Hoitoonsa ja siihen liittyvaan kohteluun tyytymattémalla potilaalla on oikeus tehda
muistutus potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain (1992/785) potilaslain, perusteella.
Potilaan tekeman muistutuksen kasittely on hallintoasian kasittelya, johon sovelletaan
potilas- ja hallintolain sdanndksia. Muistutus voidaan tehda kirjallisesti lomakkeella B-108
tai vapaamuotoisesti, jolloin siind on oltava potilaan henkildtiedot ja asian kuvaus, tai
suullisesti. Muistutus voidaan tehda myé6s Hyvis- sahkbisen asioinnin kanavan kautta.
Muistutus toimitetaan Eteléa-Pohjanmaan hyvinvointialueen johtajaylilaakarille
keskustoimistoon. Muistutuksen tekemiselle ei ole maaraaikaa. Asian selvittamisen kannalta
on kuitenkin tarkoituksenmukaista tehda muistutus kohtuullisessa ajassa muistutukseen
johtaneista tapahtumista. Vaatimuksen perusteista on hyva antaa riittava selvitys.
Asianosaisen on muutoinkin mydtavaikutettava vireille panemansa asian selvittamiseen.
Kirjalliset muistutukset ldhetetaan osoitteella Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue,
johtajaylildakari, Hanneksenrinne 7, 60220 Seinadjoki. Asiasta tulee yksikdn esimiehille
selvityspyyntd virallisia kanavia pitkin, joihin laaditaan vastineet. Muistutusten kasittelysta
vastaa yksikon lahiesimies. Muistutusta koskeva asia selvitetdan asianosaisten kanssa ja
asiasta laaditaan kirjallinen selvitys, joka toimitetaan johtajaylildakarille. Muistutuksessa
ilmi tulleet epakohdat tai puutteet otetaan huomioon toiminnassa ja sen kehittamisessa.
Toimintaa arvioidaan ja, jos toiminnassa on tapahtunut virhe, tehddan tarvittavat
muutokset, jotta valtytaan virheen toistuminen uudelleen. Potilasvahinkoa epailtdessa
asiakasta ohjataan olemaan yhteydessa potilasasiavastaavaan, jonka kautta asia kasitellaan
hyvinvointialueella. Potilasasiavastaavan numero on nakyvilld hyvinvointialueen ulkoisilla

seka sisaisilla sivulla ja osastolla se on potilasoppaissa.
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3.2.5 Henkilosto

e Vastuuhenkilén koulutus ja toimenkuva.
Sh Yamk, osastonhoitaja
e Vastuuhenkildn sijaisjarjestelyjen kuvaus.
Apulaisosastonhoitaja tai toisen yksikdn osastonhoitaja sijaistaa osastonhoitajaa.
e Henkiléstdon maara ja rakenne.
Osastolla on osastonhoitaja ja hoitohenkilékunnassa apulaisosastonhoitaja, 16 vakituista
sairaanhoitajaa, seka osaston tarpeita vastaava maara sairaanhoitajia, jotka toimivat
sijaisuudessa ja 1 lastenhoitaja.
e Henkiloston rekisterdintitiedot tarkistettu (Valvira)
Lasten kanssa tydskentelevien rikostausta on selvitetty.
e Kuvaus tydvuorokohtaisesta miehityksesta ja patevyyksista.
Kaikkina viikonpadivina hoitajia on seka aamu- etta iltavuorossa nelja (4), joista vahintaan
kahdella sairaanhoitajalla on lasten iv-luvat. Yovuoroissa hoitajia on kolme (3), joista
vahintdan kaksi on sairaanhoitajia.
e Vastuun maarittely vuoroittain.
Joka tyovuorossa on erillisesti merkitty vuorovastaava, joka tarpeen mukaan koordinoi
toimintaa.
e Henkildéstdon kelpoisuusvaatimusten varmistamisen kuvaus.
Kun uusi tyontekija rekrytoidaan, tarkastetaan hanen opintotodistuksensa ja kelpoisuutensa.
e Henkilékunnan kielitaidon varmistaminen.

Henkilokunnan kielitaito varmistetaan tydhaastattelujen yhteydessa.

Perehdytys

¢ Perehdytysohjelman kuvaus; laiteturvallisuus, lddkehoito, turvallisuus, tietosuoja.
Perehdytyksen yhteydessa kaydaan lapi yksikkdkohtainen perehdytysohjelma, osaston
laitteet ja niiden kayttd. Samoin kdaydaan lapi keskeisimmat |ddkkeet ja ladkeinfuusioiden
kayttékuntoon saattaminen. Turvallisuus ja tietosuoja-asiat kaydaan lapi seka osaston
perehdyttamisen yhteydessa etta yleisperehdytysmateriaalissa.

e Perehdytyksen toteutumisen seurannan kuvaus.
Osastolla on kdytdssa kuitattava perehdytysohjelma (Nero-kaavake), jonka avulla seurataan
perehtymista. Kaavake toimii myds laiteajokorttina.

¢ Henkiléstdn perehdytyksen yhteydessa, hoitoon liittyvien infektioiden torjuntaohjeet,
Ohjataan Oppiporttikoulutus: Infektioiden torjunta ja perehdytyksen yhteydessa ohjataan
osaston keskeisimmat infektioiden torjuntaan liittyvat asiat.

e Opiskelijoiden osaamisen varmistaminen tydntekijana.
Sairaanhoitaja-sijaisena voi toimia sairaanhoitajaopiskelija, jolla on 140 op suoritettuna
sairaanhoitajatutkinnosta. Sairaanhoitaja-sijaisena toimivalle opiskelijalle tehdaan
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3.2.6

ohjaajasopimus ja joka tydvuoroon on maaritelty perehdyttdja/nimetty ohjaaja. Lahihoitaja-
sijaisena voi toimia sairaanhoitajaopiskelija, jolla on 90 op suoritettuna

sairaanhoitajatutkinnosta. Opiskelijalla tulee olla my6s ohjaajasopimus tydjakson ajalta.

Henkiloston osaamisen ylldpitaminen ja kehittaminen

Koulutussuunnitelma laadittu.

Koulutussuunnitelma on laadittu vuosittain.

Taydennyskoulutusvelvoitteen toteutuminen ja seuranta.

Osastonhoitaja seuraa hoitohenkiléstén taydennyskoulutusvelvoitetta ja pyrkii jarjestamaan
henkildkunnan paasyn koulutuksiin. Yksikén sisdiset koulutustiedot dokumentoidaan ja
huolehditaan, ettd jokainen paasee vuorollaan osallistumaan simulaatioihin, tyépajoihin,
laitekoulutuksiin ym.

Vastuualueet ja asiantuntemuksen yllapitamisen kuvaus.

Osastolla on henkilokunnalle maaritellyt vastuualueet ja pdaasiassa vastuutehtavien
mukaisesti jarjestetdaan koulutuksiin osallistuminen.

Erityisasiantuntijoiden konsultoinnin saatavuus tarvittaessa.

Osastolla on hyvat mahdollisuudet konsultoida erityisasiantuntijoita (ravitsemusterapeutti,

fysioterapeutti, sosiaalityontekija, hea-tyontekija) virka-aikana.

Henkiloston tyohyvinvoinnin yllapitaminen

Tyoéterveyshuollon jarjestaminen.

Seinadjoen tydterveys jarjestaa tyodterveyshuollon ja kohdennetut tyéterveystarkastukset seka
tydpaikkatarkastukset tehddan maaraajoin Seindjoen tydéterveyden toimesta.
Saanndllisten kehityskeskustelujen toteutuminen.

Kehityskeskustelut pidetdan saanndllisesti kerran vuodessa.

Saanndllisten tydtyytyvaisyyskyselyjen toteutuminen.

Tyo6tyytyvaisyyskysely on toteutettu lokakuussa 2024.

Positiivisen palautteen annon mahdollistaminen - Posipro.

Henkilékunnalla on mahdollisuus tehda Posipro-ilmoituksia.

Tybénohjauksen saatavuuden kuvaus.

Henkilékunnalla on mahdollisuus tyénohjaukseen (yksild- tai ryhma).

Potilastyohon osallistuvan henkiloston riittdvyyden seuranta

Vastasyntyneiden teho-osastolla on 10 potilaspaikkaa. Henkiléstémadara vuorossa on
aamussa 4, illassa 4 ja yossa 3. Henkilostoa kaytetaan erittdin joustavasti ja siirretaan
tarvittaessa toimintaldhtdisesti lastentautien / naistentautien yksikkéjen sisalla. Akilliset
poissaolot jarjestetaan paasaantdisesti hoitotydn palveluyksikén akkilahtijdéiden avulla.
Akkil&htijdina toimivat niin sairaanhoitajia kuin 1ahi- tai perushoitajia, joista jokaiselle on
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3.2.7

3.2.8

nimetty oma kiertoalue. Kiertoalueen yksikdihin on jokainen akkilahtija perehdytetty ja ndin
ollen &killisiin poissaoloihin saadaan osaava sijainen. Satunnaisesti myos kiertoalueen
ulkopuolisia akkilahtijoita kaytetaan poissaolojen paikkaamiseen seka satunnaisesti
ulkopuolisia, 1ahinna osastolla opiskelijoina olleita sijaisia. Lomakausina sijaisina toimivat
usein osastolla olleita opiskelijoita. Ajoittain osastolla on 100 % valvontoja, jolloin
jarjestellaan lisaresurssia yksikkdon. Apulaisosastonhoitaja tai toisen yksikdn osastonhoitaja
sijaistaa osastonhoitajan loma-ajat ja mahdollisuuksien mukaan sairaspoissaolot.
Paivystysaikana yksikdssa jokaiseen vuoroon nimetty vuorovastaava. Esihenkild seuraa ja
arvioi paivittdin tyonjakoa tehdessaan henkildstdén ja osaamisen tarvetta ja riittavyytta.
Vastasyntyneiden teho-osaston hoitoisuutta seurataan myos Rafaela-hoitoisuusluokituksen

avulla.

Monialainen yhteistyo ja palveluiden koordinointi

Yksikdssa toimitaan moniammatillisessa yhteisty6ssa eri erikoisalojen,
perusterveydenhuollon, neuvoloiden, sosiaalitoimen ja kodin kanssa. Tarkein
yhteistydkumppani yksikdlle on Tays. Tarvittaessa ladkari voi konsultoida Tays:a puhelimitse
tai Iddkari voi tehda jatkohoitolahetteen Tays:iin, jos potilaan hoito sitaé vaatii. Myds eri
erikoisalojen, perusterveydenhuollon ja sosiaalitoimen kanssa yhteistytssa toimiminen
edellyttaa ladkarin [ahetetta. Mikali ammattihenkild ei osaa potilaan kayttamaa kielta taikka
potilas ei aisti- tai puhevian vuoksi voi tulla ymmarretyksi, on mahdollisuuksien mukaan
huolehdittava tulkitsemisesta. Tulkkipalvelua voidaan kayttda vastaanotolla tai

hoitotilanteessa seka puhelinkeskustelussa.

Toimitilat ja valineet

Osastolla on 10 potilaspaikkaa. Potilashuoneita on seitseman (7), joissa on tarvittavat
laitteistot tai mahdollisuus jarjestda ne huoneeseen. Tehohuoneessa nro 1 on nelja (4)
potilaspaikkaa, tehohuoneessa nro 2 on kaksi (2) potilaspaikkaa. Muut huoneet ovat
perhehuoneita. Kolmeen perhehuoneeseen on mahdollista sijoittaa kaksi vauvaa, joilla on
monitoriseuranta. Lisaksi ajoittain on kaytdssa yksi synnytyssalin perhehuone.
Perhehuoneiden lisaksi vanhemmille on kdytdssa pieni keittokomero, jossa on kaksi
istumapaikkaa. Henkilékunnalle on oma taukotila. Potilashuoneet ovat lahella toisiaan ja
hoitajien kanslia on tehohuoneiden vieressa. Kansliassa ja hoitajien taukotilassa on
etamonitorivalvonnat. Huoneet ovat melko ahtaat perhehuoneiksi ja perhehoitotydn
toteuttaminen on joskus haastavaa. Potilaita siirrelldan usein huoneesta toiseen, jotta
tehopaikat vapautuvat tai saadaan jarjestettya perhehuone.

Tybskentely ergonomisesti ei ole aina mahdollista.
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Hygieniakaytannot

Henkildkohtainen hygienia

Ty6- ja suojavaatetus

Osaston henkilékunta kayttaa mikrokuituisia tytvaatteita. Vilutakkeja ei kdyteta
potilashoitotydssa.

Kasihygienia

Hoitohenkildkunnalla ei ole pitkia kynsia, kasikoruja eika kelloja kaytdssa.
Tavanomaiset varotoimet +infektio varotoimet

Toimitaan infektioiden torjuntayksikén ohjeiden mukaisesti.
Henkil6kohtaiset suojaimet

Henkilokohtaisia suojaimia on saatavilla osastolla.

Pisto- ja viiltovahinkojen valttaminen

Osastolla on kaytdssa turvaneulat pistotapaturmien valttamiseksi.
Aseptinen toiminta

Toimitaan infektiotorjunta yksikén ohjeiden mukaisesti.

Vdlineiden ja laitteiden huolto

Vdlineiden ja laitteiden huolto kuuluu laakintalaitehuollolle.

Ruokahuollon toteuttaminen

Syksysta-25 alkaen imettavien aitien ruokailut ovat muuttuneet maksullisiksi. Couplet care

hoidon toteutuessa aitien ruoat ovat maksuttomia.

3.2.9

Siivous

Siivouksesta vastaa osaston laitoshuoltajat.

Pyykkihuollon toteuttaminen

Provina vastaa puhtaista liina- ja potilasvaatteista ja niiden tayttamisesta
liinavaatevarastoon.

Jatehuolto

Toteutetaan hyvinvointialueen jatteiden lajitteluohjeiden mukaisesti.

Infektioiden seuranta (mittari, esim. kasihygienia-auditointi, hoitoon liittyvien infektioiden
seurantamenetelmat SAI)

Yksikdon hygieniayhdyshenkilé vastaa infektioiden seurannan toteuttamisesta yhdessa
infektioidentorjuntayksikén kanssa.

Hygieniahoitajan konsultointiapu

Hygieniahoitajaa voidaan konsultoida arkisin ja tarvittaessa voidaan pyytaa osastotunnille.

Ladkinnalliset laitteet, tietojdrjestelmat ja teknologian kaytto

Yksikon kriittiset laitteet.
Yksikon kriittiset laitteet ovat hengityskoneet seka typpihoitolaite.

Laiterekisterin ja sen yllapidon kuvaus.
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Keskussairaalan laakintalaitehuollossa on laiterekisteri osaston laitteista. Lisaksi yksikén
tietokoneella on laitteista excel-taulukko ja merkinnat huoltovaleista.

e Yksikdssa on nimetty vastaava laakinnallisille laitteille ja tarvikkeille.
Laitteille on nimetty omat laitevastaavat.

o Henkiléston perehdytykseen kuuluu laiteturvallisuuskoulutus.
Henkildston perehdytyksen osana on osaston laiteajokortin (Nero-kaavake) suorittaminen
seka Oppiportin laiteturvallisuuskoulutus.

e Yksikdssa on toimintaohjeet laitteiden/ tarvikkeiden aiheuttamiin vaaratilanteisiin (Fimea).
Haipro-jarjestelman yhteydessa on laitevaaratilanteiden ilmoitusmenettelyohjeet.

o Sateilyturvakeskuksen turvallisuuslupa tarvittaessa (Sateilylaki 859/2018, 488).

e Mikrobiologiseen laboratoriotoimintaan AVI:n lupa (Tartuntatautilaki 1227/2016, 18).

Laitelainsaadannon velvoitteiden noudattaminen varmistetaan silla, etta laitteita ammattimaisesti
kayttavalla on laitteen turvallisen kaytén vaatima koulutus ja kokemus, etta laitteet ovat CE-
merkittyja, etta laitteessa on turvallisen kdayton kannalta tarpeelliset merkinnat ja kayttoohjeet
seka silla, etta laitetta kaytetdaan vain valmistajan ilmoittaman kayttotarkoituksen ja-
ohjeistuksen mukaisesti. Laitteet saadetadn, yllapidetdan ja huolletaan valmistajan ohjeistuksen
mukaisesti. Kayttajat myos huolehtivat siitd, etta hoitoalue soveltuu laitteen kayttéon.
Hyvinvointialueen ldakintdlaitehuolto pitaa listaa laiterekisterista ja osaston perehdytyslistassa
on laitepassi. Perehdytyksessa kaydaan laitteiden kayttaminen lapi laitepassin mukaan ja
oppiportissa jokainen tekee laiteturvallisuus osuuden. Ladkintalaitteille on yksikdssa nimetty
vastuuhenkildt. Haiprot toimivat vaaratilanteiden ilmoittamiseen ja jarjestelmdssa on suora linkki
Fimean laiteturvallisuus vaaratilanneilmoitukseen. Laitteet asentavat, huoltaa ja korjaa vain
henkild, jolla on tarvittava ammattitaito ja asiantuntemus. Ladkintalaite toimitetaan valittdmasti
huoltoon tekniikkaan, mikali sen suorituskyky on heikentynyt tai siina epaillaan olevan puutteita.
Hyvinvointialueella on kaytossa Lifecare potilastietojarjestelma. Yhtendinen
potilastietojarjestelma tarjoaa kokonaisvaltaisen nakyman kaikista toiminnoista ja auttaa
tehokkaan erikoissairaanhoidon palvelutuotannon rakentamisessa. Ohjeet potilasasiakirjojen
laatimisesta ja kasittelysta 16ytyvat Hva:n asiakirjahausta. Tietosuoja ja tietoturva — asiat
sisdltyvat yleisperehdytykseen.

Riittavat kirjaukset tehdaan joka tyévuorossa, opiskelijan kirjaukset tarkistetaan ohjaajan
toimesta ja osa kirjauksista tulee ohjaajalle hyvaksyttavaksi. Osastonsihteeri kasittelee ja
arkistoi paperiset asiakirjat tarvittaessa. Hyvinvointialueella on nimetty tietosuojavastaava.
Yksikdssa esihenkilét vastaavat tietoturva- ja tietosuoja-asioiden toteutumisesta, tiedottamisesta
ja valvonnasta omassa yksikdssaan yhdessa yksikkédn nimetyn turvallisuusvastaavan kanssa.
Tietoturva- ja tietosuojamaaraykset ja ohjeet koulutetaan ja perehdytetdan henkiléstolle.
Hyvinvointialueella henkiléstd suorittaa tietosuoja- ja -turvakoulutukseksi Oppiportissa

Tietosuoja terveydenhuollossa ja Tietoturva sosiaali- ja terveydenhuollossa.



Etela-Pohjanmaan 16 (22)
hyvinvointialue

Tietosuojakoulutukset on uusittava 5 v valein. Lisaksi esihenkild suorittaa Johdon ja esimiesten

tietoturvakoulutuksen ja Tietoturvariskien hallinta terveydenhuollon organisaatiossa koulutuksen.

3.2.10 L3adkehoitosuunnitelma

e Yksikolla on STM:n turvallinen lddkehoito-oppaan mukainen laakehoitosuunnitelma, jossa
kuvataan laakehoidon toteuttamisen riskit ja riskien ennaltaehkaisyyn tahtaavat

toimenpiteet.

e Ladkehoitosuunnitelman toteutumisen seurannan toteutuminen.

Kaikkia hoitohenkil6kuntaa velvoitetaan kaymaan lapi laakehoitosuunnitelma ja
osastonhoitaja pitaa kirjaa suorituksista.

e Toimintayksikdn laakehoitoon osallistuvalla henkildkunnalla on kirjalliset, toimintayksikdn
lddkehoidosta vastaavan laakarin allekirjoittamat laakehoitoon oikeuttavat hyvinvointialueen
Ladkehoidon osaamisen varmistaminen -oppaan mukaiset luvat.

o Ladkehoitovastaavat on nimetty.

Osastolla on nelja nimettya laakehoitovastaavaa.
e Yhteisty0 sairaala-apteekin kanssa.
Yhteisty6 sairaala-apteekin kanssa on paivittaista ja sujuvaa.
Yksikossa ovat kaytdssa farmaseuttipalvelut kerran viikossa torstaisin.
e Potilaan informoinnin ja neuvonnan toteutuminen.
Perheelle kerrotaan lapselle maaratyista ladkkeista.
o Ladkehoidon vaikuttavuuden arvioinnin toteutuminen.
Ladkehoitoa ja sen vaikutusta arvioidaan joka vuorossa.

¢ Kirjaamisen asianmukaisuuden ja seurannan toteutuminen.
Osastonhoitaja ja apulaisosastonhoitaja seuraavat kirjaamista.

e Yksikdn N ja PKV ladékkeiden tilausseuranta.

Osastonhoitaja seuraa N- ja PKV-ladkkeiden tilausmaaria.

e N-ladkkeiden kulutuskorttien tayttd ja seuranta.

N-laakkeiden kulutuskortit taytetaan asian mukaisesti ja osastonhoitaja seuraa niita.

e Ladkehuoneen ja ladkejaakaapin saanndéllinen lampdtilan seuranta.

Sairaala-apteekki seuraa adlyléddkekaapin kautta ladkehuoneen lampétilaa ja Tekniikka seuraa
ladkejaakaapin lampdtilaa. Myds henkilékunta seuraa lampétiloja paivittain.

e Ladkehuoneen kulun seuranta.

Ladkehuoneessa on kulun seuranta.

o Ladkejatteen kasittely.

Laakejatteille on asianmukaisesti omat jateastiansa.
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3.2.11 Asiakas- ja potilastietojen kdsittely ja tietosuoja

Dokumentointi ja asiakirjahallinta

Potilastietojarjestelman kuvaus, rekisterinpitaja

Kaytdssa on LifeCare seka Clinisoft —potilastietojarjestelmat. Clinisort -kayttdjarjestelman
paattymisen vuoksi, korvaavaa CHA-jarjestelmaa koskevat kayttokoulutukset alkavat

joulukuussa-25.

Yksikdssa on kirjalliset ohjeet asiakas- ja potilasasiakirjojen laadinnasta, sadilyttamisesta ja
salassapidosta.

Kaikilla tydntekijoilla on asiakas-/potilaskirjaamista varten omat henkildkohtaiset tunnukset
potilastietojarjestelmaan.

Kaikki tyontekijat kayttavat henkildkohtaisia tunnuksiaan/varmennekorttiaan
potilaskirjaamisessa. Yksikodssa tehdaan potilaan hoidon kannalta riittavat ja asianmukaiset
kirjaukset joka ty6vuorossa.

Opiskelijan kirjaukset tarkastavat /varmentaa aina ohjaaja.

Opiskelijat kirjaavat Lifecareen omilla henkilékohtaisilla tunnuksillaan ja ohjaaja varmentaa
kirjaukset. Clinisoftiin opiskelijoilla on yksikén opiskelijatunnus ja opiskelija laittaa kirjauksen

peraan oman nimensa.

Tietosuoja ja tietoturvallisuus

Yksik6lla/organisaatiolla on ajantasaiset tietoturvasuunnitelmat. Organisaation
tietosuojavastaavana toimii Mari Kempas, puh. 050 474 2672

Yksik6lla on ohjeet paperisten asiakirjojen arkistointiin.

Henkildstd suorittaa perehtymisen yhteydessa tietosuoja ja tietoturvakoulutuksen.

Yksikodn tietosuoja-asioista vastaava (tietosuojavastaava) on nimetty.

Yksikodn tietosuojavastaava on saanut riittdvan koulutuksen tietosuojavastaavan tehtavaan ja
hanen on mahdollista yllapitada ja kehittdd osaamistaan tietosuoja-asioissa.

Toimintayksikén vastuuhenkild on antanut kirjalliset ohjeet asiakastietojen kasittelysta ja
noudatettavista menettelytavoista.

Toimintayksikén vastuuhenkild on huolehtinut riittavasta asiantuntemuksesta ja osaamisesta

asiakastietojen kasittelyssa.

3.2.12 Saanndllisesti keradttdvan ja muun palautteen huomioiminen

Asiakaspalautejarjestelma

Asiakaspalautteen voi jattda suoraan osastolla hoitojakson paatyttya kirjallisesti tai
sahkdisesti verkkosivuilla.

Palautteiden kasittelyprosessin kuvaus.

Asiakaspalautteet kasitellaan Q-pro-ohjelmassa noin kerran kuussa.
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3.3

3.3.1

Henkildkunnan osallisuus palautteiden kasittelyssa.

Palautteet annetaan henkilékunnalle tiedoksi puolivuosittain ja tarpeen mukaan
useamminkin.

Kehittdmistoimenpiteet palautteiden pohjalta.

Palautteiden pohjalta nousseista kehittdmistarpeista keskustellaan osastotunnilla ja/tai
johtoryhmassa henkilokunnan kanssa. Toimintaa kehitetdaan saadun palautteen perusteella.
Asiakkaiden osallisuus kehittamistoimenpiteisiin.

Palautteiden pohjalta tehdaan tarvittaessa kehittamistoimenpiteita. Keskussairaalassa on

asiaskasraati.

Omavalvonnan riskienhallinta

Palveluyksikdn toimintojen riskienhallinnasta vastaa esihenkil ja henkildkunnasta nimetty
turvallisuusvastaava. Yksikdssa on kaytossa Haipro-vaaratapahtumailmoitus, mika pitaa
sisallaan potilas/asiakasturvallisuusilmoitukset, tyéturvallisuusilmoitukset, henkilétietojen
tietoturvaloukkausilmoitukset seka tyon vaarojen selvittamisen ja arvioinnin (WPro). Myds
lahelta piti ilmoitukset on mahdollista tehda Haipro-ilmoituksena. My&s asiakkaat voivat
tehda potilas-/asiakasturvallisuusilmoituksen Haipron avulla. Osastonhoitaja ja
osastoylilagkari kasittelevat Haiprot, jonka jalkeen ne viedaan toimintayksikdn kokoukseen
arvioitavaksi ja sen jalkeen ne kasitellaan yksikdén osastotunneilla henkildkunnan kanssa.
Jokaisesta ilmoituksesta keskustellaan palvelualuekokouksessa ja mietitdan tarvittavia
korjaavia toimia. Ilmoitukset pyritdan kasittelemaan 1-2 kk:n kuluessa. IImoitusten
perusteella on tehty kehittdmistoimenpiteita. WPro riskien hallinta arvio tehdaan
hyvinvointialueen ohjeistuksen mukaan kerran vuodessa. Turvallisuusvastaava vastaa
riskien arvioinnista. Riskien arviointi on tehty viimeksi 02/2025. Henkilékunta osallistuu
riskien arviointiin tilanteen mukaan jo arviointi vaiheessa ja myds silloin, kun arviointia
kasitelldan ja arvioidaan osastokokouksissa. Todennakoiset riskit ja toimenpiteet ovat

nahtavilla henkilokunnalle turvallisuuskansiossa.

Riskienhallinnan keinot ja toiminnassa ilmenevien epakohtien ja puutteiden
kasittely

Yksikdssa pyritddn ennaltaehkdisemaan ja hallitsemaan yksikén toimintaan ja
potilasturvallisuuteen kohdistuvia riskeja omavalvonnalla, tilojen ja tydympariston
asianmukaisuudella, henkildstdon korkealla ammattitaidolla, mahdollisten vaaratapahtumien
ennakoimisella, saantdjen ja ohjeiden ajanmukaisuudella seka henkildstén
riskientunnistamisen yllapitamisella. Esihenkild valvoo riskienhallintakeinojen toimivuutta ja
riittdvyyttd ja, ettd omavalvonnassa ilmeneviin epakohtiin ja puutteisiin puututaan tilanteen
edellyttamalla tavalla. Henkildstélle on tiedotettu ilmoitusvelvollisuudesta ja -oikeuksista.

Henkildstolle on myds ohjattu vaaratapahtumien menettelyohjeet. Valvovien viranomaisten
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3.3.2

3.3.3

selvityspyynnot, ohjaus ja paatokset viedaan esihenkilén toimesta henkiléstdn tietoon

viipymatta.

Riskienhallinnan seuranta, raportointi ja osaamisen varmistaminen

Riskienhallinnan toimivuutta seurataan ja arvioidaan esihenkilén toimesta jatkuvasti. Kerran
vuodessa tehdaan riskien arviointi WPro ohjelman avulla. Hygieniaohjeiden ja
infektiotorjunnan toteutumista seurataan ja ohjeistetaan sairaalan Hygieniayksikon
toimesta. Esihenkilé vastaa hygieniaohjeiden noudattamisesta yksikdssa. Vaara- ja
haittatapahtumat kirjataan Haipro-ohjelman avulla. Haiprot kasitelldaan palveluyksikdn
kokouksissa ja yksikdn osastotunneilla, jotta mahdolliset toimintaan vaikuttavat virheet
pystytaan korjaamaan. Henkildston riskienhallinnan osaaminen varmistetaan

turvallisuuskoulutuksilla.

Valmius- ja jatkuvuuden hallinta

Palveluyksikdn valmius- ja jatkuvuudenhallinnasta ja valmius- ja jatkuvuussuunnitelmasta

vastaa yksikdn esihenkildt, osastonhoitaja ja ylilaakari.
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4 Omavalvonta suunnitelman toimeenpano, julkaiseminen, toteutumisen

seuranta ja paivittaminen

Palveluyksikén omavalvonnan kdytannon toteuttamisessa ja sen onnistumisessa potilasty6ssa
on oleellista henkiléston sitoutuminen omavalvontaan seka henkiléston ymmarrys ja nakemys
omavalvonnan merkityksesta, tarkoituksesta ja tavoitteista. Esihenkild on sitoutunut
omavalvontasuunnitelman paivittdmiseen ja sen toimeenpanoon. Omavalvontasuunnitelma on
kayty lapi henkildkunnan kanssa osastotunneilla. Suunnitelma on my®&s julkisesti nahtavissa
yksikdn toimistossa. Jos omavalvontasuunnitelmaan tehdaan muutoksia, niista tiedotetaan aina
henkiléstolle. Yksikén omavalvontasuunnitelma on julkaistu Etela-Pohjanmaan Hyvinvointialueen
verkkosivuilla. Omavalvontasuunnitelma paivitetaan 4 kk valein. Siihen tehtavat paivitykset
julkaistaan viipymatta. Yksikén esihenkild huolehtii omavalvontasuunnitelman paivityksista ja

julkaisusta yhdessa ylilaakarin kanssa.
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5 LIITTEET

1 AIDINMAITOKEITTIOM TOIMINNAN PERUSTIEDOT

NIMI Aidinmaitokeskus

OSOITE Hanneksenrinne 7, 60220 SEINAJOKI

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialue

HENKILOKUNTA 1 ravitsemistyontekija,1 ravitsemistydntekija 50 % tydajalla
ASIAKKAAT Seinadjoen sairaalan vastasyntyneet ad 1 v. ja allergiset lapset
ERIYISPIIRTEET

AMK toimii seitseméné péaivana viikossa, ma-pe klo 7-14(15) ja la-su klo 7-13.45(14).

Aidinmaitokeskuksessa kasitelldan herkasti pilaantuvaa didinmaitoa, vastasyntyneiden ja ad 1 v.
seka allergisten lasten maitoseoksia. Yksikéssa puhdistetaan/desinfioidaan aidinmaidon
lypsamisessa ja aidinmaidon seka < 1 v. ja allergisten lasten maitoseosten kasittelyssa kaytettavaa
vélineistdd. Aidinmaidon ja lastenruokien kuljetuksesta huolehtii Seindjoen keskussairaalan
kuljetuskeskus. Aterioiden sailyttamisesta, lammittamisesta ja tarjoilusta huolehtivat lapsia hoitavat
yksikot.

1.1 Toiminnan kuvaus ja asiakkaat

Aidinmaitokeskus toimii vastasyntyneiden tehon alakerrassa. Hallinnollisesti yksikk®d kuuluu
lastentautien vastuualueeseen: ylildakari on Kirsi Nuolivirta ja palvelualueylihoitaja Kirsi Korkiamaki.
Nykyiset tilat ovat vuodelta 2007. Aidinmaitokeskus vastaanottaa didinmaitoa maidonluovuttajilta ja
kasittelee luovutetun maidon kayttdéa varten ensisijaisesti vastasyntyneiden teho-osastolle (vst) ja
synnytténeiden osastolle (HO1). Aidinmaitoa voidaan toimittaa my®s lasten- ja nuortenosastolle (C1-

0). Aidinmaito sailytetdsdn pakastettuna.

Aidinmaitokeskus hankkii ja valmistaa seké& toimittaa lastenosaston tilauksen mukaan korvikkeet
aterioittain. Varastossa pidetaan valmiita korvikkeita seka lastenruokia, naita toimitetaan osastojen

tilausten mukaan.
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Aidinmaitokeskuksessa ja osastoilla kdytetdsdn padosin kertakayttdisia pullotutteja ja pulloja.

Huvitutit ovat vst:lla kertakayttéisia.

Aidinmaitokeskus lainaa rintapumppuja ja lypsysetteja vastasyntyneiden teho-osastolla olevien tai
yliopistosairaalaan siirtyneiden vauvojen dideille sekd didinmaidon luovuttajille. AMK huolehtii

monikdyttoisten settien puhdistuksesta. Rintapumppuja lainataan myds Seindjoen sairaalan muille
osastoille, (esim. kirurgiselle osastolle) olevalle imettdvalle aidille. Nama setit ovat kertakayttoéisia.

M-talon osastoilla aidit steriloivat itse lypsyvalineet.

Vastasyntyneiden teho-osastolla (vst) on kymmenen potilaspaikkaa. Aidinmaito toimitetaan
pastoroituna valmiina aterioina tuttipulloissa. Osaston tilauksen mukaan ateriat voivat sisdltaa
ravintolisia tai korvikkeita. Osaston pakastimeen toimitetaan pastdroitua, pakastettua didinmaitoa
akillista tarvetta varten. Ensisijaisesti vauvat saavat oman adidin maitoa. Oman &didin maitoa voidaan

antaa kasittelemattomana osastolla (tuoremaitona), vieraan aidin maito aina pastéroituna.

Lasten- ja nuorten osasto (C1-0). Korvikkeita, didinmaitoa seka valmiita soseita toimitetaan
vauvoille ja ad 1 v. ja allergisille lapsille tilauksen mukaan. Osastolla on kasivarasto korvikkeista ja

lastenruokasoseista, jota taydennetadn tilauksen mukaan.

Allergisten lasten paivaosasto (ALPO) toimii lasten poliklinikalla. Maitoaltistuksia ja lasten
aterioita varten valmistetaan erilaisia korvikkeita. Toimitamme myd&s ns. kuivapulloja. Ennen kayttda

pulloon lisatéaan jaahdytettya, keitettya vetta ad 200 ml.

Synnyttdaneiden osastolle (HO1) toimitetaan didinmaitoa. Jos didinmaidosta on pulaa, toimitetaan

lisaksi tavallista korviketta.

Muille osastoille ja poliklinikoille toimitetaan satunnaisesti didinmaitoa, soseita ja korvikkeita.



