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1 Hyvinvointialueen johtaminen

18 Hallintosaannon soveltaminen

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteossa

kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaanndén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

2§ Hyvinvointialueen toiminta ja tehtavat

Hyvinvointialue jarjestaa kulloinkin lainsadddannén mukaisesti sille maaratyt tehtavat.

Hyvinvointialue voi lisdksi alueellaan ottaa hoitaakseen sen lakiséaateisia tehtavia tukevia tehtavia.

3§ Rekisterinpito hyvinvointialueella

Hyvinvointialue koostuu terveydenhuollon toimintayksikdsta, sosiaalihuollon toimintayksikdsta ja

pelastustoimesta.

Hyvinvointialueen rekisterinpitdjan velvollisuuksista vastaa aluehallitus tai aluehallituksen m&araama

viranhaltija, ellei hallintosdannoéssa tai lainsédadanndssa toisin maarata.

Hyvinvointialueen toiminnassa syntyneiden henkilotietojen kasittelytarkoitus maaritellaan

toimintayksikkdkohtaisesti.

4§ Hyvinvointialueen hallinto- ja johtamisjarjestelma

Hyvinvointialueella on aluevaltuusto, joka vastaa hyvinvointialueen toiminnasta ja taloudesta seka
kayttaa hyvinvointialueen ylintad paatésvaltaa, tekee hyvinvointialuetta ja sen toimintaa koskevat

tarkeimmat paatokset seka voi siirtaa toimivaltaansa hallintosaannoén maarayksilla.

Aluevaltuusto kdyttaa valtaansa muun muassa paattamalla hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:ssa
maaratyista hyvinvointialueen toiminnan kannalta keskeisista asioista seka paattamalla
hyvinvointialueen strategiasta, joka sisaltaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden pitkan aikavalin

tavoitteet.

Strategiassa on huomioitava:
1) asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen hyvinvointialueen tehtdvaalalla;

2) palvelujen jarjestamista ja tuottamista koskevat strategiset linjaukset;
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3) hyvinvointialueen tehtdvia koskevissa laeissa saadetyt palvelutavoitteet;
4) omistajapolitiikka;
5) henkilostépolitiikka; seka

6) asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet.
Aluevaltuusto paattaa organisaatiorakenteen toiminta- ja palvelualueista.

Aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatdsten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyvéksyman

hyvinvointialuestrategian ja sen osana olevan palvelustrategian mukaisesti kokonaisuutena.

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta. Aluehallitus vastaa
hyvinvointialueen toiminnan yhteensovittamisesta, palvelujen saatavuudesta ja saavutettavuudesta,
omistajaohjauksesta, henkildstdpolitiikasta sekd sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja

sopimushallinnan jarjestamisestd. Aluehallitus vastaa myos sisdisen tarkastuksen jarjestamisesta.

Lautakunnat ovat hallituksen toimintaa ja hyvinvointialueen integraatiota tukevia valmistelu- ja
asiantuntijaelimia, joilla voi olla itsenaista paatdsvaltaa.
Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloutta ja muuta

toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi.

5§ Esittely aluehallituksessa

Aluehallituksen esittelijana toimii hyvinvointialuejohtaja. Muista mahdollisista esittelijoista paattaa

aluehallitus. Kun esittelija on estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Aluehallituksen poytakirjanpitajana toimii aluehallituksen maaraama.

6§ Aluevaltuuston puheenjohtajan tehtavat

Aluevaltuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston tyéta ja sen edellyttamaa poliittista yhteisty6ta.

78§ Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja:

1) johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttdmaa poliittista yhteistyota;



2)

3)
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johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliittista yhteistyéta kaymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja hallituksen poliittisten ryhmien ja lautakuntien
kanssa seka pitaa sopivin tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin;
vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja
aluevaltuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla;

vastaa siita, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut; seka

myodntéa hyvinvointialuejohtajalle a. vuosiloman sekd muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen
perustuvat virkavapaudet ja etuudet, b. enintdan 3 kuukauden mittaisen palkattoman
virkavapaan ja c. hyvdksyy virkamatkamaardaykset seka matka- ja kululaskut ellei
johtajasopimuksessa toisin sovita.

8§ Hyvinvointialueen viestinta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen viestintaa ja tiedottamista hyvinvointialueen toiminnasta.

Aluehallitus hyvdksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa

viestinndsta vastaavat ylimmat viranhaltijat.

Hyvinvointialueen toiminnasta on tiedotettava hyvinvointialueen asukkaita, palvelujen kayttdjia seka

muita sidosryhmia tarkoituksenmukaisia viestintdkanavia kayttaen.

Viestinndssa kdytetadn asiallista, selkeda ja ymmarrettavaa kieltd ja otetaan huomioon alueen eri

asukasryhmien tarpeet.
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2 Toimielinorganisaatio

9§ Aluevaltuusto

Aluevaltuustossa on 59 valtuutettua.

10§ Aluehallitus ja jaostot

Aluehallituksessa on 13 aluevaltuuston valitsemaa jasenta, joista aluevaltuusto valitsee
aluehallituksen puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelléd on henkildkohtainen

varajasen.

Aluehallitus voi jarjestaytya jaostoihin. Jaostot ovat valmistelevia toimielimid, ellei aluevaltuusto
toisin paata. Aluehallitus paattaa jaostojen jasenmaarasta, nimeda jasenet henkilékohtaisine
varajasenineen seka valitsee jaoston puheenjohtajan sekd maaraa esittelijan, ellei aluevaltuusto
toisin paata. Jaoston jaseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin

aluehallituksen jasenia ja varajasenia.

11§ Lautakunnat

Muissa lautakunnissa kuin tarkastuslautakunnassa ja aluevaalilautakunnassa on 13 aluevaltuuston
valitsemaa jasentd. Aluevaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja yhden

varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajdsen.

12§ Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 7 aluevaltuuston valitsemaa jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee

olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

13§ Aluevaalilautakunta

Aluevaalilautakunnassa on 5 aluevaltuuston asettamaa jasentd, joista aluevaltuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ja 5 varajasentd. Varajasenet on asetettava siihen

jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan.
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3 Vaikuttamistoimielimet

14§ Vaikuttamistoimielinten asettaminen

Aluehallitus asettaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston.

Aluehallitus voi tarvittaessa asettaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti muita

vaikuttamistoimielimia.

15§ Vaikuttamistoimielimien toimintasaanto

Aluehallitus hyvdksyy vaikuttamistoimielimille toimintasdaanndot, joissa voidaan todeta muun muassa
toimielimen tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen, toimintasuunnitelman ja

toimintakertomuksen laatiminen seka yhteisty6 kuntatason vaikuttamistoimielimen kanssa.



Etela-Pohjanmaan 13 (69)
hyvinvointialue

4 Henkilostoorganisaatio

16§ Henkilostoorganisaatio

Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen toiminta jakautuu toimialueisiin, palvelualueisiin,

palveluyksikdihin ja vastuuyksikdihin.

17§ Hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialuejohtaja vastaa toimialueiden toiminnasta seka johtaa ja kehittéa toimintaa

aluehallituksen alaisuudessa

18§ Toimialojen organisaatio

Aluevaltuusto kayttaa ylinta paatdsvaltaa hyvinvointialueen organisaatiosta paatettdessa.

19§ Toimialuejohtajat

Toimialuejohtaja vastaa toimialueensa toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa

hyvinvointialuestrategian mukaisesti aluehallituksen ja hyvinvointialuejohtajan alaisuudessa.

208 Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueen toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittda toimintaa

hyvinvointialuestrategian mukaisesti toimialuejohtajan alaisuudessa.

21§ Palveluyksikkdjohtajat

Palveluyksikk®johtaja vastaa palveluyksikén toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti palvelualuejohtajan alaisuudessa.

228 Vastuuyksikkojohtajat

Vastuuyksikkdjohtaja vastaa vastuuyksikdn toiminnasta ja taloudesta seka johtaa ja kehittaa

toimintaa hyvinvointialuestrategian mukaisesti palveluyksikkéjohtajan alaisuudessa.
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5 Toimielinten tehtavat ja toimivallanjako

23§ Aluehallituksen tehtadvat ja toimivalta

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Laissa saadettyjen tehtavien liséksi aluehallitus:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

vastaa henkildstépolitiikan ja kannustavan palkkausjarjestelman vyleisperiaatteista seka
kokonaishenkildstdresurssien ohjauksesta hyvinvointialuetasolla;

paattaa osakeyhtion, saation tai yhteisén perustamisesta;

paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista henkiléstéhallinnollisista asioista, ellei paatdsvalta
ole aluehallituksen puheenjohtajalla;

paattaa hinnat seka korvausten ja palkkioiden tasot ja perusteet seka paattaa hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista;

vastaa arkistotoimen jarjestédmisesta ja maaraa arkistotoimea johtavan viranhaltijan;

paattaa hyvinvointialueen toimialueiden erityislainsaadanndssa edellytetyista
vastuuviranhaltijoista, siltd osin kuin niitd ei ole maaritelty hallintosaéanndssa;

paattaa hankinta- ja myyntivaltuuksista investointisuunnitelma huomioiden ja siten, etta
merkittavat strategiset myyntipaatdkset tekee aluevaltuusto;

paattaa palvelusetelin myoéntamisen periaatteista mukaan lukien matkakorvaukset seka
tulosidonnaisen palvelusetelin arvon periaatteista ja tasasuuruisen palvelusetelin arvosta;
toimeenpanee aluevaltuuston paatdsten mukaisesti palveluverkkoa koskevien
monipalvelupisteiden ja muiden toimipisteiden perustamisesta ja lakkauttamisesta silloin, kun
asia koskee kahden tai useamman toimialueen toimintaa;

paattaa organisaatiorakenteesta palvelualuetasosta alaspain;

paattaa avustuksista, lukuun ottamatta jarjestéavustuksien mydéntamistd;

valvoo, ettd turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti;
antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatdksista seka myds selvityksen merkittavimmista
turvallisuuteen ja varautumiseen liittyvista riskeista ja epdvarmuustekijoistd;

antaa tuomioistuimille hyvinvointialueen lausunnot asioissa, joissa aluevalituksella on haettu
muutosta aluevaltuuston paatékseen; seka

edelld mainitun lisdksi aluehallituksen tehtavana on paattaa operatiivisista asioista, joita ei ole

maaratty aluevaltuustolle tai muulle toimielimelle eika delegoitu viranhaltijoille.
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24§ Yhdyspintatydn sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta

Yhdyspintatydn sekd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lautakunta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)
13)

osallistuu hyvinvointialuestrategian valmisteluun tehtaviensa puitteissa;

seuraa ja arvioi hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategia toimeenpanoa tehtdviensa
puitteissa ja raportoi tasta aluehallitukselle;

valmistelee aluehallitukselle hyvinvointialuestrategian mukaiset linjaukset palvelutuotannon
yhteistyostad yksityisten yritysten, kuntien ja muiden julkisten toimijoiden seka yleishyddyllisten
yhteiséjen kanssa;

on jarjestamislain (612/2021) 7 §:ssa tarkoitettu hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden
edistémisen vastuutaho seka vastaa jarjestamislain (612/2021) 7 §:ssa tarkoitetuista
neuvotteluista;

neuvottelee muista hyvinvointialueen tehtévien hoitamiseen liittyvasta yhteisty6sta, tavoitteista
ja tydnjaosta kuntien kanssa;

vastaa osaltaan hyvinvoinnin ja terveyden edistédmisen yhteistydstd alueen kuntien, muiden
julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteiséjen kanssa;

valmistelee osaltaan hyvinvointialueen strategisessa suunnittelussa asetettavat hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteet ja maarittda niita tukevat rakenteet ja toimenpiteet;
valmistelee aluehallitukselle alueellisen hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman
yhteistydssa hyvinvointialueen kuntien kanssa seka seuraa hyvinvointialueen asukkaiden
elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijéita alueittain ja vaestéoryhmittain;
valmistelee vuosittain raportin hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista aluehallitukselle;

arvioi hyvinvointialueen paatdsten vaikutuksia ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen;
suunnittelee toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksien ja vaikutusmahdollisuuksien parantamiseksi;

paattaa jarjestdavustuksien mydntdamisesta talousarvioon varatun maararahan rajoissa; seka
hyvaksyy vaikuttamistoimielinten talousarvioon varatun maararahan rajoissa kullekin

vaikuttamistoimielimelle laaditun toimintasuunnitelman seka toimintakertomuksen.

258 Tartuntatautiasioiden jaosto

Yhdyspintatyén sek& hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lautakunnassa on
tartuntatautiasioiden jaosto, joka toimii hyvinvointialueen tartuntatautien torjunnasta

vastaavana toimielimena.
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Tartuntatautiasioiden jaostossa on 7 aluevaltuuston valitsemaa jasentd, joista aluevaltuusto
valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen

varajasen. Jaoston esittelijana toimii johtajaylildakari.

268 Asiakkuus-, kehittamis- ja henkilostolautakunta

Asiakkuus-, kehittamis- ja henkildstolautakunta:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

osallistuu hyvinvointialuestrategian valmisteluun tehtaviensa puitteissa;

seuraa ja arvioi hyvinvointialuestrategian ja palvelustrategian toimeenpanoa tehtdviensa
puitteissa ja raportoi tasta aluehallitukselle;

vastaa osaltaan hyvinvointialueen palvelujen poikkihallinnollisen yhteen toimivuuden, sujuvien
palveluketjujen ja muiden uusien palvelumuotojen kehittdmisesta ja tekee niitd koskevia
esityksia aluehallitukselle;

ennakoi vaestdn pitkan aikavalin palvelutarpeita ja palvelujen jarjestamisen kehittamistarpeita
ja tekee niihin liittyvia ehdotuksia aluehallitukselle;

seuraa ja arvioi jarjestamisvastuun ja palvelujen yhdenvertaisen saatavuuden toteutumista
raportoinnin pohjalta ja arvioi palvelujen laatua yhdessa palvelutuotannon kanssa;

valmistelee asiakasmaksujen tasot ja perusteet aluehallitukselle;

seuraa asiakastyytyvaisyytta raportoinnin pohjalta;

hyvaksyy ohjaus- ja valvontapalveluiden valvontasuunnitelman;

kasittelee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen omavalvonnan raportoinnin;

saa tiedoksi potilas- ja sosiaaliasiavastaavien vuosittaiset selvitykset;

paattaa kokemusasiantuntijoiden palkkioista;

vastaa osaltaan kehittdmistoiminnan vyhteistydsta kuntien seka koulutus-, kehittdmis- ja
tutkimustoimintaa harjoittavien organisaatioiden kanssa;

tekee hyvinvointialueen koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa koskevia
esityksia aluehallitukselle sekd seuraa hyvinvointialueen koulutus-, tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiotoiminnan vaikuttavuutta;

valmistelee henkiléstopolitiikkaa koskevat strategiset linjaukset aluehallitukselle; seka

tekee hyvinvointialueen henkildstopolitiikkaa koskevia esityksia aluehallitukselle seka seuraa

hyvinvointialueen henkildstépolitiikan ja tydhyvinvoinnin toteutumista.

278 Turvallisuuslautakunta

Turvallisuuslautakunta:

1)
2)

osallistuu hyvinvointialuestrategian valmisteluun tehtaviensa puitteissa;

valmistelee esityksen pelastustoimen palvelutasopaatoksesta;
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3) seuraa ja arvioi vuosittain hyvinvointialuestrategian ja palvelutasopaatdoksen toimeenpanoa
tehtdviensa puitteissa ja raportoi tasta aluehallitukselle;

4) seuraa ja edistda hyvinvointialueen turvallisuutta ja varautumista yhteistydssa alueen kuntien,
elinkeinoeldman ja jarjestdjen kanssa;

5) ratkaisee pelastuslaitoksen viranhaltijoiden paattksia koskevat oikaisuvaatimukset;

6) seuraa ja raportoi vuosittain pelastustoimen palvelutasopaatoksen kehittamissuunnitelman
toteutumisesta; seka

7)  toimii pelastuslaitoksen monijasenisena toimielimena.

288§ Esittely ja poytakirjanpitdja lautakunnissa

Kukin lautakunta paattaa lautakunnan esittelijésta ja poytakirjanpitajasta.

Mikali lautakunnassa on useampi esittelija ja esittelijasta on yksittaisessa asiassa ristiriitaa,

hyvinvointialuejohtaja paattaa esittelijasta.

Aluehallitus nimeaa edustajansa lautakuntiin.

29§ Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja:

1) johtaa ja kehittad aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta,
viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siita, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2) vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on asianmukaisesti
jarjestetty;

3) vastaa hyvinvointialueen kehittamisesta ja yhdyspintojen toimivuudesta toimialueiden tasolla;

4) vastaa siita, ettd henkiléstén toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti jarjestetyt;

5) on toimialuejohtajien, ja hoitoty6n johtajan esihenkild;

6) toimeenpanee yksittdisten ja yhta toimialuetta koskevien toimipisteiden perustamisesta ja
lakkauttamisesta aluevaltuuston palveluverkkoa koskevan paatéksen mukaisesti;

7) nimeaa yhdyspinnoista vastaavat viranhaltijat;

8) antaa lausunnot hyvinvointialuetta yleisesti koskevista lainsaadantémuutoksista seka muista
vastaavista viranomaisten lausuntopyynndistda, pois lukien strategisesti merkittavat ja laaja-
alaiset lausunnot, joista paattaa aluehallitus; seka

9) nimed&a avukseen johtoryhman ja maaraa sen tehtavat.
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Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii konsernipalvelujohtaja tai hallituksen maaraama viranhaltija.
Jos konsernipalvelujohtaja on estynyt toimimaan hyvinvointialuejohtajan sijaisena, niin tarvittaessa

aluehallitus nimeaa muun sijaisen.

308 Toimialuejohtajan yleiset tehtavat

Silta osin kuin lainsaadanndssa, hallintosadnnédssa tai delegointisadanndssa ei ole asiasta toisin

maaratty, toimialuejohtaja:

1) johtaa toimialueen toimintaa ja varmistaa palvelujen integraation;

2) vastaa toimialueensa tehtavistd hyvinvointialuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti;

3) vastaa toimialueensa toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti;

4) vastaa osaltaan toiminnan edellyttamista riittavista kyvykkyyksista;

5) vastaa toimialueensa henkildstdon kehittdmisestd, tydnjaosta ja yhteistyosta;

6) vastaa osaltaan toimialueiden valisestd yhteisty6sta;

7)  suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaréaamat tehtavat;

8) raportoi ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta;

9) paattaa muista toimialuetta koskevista operatiivisista asioista, joita ei ole maaratty
aluehallitukselle, muulle toimielimelle eikd delegoitu muille viranhaltijoille; seka

10) osallistuu harkintansa mukaan toimialueiden johtoryhmiin.

Toimialuejohtaja nimeaa avukseen johtoryhman ja madraa sen tehtavat. Terveyspalveluiden
toimialueen johtaja ja hoitotyén johtaja muodostavat yhdessa johtoryhman ja maaraavat sen

tehtavat.

Terveyspalveluiden toimialueen johtajana toimii johtajayliladkari, jolla on erikoislaakarin tutkinto.

Vastaavasti terveyspalveluiden toimialueen hoitoty6n johtajana toimii hoitotydn johtaja.

Terveyspalveluiden toimialueen hoitotydn johtaja vastaa toimialueen hoitotydntekijoiden

johtamisesta ja osaltaan toimialueen toiminnasta ja taloudesta.
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318§ Toimialuejohtajan erityiset tehtavat, johtajaylilaakari

Johtajayliladkari:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

toimii hyvinvointialueen ladketieteen profession edustajana, toimii vastaavana laakarina johtaen
ja valvoen terveyden- ja sairaanhoitoa terveydenhuoltolain (1326/2010) 57 §:n mukaisesti;
ohjaa laakariresursseja hyvinvointialueella talousarvion puitteissa;

toimii potilaslain (785/1992) 10 §:ssa tarkoitettuna hyvinvointialueen terveydenhuollon
vastaavana johtajana;

vastaa potilasrekisterista, potilastietojen asianmukaisesta ja laillisesta kasittelysta ja
luovuttamisesta seka kayttdoikeuksien mydntamisen periaatteista;

raportoi hyvinvointialuejohtajalle, hallitukselle ja lautakunnille terveydenhuollon toimiluvan
alaisesta toiminnasta

vastaa hyvinvointialueen terveydenhuollon palveluiden jarjestdmisen asianmukaisuudesta;
johtaa hyvinvointialueen ladketieteen kehittamista ja vastaa ladketieteen tutkimuksen ja
jatkokoulutuksen koordinoinnista;

osallistuu yhteistydalueen ja valtakunnalliseen ladketieteen tutkimus-, kehittdmis- ja
koulutusyhteistyohdn seka edunvalvontatyohon alueen edustajana;

osallistuu  yhteistydalueelliseen ja  valtakunnalliseen ldaketieteen  kehittamis-  ja
edunvalvontatydhon;

hyvaksyy ladketiedetta koskevat tutkimuslupahakemukset;-seka

antaa lausunnot lainsddadantdéluonnoksista terveydenhuoltoa koskien sekd muista vastaavista
viranomaisten lausuntopyynnoéista, pois lukien strategisesti merkittavat ja laaja-alaiset
lausunnot, joista paattaa aluehallitus; seka

kasittelee terveydenhuoltoa koskevat asiakasmaksupadtoksista sekd yksilédn kohdistuvista

viranhaltijapaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset.

32§ Toimialuejohtajan erityiset tehtavat, sosiaalijohtaja

Sosiaalijohtaja:

1)

2)
3)

4)

5)

toimii hyvinvointialueen sosiaalihuollon profession edustajana ja johtajana sekd toimii
lainsdadannén edellyttamana sosiaalihuollon johtavana viranhaltijana;

ohjaa sosiaalityén resursseja hyvinvointialueella talousarvion puitteissa;

vastaa sosiaalihuollon asiakasrekisteristd, sosiaalihuollon asiakastietojen asianmukaisesta ja
laillisesta kasittelysta ja luovuttamisesta seka kayttdoikeuksien myéntamisen periaatteista;
raportoi hyvinvointialuejohtajalle, aluehallitukselle ja lautakunnille sosiaalihuollon toimiluvan
alaisesta toiminnasta;

vastaa hyvinvointialueen sosiaalihuollon palveluiden jarjestdmisen asianmukaisuudesta;
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6) johtaa hyvinvointialueen sosiaalityén kehittamistg;

7) osallistuu yhteistydalueelliseen ja valtakunnalliseen sosiaalityén kehittamistydhon;

8) osallistuu vyhteistybalueen ja valtakunnalliseen sosiaalitydn tutkimus-, kehittdmis- ja
koulutusyhteistyohén seka edunvalvontaty6hon alueen edustajana;

9) hyvaksyy sosiaalityota koskevat tutkimuslupahakemukset;

10) antaa lausunnot lainsaddantdémuutoksista sosiaalihuoltoa koskien seka muista vastaavista
viranomaisten lausuntopyynndista, pois lukien strategisesti merkittavat ja laaja-alaiset
lausunnot, joista paattaa aluehallitus; seka

11) kasittelee sosiaalihuoltoa koskevat asiakasmaksupaatdksista sekd yksilodon kohdistuvista

viranhaltijapaatoksista tehdyt oikaisuvaatimukset.

33§ Toimialuejohtajan erityiset tehtavat, pelastusjohtaja
Pelastusjohtaja:

12) toimii hyvinvointialueen pelastustoimen profession edustajana ja johtajana;

13) on pelastuslain (379/2011) 26 §:n 2 momentin mukainen pelastusviranomainen ja
pelastuslaitoksen ylin viranhaltija;

14) ohjaa pelastustoimen resursseja hyvinvointialueella talousarvion puitteissa;

15) vastaa hyvinvointialueen pelastustoimen palvelujen jarjestdmisen asianmukaisuudesta;

16) johtaa hyvinvointialueen pelastustoimen kehittamista;

17) raportoi hyvinvointialuejohtajalle, aluehallitukselle ja lautakunnille pelastustoimen alaisesta
toiminnasta;

18) osallistuu yhteistydalueelliseen ja valtakunnalliseen pelastustoimen kehittamistyéhon;

19) osallistuu yhteistydalueen ja valtakunnalliseen pelastustoimen tutkimus-, kehittamis- ja
koulutusyhteistyohdn seka edunvalvontatydhon alueen edustajana;

20) hyvdksyy pelastustoimea koskevat tutkimuslupahakemukset; seka

21) antaa lausunnot lainsdaadantémuutoksista pelastustoimea koskien sekd@ muista vastaavista
viranomaisten lausuntopyynnoéista, pois lukien strategisesti merkittavat ja laaja-alaiset

lausunnot, joista paattaa aluehallitus.

348§ Toimialuejohtajan erityiset tehtavat, konsernipalvelujohtaja
Konsernipalvelujohtaja:

1) toimii hyvinvointialuejohtajan sijaisena. Jos konsernipalvelujohtaja on estynyt toimimaan
hyvinvointialuejohtajan sijaisena, niin tarvittaessa aluehallitus nimead muun sijaisen.

2) hyvdksyy konsernipalvelujen toimialueella toimialaa koskevat tutkimuslupahakemukset; seka
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3) antaa lausunnot lainsaadantomuutoksista konsernipalveluita koskien seka muista vastaavista
viranomaisten lausuntopyynnoéista, pois lukien strategisesti merkittavat ja laaja-alaiset

lausunnot, joista paattaa aluehallitus.

35§ Hoitotyon johtajan erityiset tehtavat

Hoitotydn johtaja:

1)  toimii hyvinvointialueen hoitotieteen profession edustajana ja johtajana;

2) vastaa hoitotydn tehtavista hyvinvointialuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti;

3) ohjaa hoitotydn resursseja hyvinvointialueella talousarvion puitteissa;

4)  vastaa hyvinvointialueen hoitotydn ja hoitoty6n palvelujen jarjestdmisen asianmukaisuudesta;

5) johtaa hyvinvointialueen hoitotydn kehittamist3;

6) raportoi hyvinvointialuejohtajalle, aluehallitukselle ja lautakunnille hoitotieteen alaisesta
toiminnasta;

7) osallistuu yhteistydalueelliseen ja valtakunnalliseen hoitotyén kehittdmistydhon;

8) osallistuu yhteistybalueen ja valtakunnalliseen hoitotydén tutkimus-, kehittamis- ja
koulutusyhteistyohdn seka edunvalvontatyohon alueen edustajana;

9) hyvaksyy hoitotyota koskevat tutkimuslupahakemukset;

10) antaa lausunnot lainsadadantdmuutoksista hoitotyotd koskien seka muista vastaavista
viranomaisten lausuntopyynnoéista, pois lukien strategisesti merkittavat ja laaja-alaiset

lausunnot, joista paattaa aluehallitus.

368§ Palvelualuejohtajan yleiset tehtavat

Silta osin kuin lainsdaddanndssa, hallintosaanndssa tai delegointisdanndssa ei ole asiasta toisin

maaratty, palvelualuejohtaja:

1) johtaa palvelualueen toimintaa ja varmistaa palvelujen integraation;

2) vastaa palvelualueen tehtavista toimialuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti;

3) vastaa palvelualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisest3,
yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti;

4) vastaa palvelualueen henkildstdon kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteistydsta;

5) suorittaa muut toimialuejohtajan maaraamat tehtavat; seka

6) raportoi toimialuejohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta.

Palvelualuejohtaja nimeda avukseen johtoryhman ja maaraa sen tehtavat.
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Laadketieteellisen palvelualueen johtajana toimii erikoislaakarin tutkinnon suorittanut henkil®, jollei
toimialuejohtaja tarvittaessa toisin paata. Vastaavasti |adketieteellisen palvelualueen hoitotyon

johtajana toimii hoitoty6ta johtava viranhaltija, jollei toimialuejohtaja tarvittaessa toisin paata.

Ladketieteellisen palvelualueen hoitoty6ta johtava viranhaltija vastaa palvelualueen

hoitotydntekijoiden johtamisesta ja osaltaan palvelualueen toiminnasta ja taloudesta.

378 Palveluyksikkojohtajan yleiset tehtavat

Silta osin kuin lainsaddanndssa, hallintosadnnédssa tai delegointisadanndssa ei ole asiasta toisin

maaratty, palveluyksikkéjohtaja:

1) johtaa palveluyksikdn toimintaa ja varmistaa palvelujen integraation;

2) vastaa palveluyksikdn tehtavista palvelualuejohtajan antamien ohjeiden mukaisesti;

3) vastaa palveluyksikén toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisaisen valvonnan ohjeiden mukaisesti;

4) vastaa palveluyksikdn henkilostdon kehittdmisestd, tydonjaosta ja yhteistyosta;

5) suorittaa muut palvelualuejohtajan maaraamat tehtavat; seka

6) raportoi palvelualuejohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta.

Laaketieteellisen palveluyksikén johtajana toimii erikoisladkarin tutkinnon suorittanut henkild, jollei
toimialuejohtaja tarvittaessa toisin pdata. Vastaavasti |ddketieteellisen palveluyksikén hoitotyon

johtajana toimii hoitoty6ta johtava viranhaltija, jollei toimialuejohtaja tarvittaessa toisin paata.

Laaketieteellisen palveluyksikén hoitoty6ta johtava viranhaltija vastaa palveluyksikon

hoitotydntekijoiden johtamisesta ja osaltaan palveluyksikdn toiminnasta ja taloudesta.

388§ Vastuuyksikkojohtajan yleiset tehtavat

Silta osin kuin lainsaadanndssa, hallintosaannédssa tai delegointisdanndssa ei ole asiasta toisin

maaratty, vastuuyksikkdjohtaja:

1) johtaa vastuuyksikén toimintaa ja varmistaa palvelujen integraation;

2) vastaa vastuuyksikdn tehtavista palveluyksikkdjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti;

3) vastaa vastuuyksikén toiminnan suunnittelusta, taloudesta, kehittamisesta,
yhteensovittamisesta, integraatiosta, toimeenpanosta, arvioinnista, sisdisesta valvonnasta ja
riskienhallinnasta sisdisen valvonnan ohjeiden mukaisesti;

4) vastaa vastuuyksikdn henkildéston kehittamisestd, tydnjaosta ja yhteistydsts;
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5) suorittaa muut palveluyksikkdjohtajan maaraamat tehtavat; seka

6) raportoi palveluyksikkdjohtajalle ohjeiden mukaisesti toiminnasta ja taloudesta.

Ladketieteellisen vastuuyksikén johtajana toimii erikoisladkarin tutkinnon suorittanut henkild, jollei
toimialuejohtaja tarvittaessa toisin paata. Vastaavasti |[adketieteellisen vastuuyksikén hoitoty6n

johtajana toimii hoitoty6ta johtava viranhaltija, jollei toimialuejohtaja tarvittaessa toisin paata.

Ladketieteellisen vastuuyksikén hoitoty6ta johtava viranhaltija vastaa vastuuyksikén

hoitotyontekijéiden johtamisesta ja osaltaan vastuuyksikdn toiminnasta ja taloudesta.

39§ Hyvinvointialueen muiden viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat

Hyvinvointialueen muiden viranhaltijoiden ja esihenkildiden tehtavat maaritelldan hallituksen

hyvaksymassa toimintasaanndssa.

408§ Toimivallan edelleen siirtaminen

Viranomainen voi siirtda sille hallintosdannéssa tai toimintasaanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtaa

toimivaltaa edelleen.

Toimivallan siirtdmistad koskevista paatoksista tulee pitda ajantasaista luetteloa.

418 Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Aluevaltuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee aluevaltuuston pdytakirjanpitéja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevan viranomaisen

ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Aluehallitus antaa ohjeet muiden asiakirjojen luovuttamisesta.

428 Asian ottaminen aluehallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta aluehallituksen kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen

puheenjohtaja ja hyvinvointialuejohtaja.
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438 Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Aluehallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistadn ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.
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6 Toimivalta henkilostoasioissa

448 Aluehallituksen yleistoimivalta henkilostdasioissa

Mikali toimivallasta henkildstbasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa tai

toimintasaannossa, toimivalta on aluehallituksella.

458 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen

muuttaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajien ja hoitotydn johtajan virkojen

perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Aluehallitus paattdaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekd virkanimikkeen

muuttamisesta.

468 Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Hyvinvointialuejohtaja paattda virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

478 Kelpoisuusvaatimukset

Hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajien ja hoitotydn johtajan virkojen kelpoisuusvaatimuksista

paattaa aluevaltuusto laissa maaritellyt kelpoisuusvaatimukset huomioiden.

Muiden palvelussuhteiden kelpoisuusvaatimuksista paattdaa aluehallitus laissa maaritellyt
kelpoisuusvaatimukset huomioiden. Henkildstoltd vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista

luetteloa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virka,
kelpoisuusvaatimuksista paattdaa virkasuhteeseen ottava viranomainen laissa maaritellyt

kelpoisuusvaatimukset huomioiden.

Jos henkild otetaan tydsuhteiseen tehtavaan, jonka kelpoisuusvaatimuksista ei ole paatetty,
vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tydsuhteeseen ottava viranomainen.
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488 Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Silloin, kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto, viran tai

virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

498 Palvelussuhteeseen ottaminen ja palvelusuhteen ehdoista

paattaminen

Palvelusuhteeseen ottamisesta ja palvelusuhteen ehdoista paatetédan seuraavasti, ellei

lainsaadanndssa tai hallintosaanndssa toisin saadeta.

Aluevaltuusto ottaa virkaan hyvinvointialuejohtajan, toimialuejohtajat ja hoitotydn johtajan.

Aluehallitus ottaa virkaan hallintojohtajan, talousjohtajan, henkiléstdjohtajan, tietohallintojohtajan,

kehitysjohtajan, tukipalvelujohtajan ja sisaisen tarkastajan.

Hyvinvointialuejohtaja ottaa virkaan palvelualuejohtajat ja hallintoylilddkarin toimialuejohtajan
esityksesta. Hyvinvointialuejohtaja ottaa muun suoran alaisensa toimialueen henkilostén.
Hyvinvointialuejohtaja ottaa terveyspalveluiden toimialueen osalta palvelualueen hoitoty6ta johtavan
viranhaltijan hoitotydn johtajan esityksestda. Hyvinvointialuejohtaja voi siirtda toimivaltaansa

alaisilleen viranhaltijoille.

Toimialuejohtaja ottaa virkaan palveluyksikkdjohtajan palvelualuejohtajan esityksesta.
Toimialuejohtaja ottaa muun suoran alaisensa toimialueen henkiléstén. Hoitotydn johtaja ottaa
palveluyksikkdad johtavan hoitotyon viranhaltijan palvelualueen hoitoty6ta johtavan viranhaltijan
esityksesta seka muun suoran alaisensa henkiléston. Toimialuejohtaja ja hoitotydn johtaja voivat

siirtaa tassa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

Palvelualuejohtaja ottaa palvelusuhteeseen vastuuyksikkéjohtajan palveluyksikkéjohtajan
esityksesta. Palvelualuejohtaja ottaa muun suoran alaisensa palvelualueen henkiléstén.
Palvelualueen hoitotyéta johtava viranhaltija ottaa vastuuyksikkda johtavan hoitotyén viranhaltijan
palveluyksikkda johtavan viranhaltijan esityksesta sekd muun suoran alaisensa henkiléston.
Palvelualuejohtaja ja palvelualueen hoitotydta johtava viranhaltija voivat siirtda tassa tarkoitettua

toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.
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Muista palvelusuhdevalinnoista paattaa palveluyksikkéjohtaja ja hoitotydn osalta palveluyksikdn

hoitotydta johtava viranhaltija.

Lahiesihenkild paattaa enintdan vuoden mittaisista mdaradaikaisista palvelussuhdevalinnoista ja
sijaisista talousarvion puitteissa. Palvelussuhteeseen ottava esihenkilé paattaa yli vuoden mittaisista
maaraaikaisista palvelussuhdevalinnoista ja sijaisista talousarvion puitteissa. Hyvinvointialuejohtajan
maaraaikaisesta valinnasta paattaa aluevaltuusto, ellei aluevaltuusto delegoi paatdsvaltaa

eteenpain.

508§ Virka- ja tyosuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 3 momentissa saadetyilla edellytyksilla. Lisaksi henkild voidaan ottaa
virkaan ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkilé6 on
tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleen jarjestelyjen vuoksi.

Maaraaikaiseen tydsuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya.

Ilman hakumenettelya voidaan ottaa vakituiseen tydsuhteeseen sellainen henkild, joka on hoitanut
vastaavia tehtavia maadraaikaisesti vahintaan vuoden.

51§ Koeaika

Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen tai esihenkild paattaa koeajasta.

52§ Palkasta paattaminen

Aluehallitus paattaa palkkausperusteista.

Palvelusuhteeseen ottava esihenkild paattaa tehtavakohtaisesta palkasta palkkausperusteiden

mukaisesti.

Aluehallitus paattaa harkinnanvaraisista palkanlisista, muista lisista seka tehtavakohtaisten
peruspalkkojen korotuksista. Aluehallitus voi siirtaa tata koskevaa toimivaltaa alaiselleen

viranomaiselle.

53§ Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.

Aluevaltuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin aluehallitus.
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Ehdollisen valintapaatdksen raukeamisen toteaa paatodksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta

paattanyt viranomainen.

54§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen

alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta

hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

55§ Virka- ja tyovapaat

Aluehallitus antaa harkinnanvaraisen ja ei harkinnanvaraisen virka- ja tyévapaan mydntamisen seka

virka- ja tybvapaan keskeyttdmisen ja peruuttamisen yleiset ohjeet.

568§ Virka- ja tyoehtosopimuksen tulkinta ja soveltaminen

Aluehallitus paattaa virka- ja tydehtosopimuksen tulkinnasta- ja soveltamisesta seka paikallisista

sopimuksista. Aluehallitus voi siirtda tata koskevaa toimivaltaa viranomaiselle.

578§ Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain (304/2003) 24 §:n nojalla ja paattaa kyseisen toimialueen toimialuejohtaja, mikali asia
koskee useampaa toimialuetta asiasta paattaa hyvinvointialuejohtaja. Mikali kyseiseen virkaan

ottamisesta paattaa aluehallitus tai aluevaltuusto, niin paatéksen tekee kyseinen toimielin.

588§ Sivutoimet

Ottava viranomainen ratkaisee viranhaltijan sivutoimilupahakemukset ja paattaa sivutoimiluvan

peruuttamisesta.

Ottava viranomainen kasittelee myds sivutoimi-ilmoitukset ja arvioi, edellytetaanko

sivutoimilupahakemuksen tekemista.
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59§ Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Aluehallituksen puheenjohtaja paattdaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 19 §8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta hyvinvointialuejohtajalta

sekd hyvinvointialuejohtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Ottava viranomainen paattaa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka

viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

608§ Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 48 §:n mukaan aluevaltuusto
paattaa hyvinvointialuejohtajan virantoimituksesta pidattdmisesta. Aluevaltuuston puheenjohtaja voi
ennen aluevaltuuston kokousta paattaa hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta virantoimituksesta

pidattamisesta.

Aluehallitus paattda muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta. Ndiden

viranhaltijoiden virantoimituksen véliaikaisesta pidattdmisesta paattaa hyvinvointialuejohtaja.

61§ Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Aluevaltuuston ja aluehallituksen valitseman viranhaltijan virkasuhteen muuttamisesta osa-

aikaiseksi paattaa kyseinen toimielin.

Muun virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa ottava esihenkilé.

62§ Lomauttaminen

Aluehallitus paattaa henkiléstén lomauttamisen periaatteista ja lomautusten kayttédnotosta.
Yksittaisen viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
l[dhiesihenkild. Hyvinvointialuejohtajan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa

aluehallitus.
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638§ Palvelussuhteen paittyminen

Aluevaltuuston ja aluehallituksen valitseman viranhaltijan virkasuhteen paattamisesta paattaa

kyseinen toimielin.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa palvelualuejohtajan, hallintoylilddkarin ja palvelualueen hoitoty6ta
johtajan viranhaltijan seka muiden kuin toimielinten valitsemien suorien alaistensa palvelussuhteen

irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta.

Muun palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitamisesta paattaa

alaistensa osalta palvelualuejohtaja ja hoitoty6n osalta palvelualueen hoitotydta johtava viranhaltija.

Virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen tai esihenkild paattaa koeaikapurusta.

648§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 45 §:n nojalla

maksettavasta korvauksesta paattdaa henkilostdjohtaja.

658§ Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden

takaisinperinnasta paattaa henkiléstéjohtaja.

668§ Henkilostohallinnollinen muu ratkaisuvalta

Esihenkilo paattaa seuraavista asioista:

1)  vuosiloman mydntdmisesta

2) virka- ja tydvapaan myodntamisesta ja sen palkallisuudesta hallituksen antamat yleiset ohjeet
huomioiden;

3) virkavapauden myodntéamisestda alaiselleen viranhaltijalle samaksi ajaksi, kun hanet otetaan
vdliaikaisesti hoitamaan hyvinvointialueen toista virkaa: seka

4) maaraa tarvittaessa alaisensa viranhaltijan ja sopimuksen perusteella alaisensa

tydsopimussuhteisen tydntekijan lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhdn seka varallaoloon.
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7 Toimivalta vakavissa hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa

678 Viranhaltijoiden tehtadvat ja toimivallanjako vakavassa

hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn
vuoksi vakavassa hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa. Tallaisia syitd voivat olla esimerkiksi henkeen
ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintdrkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistéén kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittéman

vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Hyvinvointialuejohtaja, johtajaylildakari, pelastusjohtaja ja sosiaalijohtaja voivat kayttaa vakavassa
hairidtilanteessa ja poikkeusoloissa paatdsvaltaa hyvinvointialueen palvelujen turvaamiseksi ja

tilanteen normalisoimiseksi valttamattéman syyn vuoksi.

688§ Vakavassa hairiotilanteessa ja poikkeusoloissa paatosvallan

kayttoon ottaminen maaraajaksi aluehallituksen paatoksella

Aluehallitus voi vahvistaa hyvinvointialuejohtajan, johtajaylilddkarin, pelastusjohtajan ja
sosiaalijohtajan toimivallasta poikkeavan paatésvallan maardajaksi yli yhden kuukauden kestdvassa
vakavassa hairittilanteessa sekd poikkeusoloissa 67 §:ssa mainitun muun valttdmattéman syyn
vuoksi. Aluehallitus voi vahvistamisen sijaan - seka ennen maardaajan paattymista - todeta, ettei

normaalista toimivallasta poikkeavan pdatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

69§ Raportointi

Aluehallitukselle tulee raportoida tahan lukuun perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.
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8 Kokonaisturvallisuus, varautuminen ja valmiussuunnittelu

708 Kokonaisturvallisuus, varautuminen ja valmiussuunnittelu

Aluehallitus paattaa kokonaisturvallisuuden sekd varautumisen ja valmiussuunnittelun periaatteista.
Hyvinvointialueen kokonaisturvallisuudesta vastaa ryhma, jonka muodostavat

hyvinvointialuejohtaja, toimialuejohtajat seka hyvinvointialuejohtajan nimeamat muut henkilot.

Ryhma koordinoi varautumisen ja valmiussuunnittelun tehtavien ja toimeenpanon
yhteensovittamista. Lisaksi ryhma& vastaa kokonaisturvallisuuden hallinnan tehtavista ja
toimeenpanosta huomioiden suunnitelmat yhteistydn toteutuksesta viranomaisten, yksityissektorin

ja kolmannen sektorin toimijoiden kanssa seka raportoi aluehallitukselle.

Toimialuejohtajat vastaavat palvelutuotannon osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.
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9 Omistaja- ja sopimusohjaus

718 Konsernijohto

Hyvinvointialueen konsernijohtoon kuuluvat aluehallitus ja hyvinvointialuejohtaja seka

aluehallituksen maaraamat viranhaltijat.

728 Konsernijohdon tehtdvat ja toimivallan jako

Aluehallitus:

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta aluevaltuustolle;

2) valmistelee tytaryhtididen ja saatididen toiminnan ja talouden tavoitteet aluevaltuustolle;

3) vastaa konsernirakenteen strategisesta kehittdmisesta;

4) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernivalvonnan;

5) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteisé- ja osakkuusyhteistékohtaisen
tydnjaon;

6) antaa aluevaltuustolle vuosittain raportin tytaryhteiséjen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

7) arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta hyvinvointialue-konsernin kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta;

8) paattda osakassopimuksista; seka

9) nimeda hyvinvointialueen ehdokkaat tytaryhteiséjen hallituksiin.

Hyvinvointialuejohtaja:

1) ohjaa ja valvoo omistajana konserniyhteisdja siten, ettda ndma toimivat hyvinvointialuekonsernin
kokonaisedun, aluevaltuuston hyvaksymien omistajaohjauksen periaatteiden ja aluevaltuuston
asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden mukaisesti;

2) vastaa omistajaohjauksen ja konsernivalvonnan taytantédnpanosta; seka

3) nimeaa yhtiékokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaohjeet.

73§ Sopimusohjauksen tehtéavat ja vastuunjako

Aluehallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta ja antaa tarkemmat

ohjeet sopimushallinnan jarjestamisesta huomioiden jarjestamislain (611/2021) 15 §:n.
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10 Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

748 Aluehallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Aluehallitus vastaa tiedonhallinnan lainmukaisista seka tiedonhallintayksikén johdon tehtavista ja
siita, etta tiedonhallintalain (906/2019) vastuut, kdytannét ja valvonta on maaritelty

hyvinvointialueella.

Aluehallitus voi siirtaa lain salliessa tiedonhallintayksikén johdon tehtavida koskevaa toimivaltaansa

edelleen viranhaltijoille.

758§ Aluehallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Aluehallitus vastaa siita, ettd arkistotoimen lainmukaisten tehtavien vastuut, kaytannét ja valvonta

on maaritelty hyvinvointialueen viranomaisen tehtavissa.

Aluehallitus voi siirtaa lain salliessa asiakirjahallintoa koskevaa toimivaltaansa edelleen

viranhaltijoille.
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11 Taloudenhoito

768 Talousarvio ja taloussuunnitelma

Taloussuunnitelma laaditaan neljéksi vuodeksi, joista ensimmainen vuosi on talousarviovuosi.

Aluehallitus hyvdksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Talousarviossa ja - suunnitelmassa on kdyttétalous- ja tuloslaskelmaosa seka investointi- ja
rahoitusosa. Investointiosasta on kdytava ilmi hyvinvointialueen investointien lisaksi
hyvinvointialuekonsernin toiminnallisesti ja taloudellisesti merkittavimmat investoinnit.
Investointiosassa esitetadn investointeja koskevat tavoitteet, hankkeiden kustannusarviot ja niiden
jaksottuminen investointimenoina suunnitteluvuosille seka investointiin saatavat rahoitusosuudet ja

muut tulot.

Aluevaltuusto hyvaksyy talousarviossa sitovat tehtdavakohtaiset toiminnan ja talouden tavoitteet
seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka hyvinvointialuekonsernin toiminnan ja

talouden tavoitteet.

Maardraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomdardisena. Rahoitustarvetta ei
saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Pitkdaikaista lainaa voidaan kuitenkin ottaa investointeja varten,

jos valtioneuvosto antaa siihen valtuuden.
778 Talousarvion taytiantéénpano
Aluehallitus hyvédksyy talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelman.

Aluehallitus voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen

viranomaiselle,

Aluehallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet

aluevaltuuston linjausten mukaisesti.
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788 Toiminnan ja talouden seuranta

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan aluehallitukselle, talous- ja
investointilautakunnalle seka turvallisuuslautakunnalle saannéllisesti talousarvion hyvdaksymisen tai

muun erillisen annetun raportointiohjeistuksen yhteydessa paatetylla tavalla.

798§ Talousarvion sitovuus

Kun aluevaltuusto paattaa talousarviosta, se maarittelee, mitka ovat aluevaltuuston sitovina
hyvaksymat toiminnan tavoitteet. Aluevaltuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat
maaraykset ja linjaukset siitd, miten talousarvio ja sen perustelut sitovat hyvinvointialueen

viranomaisia.

Aluehallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on hyvinvointialuetta sitova ja
kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Aluehallituksen on

tehtava aluevaltuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

80§ Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtdavat muutokset on esitettdava aluevaltuustolle siten, etta aluevaltuusto ehtii
kasitelld muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Maardrahan muutosesityksessa on selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Jos tavoitteet eivat ole saavutettavissa talouden perusteissa tapahtuneista
muutoksista johtuen, on aluevaltuuston hyvaksyttava myos tavoitteita koskevat muutokset.
Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettavéd muutoksen

vaikutukset maararahoihin ja tehtava tarvittavat muutokset niihin.

81§ Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Hyvinvointialueen omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa aluehallitus
aluevaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Aluehallitus voi siirtéda toimivaltaansa

alaisilleen viranomaisille.
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828 Poistosuunnitelman hyvdaksyminen

Aluevaltuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet. Aluehallitus hyvaksyy hyddyke- tai
hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat. Aluehallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi

pienhankintarajan.

838 Rahoituksen hoitaminen

Hyvinvointialueen talouspalveluiden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Hyvinvointialueen rahavaroja hoidetaan siten, ettd maksuvalmius on varmistettu, maksuliikenne on
ajan tasalla, lyhytaikaiset lainat on suunniteltu ja rahavarat sijoitettu hyvinvointialueen hyvaksymien

sijoitustoiminnan periaatteiden mukaisesti.

Aluevaltuusto paattéa hyvinvointialueen kokonaisvarallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Rahoitustarvetta ei saa kattaa pitkaaikaisella lainalla. Hyvinvointialue
voi ottaa pitkdaikaisen lainan valtioneuvoston paattaman lainanottovaltuuden rajoissa. Muilta osin
aluevaltuusto paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion

hyvaksymisen yhteydessa aluevaltuusto paattda antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Aluehallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen aluevaltuuston hyvaksymia
periaatteita. Aluehallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle. Muutoin hyvinvointialueen rahavaroista vastaa aluehallitus. Rahavarojen

kaytdnnon hoitamisesta vastaa siihen nimetty viranhaltija.

848§ Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisista perusteista. Aluehallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista.

Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

858 Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Aluehallitus paattaa asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista.
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12 Sisadinen valvonta

868 Aluehallituksen sisdisen valvonnan tehtadvat

Aluehallitus vastaa sisadisen valvonnan, riskienhallinnan, omavalvonnan, varautumisen, hyvan
hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestédmisesta sekd niiden toimeenpanon ja
tuloksellisuuden valvonnasta seka

1) hyvaksyy sisaistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat tarkemmat ohjeet ja menettelytavat
aluevaltuuston hyvaksyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden mukaisesti;

2) hyvéksyy omavalvontaohjelman;

3) antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan, sisdisen tarkastuksen ja
riskienhallinnan  jarjestéamisesta ja  keskeisistéd johtopaatdksistéa sekd  selvityksen
konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeistd ja epavarmuustekijoista;

4) antaa vuosittaisessa raportissaan johtopdatokset ja selvityksen omavalvontaohjelman
toimeenpanosta ja tuloksista; seka

5) hyvaksyy sisdisen tarkastuksen toimintaohjeen ja pitkan aikavalin suunnitelman.

878 Hyvinvointialuejohtajan sisdisen valvonnan tehtavat

Hyvinvointialuejohtaja vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteen
sovittamisesta siten, etta hyvinvointialueen toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan ja
toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen

todennakdisyys ja mahdollisuudet hallita riskeja arvioidaan.

Hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sisdisen tarkastuksen vuosisuunnitelman.

888§ Konsernijohdon, viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen

valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka niiden sisaisen valvonnan ja

riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Toimialuejohtajat vastaavat hyvan hallinnon toteutumisesta seka sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan, mukaan lukien omavalvonta, toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta

vastuualueellaan. He ohjeistavat alaisiaan palvelualueita seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.
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Hyvinvointialueen kaikki esihenkilét vastaavat oman vastuualueen hyvan hallinnon toteutumisesta,
riskien tunnistamisesta, arvioinnista, seka sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan, mukaan lukien

omavalvonta, toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat ohjeiden mukaisesti.

89§ Sisdinen tarkastus ja sen tehtdvat

Sisdinen tarkastus vastaa hyvinvointialueen sisdisen valvonnan ja toiminnan tuloksellisuuden

riskiperusteisesta tarkastuksesta ja arvioinnista ja siihen liittyvista asiantuntijatehtavista.

Sisainen tarkastus on riippumaton toimeenpanon paatdksenteosta ja toimii hyvinvointialuejohtajan

ohjauksessa. Sisdinen tarkastus raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialueen johtajalle.

Sisaiselld tarkastuksella on oikeus saada salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja
veloituksetta kaikki tarkastustehtavansa hoitamiseksi tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seka

tietojarjestelmien kayttdoikeudet.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritelldan aluehallituksen

hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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13 Ulkoinen valvonta

908 Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan

kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunta paattaa tarkastuslautakunnan esittelysta. Tarkastuslautakunta voi erityisesta
syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan

esittelya. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 20 luvun maarayksia.

918 Tarkastuslautakunnan tehtavait, toimivalta ja raportointi

Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelaissa (611/2021) saadettyjen tehtdvien mukaisesti
hallinnon ja talouden tarkastuksen jarjestamisestd, hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin
toimintaan ja talouteen kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja tarkoituksenmukaisuusarvioinnista
sekd sidonnaisuusilmoitusten ilmoitusvelvollisuuden noudattamisen valvonnasta.
Tarkastuslautakunta tekee myds aluevaltuustolle esityksen siita, voidaanko tilinpaatés hyvaksya ja

vastuuvapaus myoéntaa tilivelvollisille.

Sen lisdksi, mita hyvinvointialuelain (611/2021) 125 §:ssa maarataan, tarkastuslautakunta:

1)  hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman;

2) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista ja tilintarkastajan tehtavien
suorittamista sekd tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen kehittdmiseksi;

3) huolehtii, ettd tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttéamassa
laajuudessa;

4)  tekee aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen, seka
Valtiontalouden tarkastusviraston tehtdvien yhteensovittamisesta tarkoituksenmukaisella
tavalla;

5) valvoo sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista, saattaa
sidonnaisuusilmoitukset  tiedoksi aluevaltuustolle kerran vuodessa ja huolehtii
sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta hyvinvointialueen verkkosivuilla;

6) on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja; seka
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7) vastaa tiedottamisesta tarkastuslautakunnan tehtavia koskien.

928 Tarkastuspaallikko

Tarkastuslautakunnan alaisuudessa toimii tarkastuspaallikkd, joka valmistelee tarkastuslautakunnan
kasiteltdvaksi tulevat asiat, avustaa lautakuntaa toiminnan ja talouden arviointitehtavassa, suorittaa
muut tarkastuslautakunnan madaraamat tehtavat ja on oikeutettu tekemaan toiminnan ja talouden
tarkastuksia tilintarkastajan kanssa sovittavalla tavalla ja lautakunnan hyvdksyman ty6ohjelman

mukaisesti.

938§ Tarkastuspaallikon valinta ja virkasuhteeseen liittyvista asioista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa tarkastuspadallikén virkasuhteeseen valinnasta, virkasuhteen paattamisesta
sekd palkkauksesta kuultuaan tarkastuslautakuntaa. Valintaa valmistelevat tarkastuslautakunnan ja
aluevaltuuston puheenjohtajistot. Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja myodntaa tarkastuspaallikdlle
a. vuosiloman seka muut lakiin, maarayksiin tai sopimukseen perustuvat virkavapaudet ja etuudet,
b. enintdaan 3 kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan ja c. hyvaksyy virkamatkamaaraykset

seka matka- ja kululaskut.

94§ Arviointikertomus ja tarkastuslautakunnan muu raportointi

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain aluevaltuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa aluevaltuustolle
tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana

aluevaltuustolle my6s muista merkittavistd havainnoista.

958§ Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintéan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

968§ Tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla ja tarkastuspadallikélla on tehtdvansa suorittamiseksi oikeus saada
salassapitoa koskevien saaddsten estamatta ja veloituksetta kaikki tarkastustehtavéansa hoitamiseksi

tarpeelliset tiedot ja asiakirjat seka tietojarjestelmien kayttdoikeudet.
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978 Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 127 §:ssa

988§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja kasiteltdvien asioiden valmisteluun ja
taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon

hyvan tilintarkastustavan kanssa.

998§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 130 §:ssa.
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14 Aluevaltuusto

1008 Aluevaltuuston toiminnan jarjestelyt

Aluevaltuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle aluehallituksen puheenjohtaja.
Ensimmaisen aluevaltuuston kokouksen kutsuu koolle valiaikainen valmistelutoimielin. Kokouksen
avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu. Han johtaa puhetta, kunnes aluevaltuuston

puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan aluevaltuuston toimikaudeksi. Ennen puheenjohtajiston vaalia

aluevaltuusto paattéaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Aluevaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa aluevaltuuston
puheenjohtaja, jollei aluevaltuusto toisin paata. Aluevaltuuston kokousten péytakirjanpitdjana ja

aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama.

101§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia aluevaltuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava aluevaltuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.
Aluevaltuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Valtuustoryhmdsta eronneiden valtuutettujen

uudelle valtuustoryhmalleen antama nimi ei saa aiheuttaa sekaantumisvaaraa.

102§ Muutokset aluevaltuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen. Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmadsta, valtuustoryhman on ilmoitettava

tasta kirjallisesti aluevaltuuston puheenjohtajalle.



Etela-Pohjanmaan 44 (69)
hyvinvointialue

103§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa aluevaltuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman

istumajarjestyksen mukaisesti.

1048 Aluevaltuuston varsinainen kokous ja sdahkodinen kokous

Aluevaltuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
aluevaltuuston sahkoéista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Aluevaltuuston suljettuun sahkodiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa
salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
eivatka nahtavissa.

Aluehallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sdahkoisiin kokouksiin tarvittavat tekniset

laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

105§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa aluevaltuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat

asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite sekd
tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista

kasitelldan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettédva vahintaan 5 paivaa ennen aluevaltuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa ldasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa
kokouksen.
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1068 Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset aluevaltuuston paatoksiksi,
lahetetaan padsaantoisesti kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai yksittaisen
asian selostus ja paatésehdotus voidaan lahettdd mydhemmin. Jos esityslistalla, liitteissa tai

oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

107§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

108§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta

verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.

109§ Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtdaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa erillista kutsua. Kokouksesta

poissa olleille [dhetetadn séahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

1108 Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteesté tai esteellisyydestaan aluevaltuuston puheenjohtajalle tai

sihteerille.

Kun puheenjohtaja tai sihteeri on saanut valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai
esteellisyydesta, koollekutsujan on kutsuttava valtuutetun sijaan hyvinvointialuelain (611/2021) 25
§:ssd tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan

sijaantulojarjestystaan.
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111§ Lasndolo kokouksessa

Aluehallituksen puheenjohtajan ja hyvinvointialuejohtajan on oltava ldsna aluevaltuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelya. Aluehallituksen jasenilld on lasnaolo-
oikeus.

Edella mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,

elleivat he ole samalla valtuutettuja.

Aluevaltuusto paattaad mahdollisten muiden henkildiden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

112§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan

aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan ldsna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna

olevat varavaltuutetut seka sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Valtuutetun, joka saapuu nimenhuudon jalkeen, on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.

Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen, ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan

valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen

ldsnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen on

keskeytettéava tai lopetettava kokous.

113§ Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan hyvinvointialuelain (611/2021) 107

§:ssa.
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114§ Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa ja aluevaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon

kokouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenend.

1158 Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

1168 Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys aluevaltuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkildon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden aluevaltuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.
Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

1178  Asioiden kadsittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.
Aluehallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan

ehdotus on pohjaehdotus.

Jos aluehallitus, tarkastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa

ehdotustaan ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin aluevaltuusto on tehnyt paatoksen asiassa,

asia on poistettava esityslistalta.

118§ Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, on varattava tilaisuus keskustelulle.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti, muutoin selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla

puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi

antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa;

2) puheenvuoron aluehallituksen puheenjohtajalle, hyvinvointialuejohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa; seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita
puheenvuoroja. Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdaisessa asiassa

rajoittaa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

119§ Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa

asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldadan ensimmaisen kerran aluevaltuustossa eika esityslistaa ole toimitettu

kokouskutsun yhteydessd, pannaan poéydaélle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljéasosa lasna
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olevista valtuutetuista pyytaa asian podydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta

paatetaan enemmistdopaatoksella.

120§ Ehdotukset ja keskustelun padttaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii. Kun kaikki puheenvuorot on
kaytetty, puheenjohtaja paattdaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt

ehdotukset ja toteaa, onko ehdotusta kannatettu.

1218 Ilman aadnestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

aluevaltuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa aluevaltuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen aluevaltuuston paatokseksi.

122§ Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

123§ Adnestystapa ja didnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan sdhkoisesti/ddnestyskoneella/nimenhuudolla tai aluevaltuuston paattamalla

muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
aluevaltuuston hyvéksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien
periaatteiden mukaan:

1) Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voittanut
ehdotus asetetaan jaljellad olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta
vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin
jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tarkoittava ehdotus, se
on asetettava viimeisend danestettdvaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan.

2) Jos asia koskee maararahan myoéntamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltdén suurimman

ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
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jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvadksytaan. Sen jdlkeen pienemmista ehdotuksista ei
enaa aanesteta.
3) Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen

hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

124§ Aidnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistén kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

aanestyksen tuloksen todetessaan.

125§ Toimenpidealoite

Kun aluevaltuusto on tehnyt paatoksen kasiteltdvana olevassa asiassa, se voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan aluehallitukselle. Se ei saa olla

ristiriidassa aluevaltuuston paatdksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

1268 Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Aluevaltuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan
hyvinvointialuelain (611/2021) 112 §:ssa. Poytdkirja voidaan tarkastaa sahkoisesti. Aluevaltuusto
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun

poytakirjan silta osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

127§ Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenille

Aluevaltuuston poéytdakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla siten kuin hyvinvointialuelain (611/2021) 145 §:ssa

saadetaan.
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128§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat
henkildékohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on

hyvaksyttdva ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin luottamushenkild sita vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudaanestyksessa danestadjan on taitettava

aanestyslippu siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aanestysliput annetaan aluevaltuuston puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamaéassa

jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen

saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

129§ Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa adnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kdytettdvissaan yhta monta aanta
kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain

yhden adnen, ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poéytakirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei aluevaltuusto toisin paata.

1308 Aluevaltuuston vaalilautakunta

Aluevaltuusto valitsee toimikaudelleen vaalilautakunnan suhteellisten vaalien toimittamista varten.

Vaalilautakunnassa on 8 jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Aluevaltuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii aluevaltuuston pdytakirjanpitaja, jollei aluevaltuusto toisin paata.
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131§ Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on

valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan

aluevaltuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 133 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

132§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Aluevaltuusto maaraa ajankohdan, jolloin ehdokaslistat on viimeistddn annettava aluevaltuuston

puheenjohtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

133§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, aluevaltuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle. Se tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa

maaraajassa.

Jos sama henkildé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa

jatetaan.

134§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Kun ehdokaslistojen oikaisuja varten varattu maaraaika on paattynyt, vaalilautakunta laatii
hyvaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan

jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille

tiedoksi ja luetaan d@aneen aluevaltuustolle.



Etela-Pohjanmaan 53 (69)
hyvinvointialue

135§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitédan sen ehdokaslistan numero, jolle 4éni annetaan. Valtuutetut antavat

nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa aluevaltuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

136§ Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Aluevaltuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pdtevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen, mitd aluevaaleista vaalilaissa (714/1998)

saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen aluevaltuuston puheenjohtajalle, joka

toteaa vaalin tuloksen aluevaltuustolle.

1378 Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla, valtuutetulla ja
nuorisovaltuuston edustajalla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja
hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sahkdisesti.
Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetadn sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla

tavalla.

Aloite on, sitd enempaa kasittelematta, lahetettava aluehallituksen valmisteltavaksi. Aluevaltuusto

voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava aluevaltuustolle luettelo
valtuutettujen tekemistad ja aluehallitukselle |ahetetyista aloitteista, joita aluevaltuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kdsitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin

niiden johdosta on ryhdytty. Aluevaltuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

138§ Aluehallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadan neljasosa valtuutetuista voi tehda aluehallitukselle kirjallisen kysymyksen

hyvinvointialueen toiminnasta ja hallinnosta.

Aluehallituksen on vastattava kysymykseen seuraavassa aluevaltuuston kokouksessa, kuitenkin

aikaisintaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, aluevaltuuston on paatettavd, asetetaanko tilapainen

valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

139§ Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa aluehallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaén 4
minuutin pituisia kysymyksia hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan ennen aluevaltuuston kokousta, jollei aluevaltuusto toisin paata. Kyselytunti on

julkinen.

Aluevaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Aluehallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehda kaksi

asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 14 pdivaa ennen aluevaltuuston kokousta.
Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat

seuraavaan kyselytuntiin.
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15 Paatoksenteko- ja hallintomenettely

1408 Maadrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan aluevaltuustoa lukuun ottamatta hyvinvointialueen
toimielinten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosdanndén muihin

lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

1418 Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan

sahkdisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen

kokousta (sahkdinen paatbksentekomenettely).

Aluehallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat

ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

142§ Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavat

tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

143§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa hyvinvointialuelain (611/2021)
103 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan

kuuluviin asioihin.
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144§ Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myods, mikali puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitémisesta ilmoittamansa asian

kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

145§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai héanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kdsiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisestd syysta esityslista tai yksittdisen asian selostus ja

paatdsehdotus voidaan ldhettda mydhemmin.

Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan

merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus

tai -velvollisuus.

1468 Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |ahettaa sahkdoisesti. Talléin aluehallitus
tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja

tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

147§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen hyvinvointialueen

verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan hyvinvointialueen verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan

salassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity viestintdintressia. Verkossa julkaistavalta
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esityslistalta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista viestintdintressia, tai

mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatéksentekoa.

1488 Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jdaneet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille [ahetetdaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen

paatdksentekotavasta.

149§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han

voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen pdytakirjanpitaja voivat toimittaa kutsun

varajasenelle.

1508 Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijoiden lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus:

1) aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla
hyvinvointialuelain (611/2021) 26 §:n mukaan; seka

2) muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika aluevaltuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika

vaalilaissa (714/1998) saddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna

kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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151§ Aluehallituksen edustaja muissa toimielimissa

Aluehallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myos aluehallituksen varajasen tai

hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, aluevaltuuston tilapdiseen

valiokuntaan eika vaalilaissa (714/1998) saadettyihin vaalitoimielimiin.

152§ Henkilostojarjestojen edustaja toimielimissa ja johtoryhmissa

Henkilostdjarjestdjen edustajalla on puhe- ja lasnaolo-oikeus aluehallituksessa, hyvinvointialueen

lautakunnissa ja hyvinvointialueen johtoryhmissa.

153§ Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetdan hyvinvointialuelain (611/2021) 106 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleisélle on jarjestettdva mahdollisuus

seurata kokousta yleisen tietoverkon kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

154§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd sen, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja padtésvaltainen.

155§ Tilapainen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan

kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

1568 Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtdvistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jadsenen puheenvuoroista
saadetaan hyvinvointialuelain (611/2021) 107 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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157§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa

enemmistdpadtokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi vastoin esittelijan

ehdotusta ratkaista asian paattkselldan vain perustellusta syysta.

158§ Esittely ja esittelijat

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa (714/1998)

saadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen

tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijdn ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Jos esittelija

ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattdaa, etta asia kasitelldaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi télldin pdattad, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn

pohjana eika vaadi kannatusta.

Esittelijén ollessa poissa tai esteellinen hdnen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

159§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava

kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen

henkilén on poistuttava kokouksesta.
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Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian

kasittelyyn vain hallintolain (434/2003) 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

160§ Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tatd ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa

asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

161§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa

keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja sen, onko ehdotusta kannatettu.

162§ Ilman aadnestysta syntyvan padtoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen

toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,

puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

1638 Ainestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty

vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

1648 Adinestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 14 luvussa maaratdan aanestysmenettelysta

aluevaltuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 14 luvussa.
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165§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytdkirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa

tehtyja paatoksia koskeva péytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.
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Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

e toimielimen nimi

e merkinta kaytetyista paatdéksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksildidaan
paatokset, jotka on tehty sdhkodisessa paatdoksentekomenettelyssa)

e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

e kokouspaikka

e |&sné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna ja

o kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko

e selostus asiasta

o esittelijan paatdésehdotus

o esteellisyys ja perustelut

e tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

e aadnestykset: aanestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten, etta
kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytdkirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos ja

e eridva mielipide.

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka

¢ merkintd nahtavana pitamisestd yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana.

Poytakirjaan liitetdan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka

muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltdé koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja

luottamushenkilon tekemissé paatdksissa.

Aluehallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poéytakirjan laatimisesta.
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1668 Paatosten tiedoksianto hyvinvointialueen jasenelle

Aluehallituksen ja lautakunnan pdytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana hyvinvointialueen verkkosivuilla

siten kuin hyvinvointialuelain (611/2021) 145 §:ssa tarkemmin saadetdan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi hyvinvointialueen jasenille, jos

asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluehallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioonottamisesta annettaessa

paatdksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa.

1678 Aloiteoikeus

Hyvinvointialueen jasenelld on oikeus tehda aloitteita hyvinvointialueen toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehdd aloitteita palveluaan koskevassa asiassa. Aloite tulee

tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla.

Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

168§ Aloitteen kadsittely

Aloitteen kasittelee se hyvinvointialueen viranomainen, jolla on toimivalta tehda pdatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempdnd maaratylla

tavalla.

Aluehallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettdva aluevaltuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Aluevaltuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin aluevaltuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun

kasiteltyja.
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169§ Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa

aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut

toimenpiteisiin.

170§ Asiakirjojen allekirjoittaminen

Hyvinvointialueen puolesta nimenkirjoitusoikeus on aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla. Kahta nimeda vaativat asiakirjat allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja

yhdessda aluehallituksen puheenjohtajan kanssa.

Vastuuhenkildilld on nimenkirjoitusoikeus niiden asioiden osalta, joissa heilld on paatdsvaltaa.
Aluevaltuuston ja hallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
aluehallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hyvinvointialuejohtaja tai sen allekirjoittaa

hyvinvointialuejohtaja ja toimielimen poytdkirjanpitaja, jollei aluehallitus ole paattanyt toisin.

Aluevaltuuston ja aluehallituksen tekeman paatdksen, toimituskirjan, kirjelman ja valtakirjan

allekirjoittaa hyvinvointialuejohtaja ja varmentaa toimielimen péytakirjanpitaja.

Muun toimielimen tekeman pdaatdoksen toimituskirjan, kirjelman ja valtakirjan allekirjoittaa

puheenjohtaja ja varmentaa péytakirjanpitaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa podytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytékirjanpitaja tai

poytakirjanpitdjan maaraama muu henkilé.

Viranhaltija allekirjoittaa paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan

asioissa, jollei hallitus ole antanut asiasta tarkempia ohjeita.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
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1718 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi hyvinvointialueen puolesta vastaanottaa aluehallituksen

puheenjohtaja, hyvinvointialuejohtaja seka hyvinvointialuejohtajan valtuuttama viranhaltija.

172§ Palkkiot ja kustannusten korvaukset

Hyvinvointialueen luottamushenkildille maksetaan palkkioita ja korvataan kustannuksia

hyvinvointialuelain (611/2021) 87 §:n ja aluevaltuuston paatdsten mukaisesti.
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16 Luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteet

173§ Soveltamisala

Tata ohjesaantda sovelletaan hyvinvointialueen luottamushenkildille hyvinvointialuelain ja

aluevaltuuston paatdsten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

1748 Kokouspalkkiot

Hyvinvointialuelain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:
e Aluevaltuusto, 200 euroa

e Aluehallitus, 200 euroa

¢ Lautakunnat ja sen jaostot, 180 euroa

e Yksiléjaosto, 200 euroa

e Toimikunta ja hallituksen nimeama jaosto, 150 euroa

175§ Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,
suoritetaan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta. Kokouspalkkio yhdesta kokouksesta tai kokouksen ja muun tilaisuuden

yhdistelmastéa voi kuitenkin olla enintdan 500 euroa.

1768 Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen

kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai

katselmus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

1778 Kuukausipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista

tehtavista seuraavat kuukausipalkkiot:

Aluevaltuusto
e puheenjohtaja 1000 euroa

e varapuheenjohtaja 300 euroa
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Aluehallitus
e puheenjohtaja 2500 euroa
e varapuheenjohtaja 400 euroa

e jasen 300 euroa

Lautakunta
e puheenjohtaja 300 euroa

e varapuheenjohtaja 100 euroa

Kuukausipalkkiota ei makseta aluevaalilautakunnan puheenjohtajalle eiké varapuheenjohtajalle.

Milloin tdssa pykaldassé mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen
oikeutensa kuukausipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen
jalkeiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jdsenella oikeus estyneen luottamushenkildon

kuukausipalkkioon.

178§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa ldsna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen

kokouspalkkio.

Mita 1 momentissa on madaratty, sovelletaan luottamushenkil66n, joka on asiantuntijana kutsuttu

kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

179§ Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten seka muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta

maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan jasenelle.

1808 Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta

toimituksesta maksetaan 150 euroa.
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Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet. Jasenelle

maksettavan palkkion edellytyksena on, ettd tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.

181§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan

paikalle tulleille luottamushenkiléille kokouspalkkio.

182§ Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytakirjanpitdjan

tehtavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla

korotettuna, jollei han saa tehtavastaan kuukausipalkkiota.

183§ Palkkion maksamisen edellytykset

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat seka

saapumiset ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

184§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdén kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa.

Luottamushenkilén tulee esittaa ansionmenetyksesta tyénantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
etta luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja ettei
hdnelle makseta kyseiselta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen
selvitys ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten

maarasta. Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa tunnissa.



Etela-Pohjanmaan 69 (69)
hyvinvointialue

185§ Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan

hyvinvointialueen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvélineitad tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta

aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

186§ Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdméan ohjesaanndn soveltamisesta.

187§ Erimielisyyden ratkaiseminen

Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan téaman ohjesadanndén mukaisten palkkioiden ja

korvausten maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.



