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Yhteistyon johtamisjarjestelman
rakenneosat

Lainsiadannon
puitteet
ja reunaehdot

LainsdAdantd
maarittida tehtavat
ja ohjaa yhteistydn
toteuttamista.

Lainsdadants jattaa
kuitenkin viljyytta
sopia yhteistydtavat
ja =rakenteet kunkin
alueen erityispiirteet
huomioon ottaen.

Yhteinen
tilannekuva
ja tietopohja
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Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita
koskevan
tilannekuvan
ylldpidon tulisi olla
jatkuvaa.

Hyvinvointikertomuk-
set ja -suunnitelmat
ja naihin Llittyva
yhteistyd
muodostavat
tilannekuvan pohjan.

Yhteiset
tavoitteet ja
niiden seuranta

Yhteistyota
ohjaamaan tarvitaan
yhteisid tavoitteita.
Tavoitteiden tulee
olla realistisia,
konkreettisia ja
mitattavia.

Tavoitteet ja niiden
seuranta tulee
dokumentoida.

Mairitelty
tyonjako
ja vastuut

£

Toimijoiden roolit,
tyonjako ja vastuut
tulee tunnistaa ja
kuvata.

Jokaiselle
yhteistydén osa-
alueelle tulee
nimetid vastuutahot
hyvinvointialueen ja
kuntien osalta.

Sovitut
yhteistyon
toimintamallit
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Yhteistyd edellyttiaa
myds yvhdessa
sovittuja pelisdantdja.
Mm. miten
tavoitteista ja
tyonjaocsta sovitaan ja
miten ndita
tarvittaessa
muutetaan, miten
tietoa osapuolten
vililld jaetaan, miten
epakohtia ja
ristiriitoja ratkotaan.

R SR ) Sote-uudistus
Suosituksia kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyén johtamiseen, Kuntaliitto 2022

Yhteistyon
foorumit
ja areenat
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Onnistunut yhteistyd
edellyttas poliittisen-,
virka- ja
toimialajohdon
sadnnollisia
kohtaamisia. TAméan
mahdollistavia
rakenteita tarvitaan eri
tasoilla.

Yhteistyon foorumit ja
areenat voivat olla
pysyvia tai tilapdisia.
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Tunnistetut
operatiivisen

johdon
vhteistyorakenteet

Tasmennetddn ja valitaan yhteisia
painopisteita ja tavoitteita.

Selkeytetaan roolit, vastuut ja
vastinparit.

Rakenteet ja sopimukset tukevat

vhteisten toimenpiteiden toimeenpanoa.

Yhdyspintatyon toteutumisen arvioinnin
ja seurannan mittarit ja menetelmat.

Yhteinen
johtaminen ja
kehittaminen,

tilannekuva- ja
tietojohtaminen

Lasten, nuorten ja

perheiden palvelut

Kulttuuri- ja vapaa-
aikapalvelut

Hyvinvoinnin ja
terveyden
edistaminen

Asuntopolitiikka ja
asumisneuvonta
maankaytto ja
toimitilat

Kuljetukset ja
logistiikka

Tyollisyyspalvelut

ja kotouttaminen

Jarjesto-
koordinaatio

Turvallisuus ja
varautuminen




Hyvinvointialueen ja kuntien valisessa
vhteistyosopimuksessa sovittu rakenne

Poliittisen paatoksenteon taso:
Alueelliset HYTE-neuvottelut
31.10.23

Johdon taso: esimerkiksi
sopimukset kehitysvammaisten
lasten aamu- ja
iltapaivatoiminnasta, tyodikaisten
palveluista, ikaihmisten
kulttuuripalveluista ja
elintapaohjauksesta

Asiantuntijataso: esimerkiksi
perhekeskuspalvelut,
talousneuvonta, senioritupa,
|lahisuhdevakivallan ehkaisytyo,
HYTE-tyo eri foorumeissa
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SUJUVA YHTEISTYO

YHTEISET JOHTAMISRAKENTEET

Kunta

Kunnanvaltuustot
Muut toimielimet

Kuntajohtajat ja
toimialajohtajat

Vastuuhenkilot/

Hyvinvointialue

Poliittisen paatoksenteon taso >

Yhteiset tavoitteet, strategiat,
sopimukset (kerran vuodessa)
< :

Johdon taso >

L Yhteistyorakenteiden johtaminen }

ja kehittaminen

Aluevaltuusto
Muut toimielimet

Hyvinvointialueen
johtajat ja muut
kuntayhteisty6n
vastuuhenkilt

Vastuuhenkilot /

asiantuntijat Asiantuntijataso asiantuntijat
Asiantuntijaverkostot, alueelliset
ryhmat jne.
Asiakkaan taso, TOIMIVAT PALVELUT >
Jarjestot ja Muut toimijat
vapaaehtoistyo
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Nostoja
hyvinvointialuestrategian
paatavoitteista

« Asiakasnakokulma
« Alueen vaestdn terveys, hyvinvointi ja
turvallisuus kehittyvat positiivisesti.
« Tuemme kansalaisten valmiuksia ottaa
vastuuta omaan hyvinvointiin, terveyteen ja
turvallisuuteen liittyvissa asioissa.

« Organisaationakokulma
« Ennaltaehkaiseva, ennakoiva ja monialainen
toimintatapa opitaan ja omaksutaan lapi
organisaation.

« Voimavarojen kohdentaminen
« Ennakoivalla toimintatavalla edistamme
vaeston terveytta, hyvinvointia ja
turvallisuutta, seka vahennamme kalliiden ja
vaativien erikoispalveluiden tarvetta.




Nostoja

hyvinvointialuestrategian
paatavoitteista

« Palvelujen tuottaminen

Tuotamme palvelumme oman tuotannon lisaksi
julkisilta, yksityisilta tai jarjestoilta ostettuina
palveluina seka palvelusetelia hyddyntaen.

Tuotantotapoja valitessa arvioimme eri tapojen
vaikutuksia asiakkaiden, alueellisten
erityispiirteiden, hyvinvointi- ja
terveyshydtyjen, talouden ja
kustannusvaikuttavuuden seka
henkildstoresurssien nakdkulmasta.

Hyodynnamme digitalisaatiota, sosiaali- ja
terveysteknologiaa ja sahkoisia palveluja osana
perustoimintaamme
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Kuntien ja
hyvinvointi-
alueen vililla ei
ole vuoro-
vaikutusta

Kuntien ja
hyvinvointialueen
valilld on vuoro-
vaikutusta, mutta

se ei ole

saannoéllista

Kunnat ja
hyvinvointialue
ovat
sdannollisessa
vuorovaikutukse
ssa ja tekevat
yvhteisty6ta,
mutta yhteistyén
kokonaisuudesta
ja tavoitteista ei
ole keskusteltu

Missa yhteistyossa mennaan®

Yhteistyd on tarkea
osa kuntien ja
hyvinvointialueen
toimintaa ja yhdessa
maaritellyt
tavoitteet tukevat
molempien omia
tavoitteita

o

yhdessa

Kuntien ja
hyvinvointialueiden
erilaisissa rooleissa

toimivat henkilot
tekevat saanndéllisesti
yhteistyota eri osa-
alueilla ja yhteistydlle
on madritelty yhteisia
tavoitteita

Kuntien ja
hyvinvointialueiden toiminta
muodostaa kokonaisuuden
ja yhteistyd on luonteva osa

eri toimialojen toimintaa.
Yhteistyolla on yhteiset
strategiset tavoitteet, jotka
linkittyvat organisaatioiden
omiin strategisiin
tavoitteisiin



Hyvinvointialueen, kuntien ja
jarjestojen kayttoon rakennetaan
vhteisia digitaalisia alustoja, jotta
asukkaat ja ammattilaiset lIoytavat
palvelut aiempaa helpommin

« Sdhkoisessa perhekeskuksessa
hyvinvointialueen, kuntien, jarjestdjen ja
seurakuntien palvelut tulevat nakyviin
palvelutietovarannon (PTV)
palvelukuvauksista.

1. Omaperhe.fi perheellisten ja
perhettd perustamassa olevien
asiointikokonaisuus, jossa
palveluiden lisaksi paljon
tietosisaltda

2. Omahelpperi, nuorten
asiointikokonaisuus (v. 2024)
vuonna)

3. Ammattilaisten kayttdéon
tarkoitettu kokonaisuus (v. 2024)

- Tarmoa verkkopalvelu kokoaa kuntien,
seurakuntien ja jarjestdjen hyvinvointia
ja terveytta edistavat palvelut - hyvaep
pilotoi kevaalla -24

« Tiedot nousevat palvelutietovarannosta
(PTV) ja lahella.fi palveluista tulee
integraatio.

Omaperhe Q

© Valitse palkkakunta )
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Taalta loydat
tietoq, tukea
ja palveluita
perheellesi

Nailta sivuilta saat tietoa
lapsiperheen elamasta aina
raskausajasta lapsen
syntymaan ja kasvuun
taysi-ikaiseksi saakka,

Loydat myos apua

9:30 A0

“Tarmoa  Siaiati | = )

Tervetuloa
hoitamaan
hyvinvointiasi ja
terveyttasi

Q Hae palveluja hakusanalla tai alueella

palveluita?

Selaa palveluteemoja

Al @ tarmoa.fi



https://omaperhe.fi/

Jarjestoavustukset hyvinvointialueen,

kuntien ja sidosryhmien neuvotteluissa
31.10.2023

Vuosittaisissa hyvinvoinnin ja terveyden edistdimisen neuvotteluissa (kunta, HVA ja
jarjestot) kdydddin Idpi myos avustustoimintaan liittyvid yhteistyon periaatteita.
Hyvinvointialueen jarjestdavustusten myontamisen perusteet 11/2022

Keskustelua seuraavista:
» Jarjestoavustusten hakuaikataulut

Tavoitteena on, ettd hyvinvointialueen avustusten hakuaikataulut ovat samat kuntien
hakuaikataulujen kanssa. (Myéntémisen perusteet 11/2022)

 Jarjestoavustusten myontamisen kriteerit — HVA:n kriteerit, kuntien kriteerit

* Palveluiden kuvaaminen palvelutietovarantoon ja Lahella.fi-palveluun — kannusteet
kunnille ja jarjestoille

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Jarjestoavustusten
hakuaikataulut

Hyvinvointialueen jarjestdavustusten 2024 hakuaika
2.10.-31.10.2023. Todettu, etta talousarvion kannalta
parempi, ettd hakuaika lokakuun loppuun.
Hyvinvointialueella 11/2022 aluehallituksen
hyvaksymat jarjestéavustusten myoéntamisperusteet

Kunnat tukevat taloudellisesti omalla alueella toimivia
jarjestdéja omien sovittujen jarjestdavustuskriteerien ja
sopimusten mukaisesti. Kunta paattaa itse resursseista ja
avustusmuodoista.

« Hakuajat kuntakohtaisia

« Kuntakohtaisesti tuetaan eri tavoin jarjestéja -
Saavatko paikalliset sote-jarjestot kunta-avustusta?

Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus STEA
e uusia avustuksia voi hakea huhti-toukokuussa

« vuodeksi kerrallaan myoénnettaville yleisavustuksille
ja kohdennetuille toiminta-avustuksille voi hakea
jatkoavustusta seuraavalle kalenterivuodelle elo-
syyskuussa



https://www.hyvaep.fi/uploads/2023/01/etela-pohjanmaan-hyvinvointialueen-jarjestoavustusten-jakoperiaatteet_aluehallitus-28112022-hyvaksytty.pdf

Hyvinvointialue tukee sote-palveluihin

kiinteasti liittyvaa toimintaa

Hyvinvointialueelle siirt Y__a_vustettavaksi sen lakisdateisia tehtavia tukeva ja taydentava jarjestélahtdinen
toiminta, joka pitaa sisallaan sote-palveluiden kiintean tukitoiminnan, hyvinvointialueen asiakkaiden
terveytta ja hyvinvointia edistavan toiminnan kuten vertaistuen, neuvonnan ja ohjauksen silloin kun
toiminta on alueellisesti kattavaa tai ylikunnallista. Tallaisia toimintoja ovat mm.

« Sote-palvelujen kiintea tukitoiminta

« Tkaantyneiden kotona asumisen tuki

» Kiriisi- ja vakivaltatyo

+ Terveysneuvonta

« Seksuaali- ja sukupuolivahemmistdihin kuuluvien seksuaaliterapia
« Kehitysvammaisten toimintakyvyn tuki

» Etsiva tyo

« Sosiaalinen kuntoutus (pl. nuoret)

* Pelastusala

« Potilas-, vammais-, omais- ja kriisityota tekevien jarjestdjen toiminta (vertaistuki, neuvonta ja ohjaus)
« Mielenterveyskuntoutujien tuki

« Paihdeongelmaisten tuki

« Sote-jarjestdjen verkostojarjestot

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Kaupunkien/kuntien avustettavaksi jaa
niiden lakisaateisia tehtavia tukeva toiminta

Kaikille kuntalaisille suunnattu harrastus- ja r\ﬁ_hmétoiminta, ihmisoikeustyd, paihde- ja mielenterveystyd, nuorten

sosiaalinen kuntoutus ja perheita tukeva tyo.

allaisia toimintoja ovat mm.
Ehkdiseva paihdetyd

Mielen voimavarojen vahvistaminen ja mielenterveystyd

Kotoutumisen tuki

Avoin varhaiskasvatus

Kohdennettu nuorisoty6 ja nuorten syrjaytymisen ehkaiseminen
Kaupunginosien kohtaamispaikat ja alueellinen yhdyskuntatyd

Etsiva nuorisotyo

Yksindgisyyden vahentaminen (esim. ystavatoiminnalla)
Asumisneuvonta

Tyollistymisen edistaminen ja syrjaytymisen ehkdaiseminen
Ihmisoikeusty (erityisesti vammaisjarjestéjen)

Ruoka-apu

Kulttuurin ja taiteen harrastamisen seka niihin liittyvan kansalaistoiminnan edistaminen

Liikuntapalvelujen seka terveytta ja hyvinvointia edistavan eri kohderyhmat huomioon ottavan liikkunnan jarjestaminen
seka kansalaistoiminnan tukemineén

Kaikille suunnattu harrastus- tai ryhmatoiminta; voi kohdentua vain tietylle ika- tai vaestéryhmalle (kuten
lapset/nuoret/ ikaihmiset)

Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue



Tukea palveluiden kuvaamiseksi
palvelutietovarantoon

« Digi- ja vaestotietovirasto
« tuottaa materiaalia seka kunnille etta jarjestoille.

« Suomi.fi-verkkotoimitus jarjestaa Palvelutietovarannon (PTV)
ajankohtaiskoulutuksia sekd vaihtelevasti padkayttajakoulutuksia,
rajapintakoulutuksia ja muita koulutuksia.

 Hyvinvoiva Etela-Pohjanmaa hanke
« Antaa ohjaustukea esim. kunnan johtoryhmalle, jarjestaille
« Jarjestaa tyopajoja kunnille ja jarjestdille
« Digiagentti tarjoaa tukea Etela-Pohjanmaan jarjestoille, hyvinvointialueen
asukkaille seka alueen sote-alan ammattilaisille.

p Eteld-Pohjanmaan
hyvinvointialue


https://palveluhallinta.suomi.fi/fi/tuki/artikkelit/61160c5ec97d6f0fbbfcd302
https://palveluhallinta.suomi.fi/fi/tuki/artikkelit/5aabe9e32503b4004f2bc0f1

JARJESTO Ry

Hyvinvointialue
esittaa HYTE-
neuvotteluissa

etta jarjestoavustuksia saavat jarjestot
kuvaavat palvelut
palvelutietovarantoon tai lahella.fi-
palveluun

« Nain ne nousevat esim. Sahkoiseen
perhekeskukseen ja Tarmoa -
verkkopalveluun.

+ Saadaan tieto jarjestdjen palveluista niin
asukkaiden itsensa kuin hyvinvointialueen
eri palveluissa tapahtuvan
asiakasohjauksen kayttoon.

» Kriteeri ei ole mukana 11/2022
hyvaksytyissa mydntamisen perusteissa
ja asiasta linjataan HYTE-neuvotteluissa.

« Keskustelu ja linjaus:
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