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Elinkeinoelämän viestit 
Hyvinvointialueelle



Etelä-Pohjanmaan kauppakamari
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Missio
Tehtävämme on Etelä-
Pohjanmaan 
menestyminen

Jäsenet
Yli 800 kaiken kokoista 
yritystä ympäri maakuntaa 
kaikilta toimialoilta



Kolme strategista tavoitettamme
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Osaava tekijä löytää paikkansa

Menestyksen ja kilpailuedun lisääminen

Kestävät väylät



Vaikeudet osaavan työvoiman 
löytämisessä ovat yhteiset 
(Kauppakamareiden osaajakysely, syyskuu 2023, N=1154 Suomi, N=110 Etelä-Pohjanmaa)

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Ei rekrytointivaikeuksia

Muu, mikä?

Monikulttuurisena työyhteisönä toimimisen haasteet

Työskentelypaikkakunnan elinkustannukset

Hakijoiden vanhentunut osaaminen

Hakijoiden riittämätön kielitaito

Poikkeavat työaikajärjestelyt tai raskas työ

Kannustinloukut (työntekijän ei kannata ottaa työtä vastaan)

Etäisyydet työpaikalle / työvoiman heikko liikkuvuus

Hakijoiden soveltumaton koulutus

Kiristynyt kilpailu työntekijöistä

Hakijoiden vähäinen työkokemus

Avoimiin tehtäviin ei riittävästi hakijoita

Tärkeimmät syyt rekrytointihaasteisiin? (EP)



Kv-osaajien rekrytointi ei ole EP:n yrityksille 
helppoa. Mitä voisimme tehdä yhdessä HVA:n
kanssa?
(Kauppakamareiden osaajakysely, syyskuu 2023, N=1154 Suomi, N=110 EP)
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Emme tarvitse lisää työvoimaa (ei rekrytarvetta)

Muu syy, mikä?

Suomen ulkopuolelta tulevien kv-osaajien lupaprosessi on liian hidas

Suomen ulkopuolelta tulevien kv-osaajien lupaprosessi on liian monimutkainen

Kv-osaajien rekrytointi/vuokraaminen on kalliimpaa

Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme kv-osaajia

Emme halua rekrytoida/vuokrata kv-osaajia

Kv-osaajien rekrytointi/vuokraaminen on vaikeampaa

Työyhteisössämme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen

Työyhteisössämme ei ole riittävää kielitaitoa

Työtehtävissä vaaditaan äidinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa

Miksi ette ole rekrytoineet tai vuokranneet kv-osaajia? (EP)



Yritysten palautteet 
Hyvinvointialueelle
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Yhteistyö

• Yritykset arvostavat yhteistyötä 
Hyvinvointialueen kanssa

•Monet haluaisivat tehdä enemmän 
yhteistyötä

• Yritykset tarjoavat käyttöön 
osaamisensa, resurssinsa ja kaikki 
kunnat kattavan palveluverkostonsa
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Kehitettävää

•Osa lääkäripalveluyrityksistä ja esim. 
apteekeista kokee, ettei HVA halua 
tehdä tai rakentaa yhteistyötä

•HVA:n potentiaaliset 
yhteistyökumppaniyritykset ”roikkuvat” 
asiakkaiden kanssa samoissa 
puhelinjonoissa
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