Elinkeinoeldman viestit
Hyvinvointialueelle

Tomi Kohtanen 31.10.2023

KAUPPAKAMARI

J\L
Y4



Eteld-Pohjanmaan kauppakamari

\ Missio
Tehtavamme on Etela-
Pohjanmaan
menestyminen
Jasenet
Yli 800 kaiken kokoista
yritysta ympari maakuntaa
kaikilta toimialoilta




Kolme strategista tavoitettamme

Osaava tekija loytaa paikkansa
I Menestyksen ja kilpailuedun lisaaminen

Kestavat vaylat



Vaikeudet osaavan tyovoiman

Avoimiin tehtaviin ei riittavasti hakijoita
Hakijoiden vahainen tyokokemus
Kiristynyt kilpailu tydntekijoista
Hakijoiden soveltumaton koulutus

Etadisyydet tyopaikalle / tyévoiman heikko liikkuvuus

Kannustinloukut (tyontekijan ei kannata ottaa tyota vastaan)
Poikkeavat tyoaikajarjestelyt tai raskas tyo

Hakijoiden riittamaton kielitaito

Hakijoiden vanhentunut osaaminen
Tyoskentelypaikkakunnan elinkustannukset
Monikulttuurisena tydyhteisona toimimisen haasteet

Muu, mika?

Ei rekrytointivaikeuksia

lOytamisessa ovat yhteiset

(Kauppakamareiden osaajakysely, syyskuu 2023, N=1154 Suomi, N=110 Eteld-Pohjanmaa)

Tarkeimmat syyt rekrytointihaasteisiin? (EP)
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Kv-osaaqgjien rekrytointi el ole EP:n yrityksille
helppoa. Mitda voisimme tehdd yhdessd HVA:Nn
kanssae

(Kauppakamareiden osaajakysely, syyskuu 2023, N=1154 Suomi, N=110 EP)

Miksi ette ole rekrytoineet tai vuokranneet kv-osaajia? (EP)

Tyotehtavissad vaaditaan aidinkielen tasoista suomen tai ruotsin kielen taitoa

Tyoyhteisossdamme ei ole riittavaa kielitaitoa

Tyoyhteisdssamme ei ole valmiuksia monikulttuurisuuteen

Kv-osaajien rekrytointi/vuokraaminen on vaikeampaa

Emme halua rekrytoida/vuokrata kv-osaajia

Emme pysty houkuttelemaan palkkatasollamme kv-osaajia

Kv-osaajien rekrytointi/vuokraaminen on kalliimpaa

Suomen ulkopuolelta tulevien kv-osaajien lupaprosessi on lilan monimutkainen
Suomen ulkopuolelta tulevien kv-osaajien lupaprosessi on liian hidas

Muu syy, mika?

Emme tarvitse lisaa tydvoimaa (ei rekrytarvetta)
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Yritysten palautteet
Hyvinvointialueelle
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Yhteistyo

'¢' * Yritykset arvostavat yhteistyoto

4

Hyvinvoin

alueen kanssa

* Monet ha

uaisivat tfehdd enemman

vhteistyotd

* Yritykset tarjoavat kQyttoon
osaamisensa, resurssinsa ja kaikki

kunnat ka

ttavan palveluverkostonsa



Kehitettavadad

'¢' « Osa ladkaripalveluyrityksista ja esim.
apteekeista kokee, ettel HVA halua
tehdd tai rakentaa yhteistyoto

 HVA:n potentiaaliset
vhteistyOkumppaniyritykset "roikkuvat”
asiakkaiden kanssa samoissa
puhelinjonoisso
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