Yhteenvetosivu:

Hyvinvointialueen selvitys

Tamaé on hyvinvointialueen, Helsingin kaupungin ja HUS-yhtymin vuosittainen selvitys sosiaali- ja terveydenhuollon ja
hyvinvointialueen talouden tilasta (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd 612/2021: 29 §:n 2 momentti). Tdssd kyselyssé
hyvinvointialueella tarkoitetaan myds Helsingin kaupunkia ja HUS-yhtymai. Selvitys tarvitaan syksyn 2023
hyvinvointialueneuvotteluja, Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen asiantuntija-arvioita, sekd STM:n vuosittaista selvitysti varten.

Tama selvitys tulee toimittaa sosiaali- ja terveysministerion (kirjaamo.stm@gov.fi) sekd Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen
kirjaamoihin (kirjaamo@thl.fi) viimeistdédn 24.5.2023 klo 16.15. Webropol-lomakkeelle tiytetyt vastaukset tulee tulostaa pdf-
muodossa ja toimittaa allekirjoitetun paitdsasiakirjan liitteend. Webropol-kysely siséltdd viisi kysymystd. STM pyytaa
hyvinvointialuetta koordinoimaan selvitykseen vastaamisen ja toimittamaan yhden koordinoidun vastauksen. Kyselyn voi halutessaan
tallentaa keskenerdisend ja jatkaa tdyttdmistd myohemmin "tallenna ja jatka mySohemmin" -painikkeesta.

Mikali johonkin alla olevaan kysymykseen 16ytyy tdsmentévéa tietoa hyvinvointialueen virallisista asiakirjoista, vastauksen perdén voi
kirjata ao. kohdan seké kirjata toimielimen paétoksen ja pykdldnumeron paivaméairineen. Tdmai selvitys ei korvaa THL:n 26.10.2022

antamaa paatostd lastensuojelun sosiaalitydn henkildstomitoitukseen liittyvien tietojen antamisesta.

Taytetyn kyselyn yhteenvetosivu (pdf) tulee ladata ja ldhettdd em. kirjaamoihin. Tarkempi ohjeistus 16ytyy kyselyn lopusta. Lisétietoja
tarvittaessa antaa assistentti Mérta Lehtonen, marta.lehtonen@gov.fi.
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1. Minkilaiset edellytykset hyvinvointialueellanne on saavuttaa sosiaali- ja terveydenhuollon
valtakunnalliset tavoitteet vuoteen 2025 mennessa?

1 = jonkin verran 4 = tdysiméaardisesti

Palvelut on jirjestetty yhdenvertaisesti

Osaavan henkil6ston saanti on turvattu

Sosiaali- ja terveysalan veto- ja
pitovoimatekijoitd on vahvistettu

Toiminta on taloudellisesti kestdvaa
Kustannusten kasvua on hidastettu suhteessa O O O O
palvelutarpeen kasvuun

Kirjaa sanalliset selitykset numeeristen arvioiden tueksi. Sanallisia tismennyksid hyddynnetddn, jotta THL:n valtakunnallisessa
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asiantuntija-arviossa ja STM:n selvityksessd voidaan verrata myos hyvinvointialueita soveltuvin osin keskenédén sote-
jarjestdmislain 29 §:n mukaisesti.

Henkildston saatavuuden parantaminen on suuri haaste, joka vie aikaa. Lisdksi tarvitaan nykyistd selvisti enemmén tehostettua
yhteisty6td monien eri toimijoiden kanssa. Talld hetkelld osaavan henkildston saaminen on vaikea erityisesti alueen reuna-

alueille. Erityisesti ladkdreiden, sosiaalityontekijoiden ja psykologien rekrytointi on erittdin vaikeaa.

Veto— ja pitovoimatekijoiden kehittymisessd ndhdéién, ettd hyvinvointialue kehittyy tyonantajabrandin luomisessa. Suurena
tyonantajana hyvinvointialueen tulee huomioida yhdenvertaisesti, riittdvésti ja nykyaikaisesti tyontekijoiden tyossdjaksamista ja
viihtymisté edistavat tekijat.

Palvelujen jérjestiminen yhdenvertaisesti koko alueelle on toimintaa ohjaava perusperiaate, joka ohjaa ty6td ja sen suunnittelua.

Mydos asiakasmééran jakautumista/tyontekija seurataan jatkuvasti.

Ikaihmisten palveluiden yhtendiset palveluihin pddsyn kriteerit ja muut yhtendista toimintaa tukevat kriteerit on jo hyviksytty.
Laajalla alueella palvelutoiminnan muutosten ldpivieminen vie aikansa, mutta tasavertaisten palveluiden turvaamisessa tyo

etenee suunnitelmallisesti.

Hyvinvointialueen talousarvio vuodelle 2023 osoittaa 32,5 miljoonan euron alijaméa. Hyvinvointialue on vuoden 2022 ja 2023
aikana selvittinyt laajasti hyvinvointialueen rahoitukseen, palvelutarpeen kasvuun ja toteutuneisiin nettokéyttokustannuksiin
liittyvid asioita. Laaja taustamateriaali on auttanut suuren kuvan ja yksityiskohtien hahmottamisessa.

Hyvinvointialue on parhaillaan laatimassa uudistus-, tuottavuus- ja vaikuttavuusohjelmaa vuosille 2023-2025, jossa tavoitellaan
noin 40 miljoonan euron sopeutusta. Uudistus-, tuottavuus- ja vaikuttavuusohjelmaan (UTV) sisiltdd niin toimialue kuin koko
organisaation tasoisen keinovalikoiman sopeutustoimista. Uudistamisen ja kehittimisen kohteena ovat palveluverkko,
integraation ja digitalisaation edistiminen, tukipalvelujen tuottaminen ja henkildstd. Liséksi UTV-ohjelmaan sisdllytetddn

toimialuekohtainen seké koko organisaatio

2. Miten hyvinvointialueella kyetiin toteuttamaan seuraavia lainsiidintomuutoksia (asteikolla 1-
4)

1 = jonkin verran
4 = tdysimadraisesti



a) Hoitotakuun vaatimukset (1326/2010; HE 74/2022)

Perusterveydenhuollon hoitotakuun vaatimukset O
1.9.2023 l4htien 14 vuorokautta

O
©
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Suun terveydenhuollon hoitotakuun vaatimukset
1.9.2023 lihtien neljd kuukautta O O O O

b) Henkildstomitoitus idkkdiden henkiléiden ympéarivuorokautisessa palveluasumisessa ja pitkdaikaisessa laitoshoidossa
(980/2012; HE 4/2020 ja HE 298/ 2022)

1.4.2023 alkaen vahimmadismitoitus on 0,65 ja

1.12.2023 alkaen vihimmaismitoitus on 0,70 O O O O

tyontekijad asiakasta kohti.)

¢) Uuden vammaispalvelulainsédddédnnon toimeenpano eli HE 191/2022 ja StVM 52/2022 sekd EV 328/2022 mukaiset muutokset

1 2 3 4

Kaikkien eri tavoin vammaisten henkildiden
erityislainsdddédnnon mukaiset palvelut

jérjestetdén jatkossa saman vammaispalvelulain O O O O
perusteella. Lain on tarkoitus tulla voimaan

1.10.2023.

d) HE 197/2022 myétd sosiaalihuoltolakiin ja terveydenhuoltolakiin on lisétty pdihteiden ongelmakéyton ja paihdehéirididen
liséiksi muu riippuvuuskéyttdytyminen. 1.1.2023 ldhtien hyvinvointialueen on jérjestettiva hoitoa ja sosiaalihuollon palveluja
monimuotoisesti, palveluihin pdisyé ja niissd pysymistd edistden. Osa velvoitteista mm. sosiaalihuollon paivikeskuspalvelun ja
tyonohjausvelvoitteen osalta tulevat voimaan 1.7.2023 lahtien.

1 2 3 4
Uudistuneen mielenterveys- ja
paihdelainsdddidnnon vaatimukset: Hoidon
monimuotoisuus, muun muassa liitkkuvat ja kotiin O O O O
vietavét palvelut.

Uudistuneen mielenterveys- ja

paihdelainsdddédnnon vaatimukset: O O O O

Yhteisososiaality ja etsiva tyo.

e) Lastensuojelulainsdddanndn mukaiset velvoitteet (417/2007; HE 170/2021)

1 2 3 4

1.1.2024 14htien yhdelld lapsen asioista
vastaavalla sosiaalityOntekijilla saa olla enintdin
30 lasta asiakkaanaan. Siihen asti luku on 35 lasta O O O O

per sosiaalityontekija.



f) Hyvinvointialue vastaa opiskeluhuollon psykologi- ja kuraattoripalvelujen jérjestimisestéd alueellaan sijaitsevien oppilaitosten
opiskelijoille heiddn kotipaikastaan riippumatta. Oppilas- ja opiskelijahuoltolaissa 1287/2013 on sdddetty opiskeluhuollon
psykologi- ja kuraattoripalvelun sitovista mitoituksista (HE 165/2021).

Kuraattoripalveluja jéarjestettidessd yhtd

kuraattoria kohden saa olla enintddn 670 O O O O

opiskelijaa

Psykologipalveluja jarjestettiessd yhtd

psykologia kohden saa olla enintéén 780 O O O O

opiskelijaa 1.8.2023 alkaen

Suurimmat haasteet velvoitteiden tayttdmisessi

Perusterveydenhuollon S - o . S
) Y Lédkareiden ja hoitohenkil6ston rekrytointi on haasteellista koko hyvinvointialueelle.
hoitotakuu:
Suun
terveydenhuollon Hammaslaédkireiden saatavuus ja rekrytointi on haastavaa.
hoitotakuu:

Ammattipatevén lisdhenkildston rekrytoinnissa on suuria haasteita, joita ei timéin vuoden aikana
seldtetd. Lisdksi henkiloston liikkuvuus on hyvin suurta tilld hetkelld, joka tuo omat haasteensa.
Myos tyontekijoiden eldkoitymisennuste tuo lisdhaasteita. Henkilostdrakenteen monipuolistaminen

Mitoitus idkkdiden . . . . . . .
on tyon alla, jolla pyritdédn laajentamaan mahdollisuuksia ottaa ty6hon esim. avustavaa henkil6stod,

alveluissa: . . . . o . e
P jolla pystytiédn turvaamaan riittdva kokonaishenkildsto. Tiettyjen hoivapalveluihin liittyvien
tukipalveluprosessien muutosten suunnittelu myos saman aikaisesti (ravintohuolto, pyykki- ja
siivoushuolto, jne.), jolla vihennetdén hoito- ja hoivahenkildston tehtévid ndissa asioissa.
. . Lain vaikutusten arviointi on ollut puutteellista, misté johtuen laki on tulkinnanvarainen ja rahoitus
Vammaispalvelulaki: )
puutteellinen.
Mielenterveys- ja Lain tulkinnallisuus ja linjaukset, hyvinvointialueen eri paikkakunnilla asuvien asiakkaiden erilaiset
péihdeasiat: tarpeet.
Lastensuojelulaki: Ei vastauksia
i Opiskeluhuollon resurssit ovat 1dhtotilanteessa aliresursoitu, mika aiheuttaa suuria haasteita
Opiskeluhuolto:

henkilgstomitoitusvelvoitteen saavuttamiseksi.



Hyvinvointialueen olennaisimmat toimenpiteet haasteisiin vastaamiseksi ja lakisdéteisten vaatimusten téyttimiseksi (yksiloity)

-Ladkéri- ja hoitajarekrytointiin panostaminen. Houkuttelevuutta pystytidn parantamaan
huomioimalla tydolosuhteet, nuorten ladkéreiden tuki, ohjaus ja konsultoinnit. Vastaanottojen
toimintamallin tarkastelu. Hoitajien ja lddkareiden tyonjaon uudistaminen. Tiimimalli.
Asiantuntijahoitajien vastaanotot. Pyritddn laatimaan kaikille potilaille hoitosuunnitelmat. Maaria

Perusterveydenhuollon e . .
hoitotak tullaan seuraamaan ja jarjestiméén koulutusta. Hoidon tarpeen arvio alueella yhtendistetdan.
oitotakuu: . o . i e
Otetaan hoidonperusteet.fi kdyttoon (alueellinen sovellus) Etapalvelujen kayttdonotto, vastaanotot,
Chat ja Omaolo. Palveluverkkotarkastelu, jolla sote-keskuksia ja perusterveydenhuoltoa pystytdén
vahvistamaan. Kiirevastaanottotoiminnan keskittdminen, jolla saadaan resursseja
vastaanottotoimintaan.
Hammaslaédkarirekrytoinnin tehostaminen ja tydolosuhteisiin vaikuttaminen. Suuhygienistimaaran
terveydenhuollon e . e
hoitotak lisddminen. Yhtendinen ajanvaraus. Palvelusetelin kdyttoonotto. Palveluverkon tarkastelu.
oitotakuu:

e kehittdminen tukemaan hoito- ja hoivaty6té (etdhoivapalvelut, etédlddkepalvelut, jne.). Henkil6ston
Mitoitus idkkédiden . e e . . . . e s
tehtdvien kehittdminen tukemaan henkilostdrakenteen monipuolistamista. Tyon tukitehtévien

alveluissa: L . . L . .
= uudelleenarviointi (kuka tekee, ostopalvelut, tehostaminen, tekniset ratkaisut, jne.). Monimuotoiset
asumisen ratkaisut.
i ) Yhteiset toimintakadytdnnot seké vaativien erityistilanteiden ja konsultaation jarjestdminen Sisa-
Vammaispalvelulaki:

Suomen yhteistyoalueella.

Mielenterveys- ja s . . T re1ye
Yhteistyon ja tydonjaon varmistaminen sosiaali- ja terveydenhuollon vélilla.

péihdeasiat:
Lastensuojelulaki: Asiakaskohtainen tarkastelu (asiakkaat oikeassa palvelutehtévéssi)
Opiskeluhuolto: Etapalvelujen kdyton mahdollisuuksien selvittiminen, resurssointi Onnistunut rekrytointi

3. Onko edelld mainittujen siidosmuutosten lisiksi muita lainsiadantoon liittyvii asioita,
joiden toimeenpanoon liittyy haasteita hyvinvointialueella?

Tietoja kdytetddn ensisijaisesti THL:n asiantuntija-arvioiden ja STM:n selvityksen laatimiseen.

TE -uudistuksen mahdolliset vaikutukset
Erityisté tukea tarvitsevat asiakkaat — méérittelyn haasteellisuus

Asiakasmaksulain ajantasaistaminen

4. Miki osuus hyvinvointialueen seuraavista palvelukokonaisuuksista jirjestetiin omana
palvelutuotantona?

Arvioi oman palvelutuotannon volyymi suhteuttamalla oman palvelutuotannon toteutuneet euroméadréiset kustannukset vastaaviin
ostokustannuksiin. Arvio 5-10% tarkkuudella riittdd, mikali tdisméllisempid arvioita ei ole. Hyodynni vastauksissa mieluiten
alkuvuoden 2023 toteumaa, mutta mikéli vastauksissa kdytetdédn eri ajankohtaa, merkitse se alas kysymyksen lisétieto-osioon.
Hyvinvointialueen tulee vastata kysymyksen alakohtiin vain siltd osin kuin silld on jérjestimisvastuu. Toisin sanoen Uudenmaan
hyvinvointialueet, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma4 eivit vastaa kaikkiin alakohtiin.



Ikdihmisten asumispalvelut

70

Vammaisten asumispalvelut

50

Mielenterveys- ja paihdekuntoutujien asumispalvelut

15

Lastensuojelun toimeksiantosuhteinen perhehoito

70

Lastensuojelun ammatillinen perhehoito

25

Lastensuojelun laitoshoito

55

Perusterveydenhuollon lddkérivastaanotto (ml. etdvastaanottokaynnit)

80

Suun terveydenhuollon 14ékérivastaanotto

80

Somaattisen erikoissairaanhoidon polikliiniset ladkérivastaanottokdynnit

90

Psykiatrisen erikoissairaanhoidon polikliiniset ladkérivastaanottokdynnit

100

Virka-ajan ulkopuoliset ladkaripdivystykset toimipaikkakohtaisesti (pdivystysvuorot; max 8 toimipaikkaa)



(Merkitse toimipaikka ja prosentit, kuinka suuri osuus jérjestetiin omana palvelutuotantona)

Perusterveydenhuollon/yleisldéketieteen paivystysyksikossé tai sairaalassa

Toimipaikka, %-osuus Seindjoen keskussairaalan yhteispéivystys 50 %

Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Ilmajoen sote-keskus 55 %

Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Seindjoen sote-keskus Seindjoki 100 %
Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Suupohjan sote-keskus Kauhajoki 100 %
Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Kaksineuvoisen sote-keskus Kauhava 0 %
Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Jarvi-Pohjanmaan sote-keskus Alajarvi 0 %
Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Lapuan sote-keskus Lapua 0 %

Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Kuusoten sotekeskus (kokonaisulkoistettu) 0 %

Erikoissairaanhoidon paivystys yhteispdivystysyksikossé tai muualla sairaalassa

Toimipaikka, %-osuus Erikoissairaanhoidon péivystys, Seindjoen keskussairaala 100 %
Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Kurikan Sote-keskus, Kurikka 55 %
Toimipaikka, %-osuus Kiirevastaanotto Kuusoten sotekeskus (kokonaisulkoistettu) 0 %
Toimipaikka, %-osuus Ei vastauksia

Toimipaikka, %-osuus Ei vastauksia

Toimipaikka, %-osuus Ei vastauksia

Toimipaikka, %-osuus Ei vastauksia

Toimipaikka, %-osuus Ei vastauksia

Lisétietoja ylld tehdyistd arvioista. Yksil6i miltd ajankohdalta kyseiset arviot ovat. Merkitse myds mahdolliset ldéketieteen
erikoisalat tai muut palvelut, joissa oman palvelutuotannon osuus ei ole véhintdan 50 %.

Vastaukseen on merkitty myos sotekeskusten kiirevastaanottotoiminta paivystystoiminnan liséksi.

5. Miti uusia investointeja tai investointia vastaavia sopimuksia on odotettavissa joulukuussa 2023
toimitettavassa investointisuunnitelmassa 2025-2028, joista ei ole ollut kirjauksia aiemmin
ministerioihin toimitetuissa investointeja koskevissa materiaaleissa? Kirjaa myos euromééiriinen
arvio.

Vastauksen voi jattdd tyhjiksi, jos uusia tarpeita ei ole tunnistettu sen jélkeen, kun ministeriéon on toimitettu edelliset
investointisuunnitelma(luonnokset).

Silmétaudit, korva-, nené- ja kurkkutaudit sekd suun terveydenhuolto toteutetaan alle 50 % omana tuotantona.

Tama selvitys tulee toimittaa sosiaali- ja terveysministerion (kirjaamo.stm@gov.fi) seki Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen kirjaamoihin (kirjaamo@thl.fi) viimeistiiin 24.5.2023 klo



16.15. Webropol-lomakkeelle taytetyt vastaukset tulee tulostaa pdf-muodossa ja toimittaa
allekirjoitetun paitosasiakirjan liitteena.

Liheti-painikkeen jilkeen avautuu vastausten yhteenvetosivu, joka tulee lihettii em.
kirjaamoihin allekirjoitetun paitosasiakirjan liitteeni. Yhteenvetosivulla on mahdollista myos

muokata vastauksia.

Lisitietoja tarvittaessa antaa Mirta Lehtonen, marta.lehtonen@gov.fi



