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1. Nykytila

Etela-Pohjanmaalla on patentti- ja rekisterihallituksen tilastojen mukaan kaikkiaan 4082 rekisterdoitya
yhdistysta, joista n.10 prosenttia on sosiaali- ja terveysalan jarjestdja (sote-jarjestoja) joiden paatehtdavana
on hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen.

Rekisteroidyt yhdistykset Etela-Pohjanmaan alueella
yht. 4082 kpl (PRH 4/2021)
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Lihde: patentti- ja rekisterihallitus 4/2021



Kaytdmme tassa raportissa kevaalla 2021 Jarjestot mukana muutoksessa — hankkeen (JMM) ja Etela-
Pohjanmaan soteuudistuksen yhteistydssa tekeman Yhdistysten ja jarjestdjen toiminnan tilannekuva 2020
Etelda-Pohjanmaalla - kyselyn tuloksia. Suurin osa kyselyyn vastaajista on valtakunnallisen liiton alaisuudessa
tai itsendisesti toimivia paikallisyhdistyksia. Jarjestdjen toiminnot voivat olla hyvin paikallisia, kunnallisia,
seutukunnallisia, maakunnallisia tai maakuntarajat ylittavia. Vastaajista 44,3% on sosiaali- ja terveysalan
yhdistyksia, joiden toiminnoissa korostuvat vertaistuki ja kokemustoiminta. Koulutukset ja kurssit, ohjaus ja
neuvonta, tapahtumat seka harrastus-, virkistys- ja kerhotoiminta ovat jarjestdjen perustoimintaa. Moni
jarjesto toimii asiantuntijana ja vaikuttajana, valvoen kohderyhman ja tukea tarvitsevien ihmisten etuja
seka toimien osallisuuden mahdollistajana.

Jarjestojen toiminnat n  Prosentti
Harrasius, virkistys tai kerhotoiminta 55 80.9%
Chjaus, neuvonta ja konsullaatiot 35 51.5%
Yksilollinen ja henkilokahtainen tukl (esim. tukinenkilo) 13 26.5%
Vertaistuki (ryhmamuaolainen) 27 30.T%
Koulutukset ja kurssit 41 50.3%
Tapahtumat 53 77.8%
Avoin kehtaamispaikka 20 29.4%
Kanzainvalinen toiminta 10,3%
Leiri- ja lomatoiminia 11 16,2%
Kokemustoiminta ja kokemusasiantuntipuus 13 19, 1%
Cstopalvelutoiminta 11 16,2%

Muuta, mita? 7 10.3% |

Lahde: Yhdistysten ja jarjestdjen toiminnan tilannekuva 2020 Eteld-Pohjanmaalla - kysely

Jarjestot tarjoavat monipuolista toimintaa kaikenikaisille kohderyhmille. Kyselyssa kohderyhmista nousevat
aikuiset (30-62v), nuoret aikuiset (18-29v) ja ikdantyvat (63-79v). Toimintaa jarjestetdaan esimerkiksi kuntien
asukkaille, yhdistysten jasenille, opiskelijoille, tyottomille, perheille seka ldheisille ja omaisille. Yhteistyota
tehdaan eniten muiden jarjestojen ja kuntien kanssa. 50% vastaajista tekevat yhteisty6ta oppilaitosten
kanssa sekd kolmannes yritysten ja Etela-Pohjanmaan sairaanhoitopiirin kanssa. Yhteistyota tehddan myos
seurakuntien, Kotopysakin, Leader-ryhmien ja Eteld-Pohjanmaan liiton kanssa.

Tilannekuva - kyselyn mukaan vuonna 2020 jarjestot saivat padasiallisesti avustuksia Sosiaali- ja
terveysjarjestojen avustuskeskukselta (STEA), Maaseuturahastosta (Leader/ELY) ja kunnilta. Vuonna 2020
Stea-avustusta Eteld-Pohjanmaalla sai 20 yhdistysta.

Suomen sosiaali- ja terveys ry (SOSTE) Jarjestobarometrin 2020 mukaan Eteld-Pohjanmaalla on Sote-
yhdistyksia toiseksi eniten vertailumaakuntiin ndhden, mutta Eteld-Pohjanmaalle mydnnetaan vahiten
avustuksia. Tasta johtuen myods STEAn avustus asukasta kohden on pienin. Vuonna 2020 Stea-avustuksia
myonnettiin Etela-Pohjanmaan maakuntaan noin 6 900 000 €.
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Lahde: www.stea.fi/avustukset 2020

Jarjestot tekevat monenlaista kehittamistoimintaa eteldpohjalaisten hyvinvoinnin edistamiseksi, joista
esimerkkeina 1) Muisti mukana menossa - toimintamallin kehittdminen ja juurrutus yhdessa E-P:n Diabetes
ry:n ja E-P:n Sydanpiirin kanssa ja 2) Preppaamo-hanke, jonka tavoitteena on edistda tyottomien
tyonhakijoiden tyollistymista kulttuuri- ja tapahtuma-alalle seka sijoittumista erilaisiin opintoihin ja 3)
FinFami Eteld-Pohjanmaa ry:n Kunahra- hanke jonka tavoitteena on tunnistaa, tavoittaa ja huomioida 15-24
vuotiaita seindjokisia nuoria joilla on kokemusta laheisen psyykkisesta oireilusta.

Etela-Pohjanmaalla jarjestomuotoisia terveyspalveluja tuottavat 11 eri jarjestoa. Lisdksi sosiaali- ja
varhaispalveluja tuottavia jarjestdja on yhteensa 32. Tallaisia toimijoita ovat esimerkiksi Nuorten Ystavat ry,
Nurmon Sininauha ry ja Buusti ry.

Lahde: jarjestémuotoisten tuottajien sosiaali-, varhaiskasvatus- ja terveyspalvelut vuonna 2020, SOSTE 2021

Eteld-Pohjanmaalla jarjestot on otettu hyvin soteuudistuksen kehittdmistydhon mukaan. Eteld-Pohjanmaan
sote-uudistuksen tyéryhmissa on mukana talla hetkellad 27 eri jarjestotoimijaa 25:sta eri
jarjestostd/yhdistyksesta.

2. Etela-Pohjanmaalla kaytossa olevia toimintamalleja

Soteuudistuksen aikana Eteld-Pohjanmaalla on kehitetty kuntien ja jarjestojen valista yhteisty6ta ja l0ydetty
vakiintuneita toimintamalleja.

1) Kumppanuuspoyta - toimintamalli on kdytossa Eteld-Pohjanmaan alueella. Siina jarjestot yhdessa
kunnallisten toimijoiden, paikallisten asukkaiden seka yritysten kanssa kokoontuvat yhteisen teeman
darelle saanndllisesti. Koollekutsujana toimii kunta/kuntayhtyma.

2) Eteld-Pohjanmaan jokaiseen 18 kuntaan on nimetty jarjestoyhdyshenkilo/-henkil6t. Jarjestoyhdyshenkild
on kunnan tyontekija, jonka tydonkuvaan kuuluu kunnassa toimivien jarjestojen kanssa tehtdva yhteistyo.
Yhteistyon tueksi on syksylla 2021 valmistumassa kuntajarjestoyhteistyon kasikirja.

3) Asiakasnakoékulman huomioiminen on noussut yha suurempaan rooliin palveluiden kehittdmisessa
tulevaisuuden sosiaali- ja terveydenhuollossa, joka nakyy asiakasraatien maaran kasvuna. Etela-
Pohjanmaalla on kaikkiaan 14 erilaista asiakaskasraatia, joita koordinoivat kunnat, jarjestot, Etela-
Pohjanmaan sairaanhoitopiiri ja Eskoo. Asiakasraatien kokoonpanoissa on suurin osa jarjestdjen edustajia,
sen lisdksi heita on kuntien lakisdateisissa vammais- ja vanhusneuvostoissa. Asiakasraatitoiminnasta on


http://www.stea.fi/avustukset%202020

kirjattuna asiakkuuskertomuksissa, joita alueellamme on kolme (Kaksineuvoinen, JIK ja EPSHP). Valmisteilla
on alueellinen asiakkuuskertomus.

Lahde: Kysely Eteld-Pohjanmaan asiakasraadeista ja asiakkuuskertomuksista (kesa 2021)

4) Jarjestdneuvosto

Jarjestot ovat rakentamassa vahvaa yhteytta ja pysyvaa kumppanuutta julkisen sektorin kanssa.
Monialainen maakunnallinen Jarjestoneuvosto asetetaan 22.9.2021. Jarjestoneuvoston tehtdavana on mm.
edistaa kansalaisten ja jarjestojen osallistumismahdollisuuksia hyvinvointialueella seka tukea jarjestdjen
integroitumista hyvinvointialueen hyvinvointi- ja ohjelmatyéhon.

3. Huolenaiheet ja kehittamisehdotukset

Jarjestot edistavat hyvinvointia, terveytta ja osallisuutta. Jarjestot tavoittavat kohderyhmia, jotka
muuten jaavat helposti palveluiden ulkopuolelle. Jarjestdilla on vahva rooli tuottaa jarjestolahtoisia
toimintoja ja niiden avulla muodostaa saumattomia palvelupolkuja. Jarjestot ovat erittdin
kustannustehokkaita esimerkiksi vapaaehtois- ja vertaistoiminnat ovat valtava resurssi
hyvinvointialueelle. Jarjest6jen rooli on vahva ennaltaehkaisyssa ja hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa, myos kriisitydssa ja muutoksista selvidamisessa. Jotta jarjestétoiminta pystyy jatkossa
edelleen vastaamaan seka asukkaiden ettd hyvinvointialueen muuttuviin ja kasvaviin tarpeisiin on
jarjestotoimintaa edelleen kehitettdva seka rakenteellisesti etta toiminnallisesti.

3.1. Rakenteet

1.

Jarjestdjen toimintaedellytysten turvaaminen kunnissa ja hyvinvointialueella valmistelun jalkeen.
Kehittamisehdotus:

Hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestdjen tulee keskustella ja sopia kumppanuuden muodoista joilla
turvataan jarjestojen toimintaedellytykset.

Jarjestokentalta puuttuu tietoa kerddva koordinaatiotaho ja systemaattinen tiedonkeruu, minka
avulla voitaisiin osoittaa toiminnan vaikuttavuus hyvinvointiin. Lisdksi yhteisesti sovitut seurannan
indikaattorit puuttuvat. Taman lisdksi puuttuu yhteinen digitaalinen alusta johon jarjestotietoa
kerdatddan maakuntakohtaisesti, ja joka helpottaisi ohjausta jarjestotoiminnan pariin ja
kansalaistoiminnan parissa toimivien ei-kaupallisten toimijoiden toimintaa ja viestintaa.

Kehittamisehdotus:

Perustettavalle jarjestoneuvostolle asetetaan tehtavaksi systemaattinen jarjestétiedon keruu ja
keskeisen jarjestotiedon koonti. Jarjestotoimintaa kuvaavat indikaattorit sovitaan yhdessa
hyvinvointialueen ja jarjesténeuvoston kanssa. Tehddan suunnitelma saanndllisesta tiedonkeruusta
ja sen sdannollisesta toteutuksesta, jonka avulla saadaan jarjest6lahtoista tietoa tiedolla



johtamisen tueksi. Tulevan hyvinvointialueen strategioihin kirjataan missa ja miten jarjestojen
tuottamaa hyvinvointitietoa kdytetdaan osana hyvinvointialueen paatoksentekoa ja kehittamistyota.

3. Jarjestoyhdyshenkiloverkoston koordinaatio puuttuu rakenneuudistuksen paatyttya.
Kehittamisehdotus:

Hyvinvointialueelle tulisi nimeta koordinaattori jonka esisijaisena tehtdavana on kootun
jarjestoyhdyshenkiloverkoston saanndllinen koollekutsuminen seka hyvinvointialueen ja kuntien
yhteistyon kehittdminen jarjestétoiminnan osalta.

4. Perustettava jarjestoneuvosto ei kiinnity toiminta-alueen kattavaan julkiseen organisaatioon.
Kehittamisehdotus:

Jarjestdoneuvostolle tulisi nimeta julkinen toimijataho, johon kiinnittyd. Taman myo6ta jarjestot
saisivat selkean roolin jarjestdissa olevan erityisasiantuntijuuden kanavoimiseksi julkisten
palveluiden ja rakenteiden kehittdmiseen Eteld-Pohjanmaalla.

3.2 Jarjesto6toiminnan muutokset

1.
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Aktiivisesti jarjestotoimintaan osallistuneiden osuus alueellamme on laskenut 2% vuosien 2018-2020
valilla. Esimerkiksi 55-74 vuotiaiden naisten osallistuminen on laskenut liki 10% vertailuvuosien valilla,
jossa Etela-Pohjanmaan tulos on heikoin vertailumaakuntiin ndhden.

Aktiivisesti jarjestdtoimintaan osallistuneiden maakunnan asukkaiden %-osuus alueen vikiluvusta ja prosentuaalinen
maé&adrdn muutos 2018-2020
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Lahde: Parikka S, Koskela T, Ikonen J, Kilpeldinen H, Hedman L, Koskinen S, & Lounamaa A. Kansallisen terveys-, hyvinvointi ja palvelututkimus
FinSoten perustulokset 2020. Verkkojulkaisu: thl.fi/finsote

Kehittamisehdotus:

Jarjestojen tulee kehittdd omaa toimintaansa vastaamaan nykypaivan ihmisten tarpeita.
Toimintaympariston muutos koskettaa myos jarjestoja ja sen tueksi on hyva tehda tarvekartoituksia
alueella. Tiedonkeruun avulla saadaan tietoa osallistumisen haasteista, jotka tunnistamalla jarjestot



pystyvat tarjoamaan tarpeisiin sopivaa toimintaa esim. lyhytkestoisia vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia.

2. Jarjestokentalla on pienet resurssit jarjestda ammattimaista jarjestotoimintaa ja suurin osa jarjestojen
tyOsta tuotetaan vapaaehtoisvoimin, siksi jarjestétoiminnan kehittdminen on haasteellista. Tama nakyy
mm. rahoituksen hakemisen osaamisen haasteina, yksipuolisina rahoituskanavina ja vdahaisena STEA-
rahoituksena Etela-Pohjanmaalla. Hankehakemusten tekeminen ja hankkeiden toteuttaminen on
ammattimaistunut ja vaatimukset rahoitusten saamiseen ja tuloksellisuuden osoittamiseen ovat
voimistuneet. Uuden toimijan voi olla vaikea paasta hankerahoitusten piiriin ja jarjestot ovat vaarassa
eriarvioistua.

Kehittamisehdotus:

Hyvinvointialueelle tulisi nimeta jarjestdasiamies tai jokaisessa tulevaisuuden sote-keskuksessa
tulisi olla jarjestokoordinaattori, joka vastaa jarjestoihin liittyvista asioista ja tukee jarjest6ja uusien
rahoituskanavien |6ytymisessa, hankehaussa ja niiden hallinnoinnissa. Hankerahoituksista ja niiden
hakuajoista olisi hyva jarjestaa yhteisia tilaisuuksia, joka mahdollistaa seka kumppanuuksien
luomisen ettad neuvojen saamisen hankesuunnitelmiin.

Lahde: Jarjestolahtoisen auttamistoiminnan verkoston suositukset
https://www.yhdistysverkosto.net/uutiset/sote-jarjestojen-tukien-jatko-varmi/

3.3. Jarjestolahtoiset toiminnot osana palvelukokonaisuuksia

1. Asiakkaiden ohjautuminen jarjestolahtdisten toimintojen pariin ei ole systemaattista.

Kehittamisehdotus:
Palvelukokonaisuuksissa ja palveluketjuissa tulee ottaa huomioon jarjestdjen toiminnat ja palvelut.
Ammattilaisilla tulee olla tietoa ja osaamista ohjata asiakkaita esimerkiksi vertaistuen piiriin.

4. Koronapandemian vaikutus jarjestotoimintaan Etela-Pohjanmaalla

Jarjestoihin tulleiden yhteydenottojen perusteella voidaan arvioida, ettd korona on lisdnnyt
esimerkiksi yksindisyyden tunteen kokemuksia. Erityisesti tama nayttaytyy niilla henkililla, joilla
sosiaaliset verkostot ovat muutenkin vahaiset. Osallistumisen rajoitukset ovat vaikeuttaneet
sosiaalisten kontaktien luomista eika digitaalinen osallistuminen onnistu kaikilla.

Pahimmillaan korona on pysdyttanyt koko yhdistyksen toiminnan. Koronarajoitusten aikana monet
ryhmat eivat ole kokoontuneet, useat ovat jadneet tauolle, ryhmia on muutettu verkossa
toteutettavaksi tai kokonaan peruttu. Jarjestjen jaseniston keskuudessa koettu yksindisyytta kun
ryhmatoimintaa ei ole jarjestetty, tdma on korostunut riski-ikdisten ja riskiryhmaldisten kohdalla.
Lahitapaamisista ja -tapahtumista on siirrytty verkkotoimintaan. Siirtyma on mahdollistanut uutta,
mutta my0Os haastanut ikddntyvaa yhdistysaktiivien kenttdaa. Monilla ei ole viela riittdvia digitaitoja
tai laitteita. Uusiin alkaviin ryhmiin on ollut vaikea saada osallistujia. Kokoontumisrajoitukset ovat
luonnollisesti vahentdneet osallistujamaaria, mydskaan rajoitusten poistuttua tilaisuuksia ei ole
pystytty jarjestamaan koska osallistujia ei ole ollut riittavasti. Vaikka turvajarjestelyt olisi hoidettu
asianmukaisesti, ihmiset eivat ole uskaltaneet osallistua. Monelle jarjestolle vuosi 2019 oli


https://www.yhdistysverkosto.net/uutiset/sote-jarjestojen-tukien-jatko-varmi/

voimakkaan tappiollinen. Vuonna 2020 korona rajoitti usean jarjeston toimintaa. Tana vuonna
2021 moni jarjestd on haasteen edessa ja etsii keinoja, miten saada toiminta vakautettua.

Korona on vaikuttanut myos positiivisisesti jarjestotoimintaan. On I6ydetty uudenlaisia tapoja
toimia. Digitaalisten ratkaisujen merkitys on korostunut ja palvelut ovat kehittyneet. On tehty
digiloikkaa; aukaistu erilaisia chat-palveluja ja toteutettu verkkoluentoja. Ryhmatoimintojen sijaan
on tarjottu henkilékohtaisia tapaamisia. Ulkona liikkuminen on lisddntynyt mittavasti, joka ndhdaan
monella tapaa terveytta edistavana asiana.

Lahde: Yhteis6jen Yhdistys ry:n / Jarjestétalon tekemd Kysely jarjestdtalon toiminnasta vuonna 2020 - jasenkysely
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